
Allegato “B” al P.D. n.  1033 del 05/12/2017
ALL’UFFICIO UNICO 

PER LA GESTIONE ASSOCIATA

DEL PERSONALE

P.za Repubblica, 16
52028  TERRANUOVA BRACCIOLINI (AR) 
__I__sottoscritt___Nome________________________Cognome____________________________________________
(le donne coniugate dovranno indicare solo il cognome da nubile)

Chiede

di essere ammess____ a partecipare alla procedura di selezione ad evidenza pubblica per la copertura di n. 1  posto di Dirigente Amministrativo a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000.
A tal fine, presa visione dell’avviso pubblico,

Dichiara

sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76, decreto citato, quanto segue:

Di essere nat__a________________________________________ Provincia__________________________________
Stato__________________________ il_____________ Codice fiscale_______________________________________
Di essere residente nel Comune di____________________________________________________________________ 
Via_____________________________________________C.A.P____________Prov___________________________
tel./cellulare________________________________indirizzo e_mail_________________________________________ 

Indirizzo, se diverso dalla residenza:__________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________
􀀀 Di essere in possesso della cittadinanza italiana;
􀀀 Di godere dei diritti civili e politici;
􀀀 Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di__________________________________________________;

􀀀 Di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo:________________________________________

__________________________________________________________________________;

􀀀 di non aver riportato condanne penali;

􀀀 di aver riportato le seguenti condanne penali:

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

􀀀 di non avere procedimenti penali pendenti in corso;

􀀀 di avere i seguenti procedimenti penali pendenti in corso: 

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

􀀀 di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: 

________________________________________________________________________________________________

(solo per i candidati soggetti a tale obbligo)

􀀀 di non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

􀀀 di avere l’idoneità psico-fisica attitudinale a ricoprire il posto;

 di essere in possesso del seguente titolo studio richiesto per l’accesso alla selezione:__________________________ 

conseguito nell’anno ______________ presso __________________________________________________________ con la seguente votazione____________________;
􀀀 di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando;
􀀀 di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione del recapito presso cui inviare ogni comunicazione relativa e conseguente alla selezione.

___l___sottoscritt____esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel rispetto del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, per le finalità di gestione della presente procedura concorsuale e dell’eventuale rapporto di lavoro.

__________________________, lì__________________
Firma

____________________________________
(non è necessaria l'autentica, ai sensi

dell'art.39 DPR 445/2000)

Elenco documenti allegati alla domanda di partecipazione alla selezione pubblica per n. 1 posto di Dirigente Amministrativo a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000
􀀀   fotocopia della carta di identità o di altro utile documento di riconoscimento in corso di validità; 
􀀀  curriculum professionale debitamente sottoscritto
