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                                       COMUNE DI TERRANUOVA BRACCIOLINI

Provincia di Arezzo


OGGETTO: Accordo individuale di autorizzazione allo svolgimento della prestazione lavorativa in modalità agile.

Il giorno ____ del mese di _________ dell’anno 2022, in Terranuova Bracciolini (AR), con il presente accordo: 
- il dott/avv/arch. ________________, in virtù del decreto sindacale n.___ del ……, con il quale è stato conferito incarico dirigenziale per l’Area __________ del Comune di Terranuova Bracciolini (AR) con sede in Terranuova Bracciolini, in P.zza Repubblica, n. 16, P. IVA 00231100512;

- il/la dipendente ______________, assegnato/a al servizio ________ nell’Area ____________;
PREMESSO QUANTO SEGUE: 
Vista la legge 7 agosto 2015 n.124 e in particolare l’art.14 che disciplina la “promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche”;

Vista la legge 22 maggio 2017 n.81 e in particolare gli articoli da 18 a 24 del Capo II, dedicato alla disciplina del “lavoro agile;

Visto il DPCM 23 settembre 2021, il quale stabilisce che a decorrere dal 15 ottobre 2021 la modalità ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle amministrazioni pubbliche è quella svolta in presenza;

Visto il Decreto Ministeriale 8 ottobre 2021, con il quale il Ministro per la pubblica amministrazione stabilisce le misure organizzative del rientro in presenza;
Vista la richiesta del/della dipendente _________ acquisita al protocollo comunale al nr.___ del ______, di svolgimento della prestazione lavorativa in modalità agile;

Ritenuta la propria competenza ai sensi del decreto sindacale n.___ del ……, con il quale è stato conferito alla scrivente l’incarico dirigenziale per l’Area __________;
Dato atto che le attività svolte dal/dalla dipendente ____________________ nell’ambito delle mansioni assegnate risultano compatibili con modalità di lavoro agile e possono essere svolte con gli apparati forniti dall’Amministrazione comunale ed i programmi in cloud, già in uso, che garantiscono la più assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate dal lavoratore nello svolgimento della prestazione in modalità agile;
Considerato che lo svolgimento in modalità agile della prestazione lavorativa del/della dipendente _________ non pregiudica o riduce la fruizione dei servizi a favore degli utenti;
Preso atto che per l’installazione della postazione di lavoro a distanza il/la dipendente dispone di un ambiente idoneo quanto ad abitabilità, con superficie e volume adeguati alla postazione lavorativa e che gli impianti elettrici, di riscaldamento o condizionamento sono a norma;

Preso atto che al/alla dipendente __________ è stato fornito dai Servizi Informatici un computer portatile in possesso delle caratteristiche minime per lo svolgimento del lavoro a distanza, secondo quanto previsto dalle indicazioni del Servizio informatico e che ha a propria disposizione una connessione internet idonea allo svolgimento efficace delle attività lavorative in remoto;
Verificato il rispetto delle condizioni stabilite dal Decreto ministeriale 8 ottobre 2021 per l’autorizzazione allo svolgimento della prestazione lavorativa in modalità agile;
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Il Dirigente _________ autorizza il/la dipendente ___________, allo svolgimento della prestazione lavorativa in modalità di lavoro agile disciplinata dagli articoli da 18 a 23 della legge n. 81/2017, in base al presente accordo individuale.
Il/la dipendente svolgerà la prestazione lavorativa in modalità agile a decorrere dal …………………….. e fino al giorno ………………., con la seguente articolazione nell’arco settimanale:

(si devono indicare i tempi di esecuzione della prestazione in modalità agile e in presenza: 

ad esempio lunedì, nel rispetto del normale orario di lavoro. Il dipendente sarà presente in ufficio nel giorno di martedì, mercoledì, giovedì e venerdì nel rispetto del normale orario di lavoro, al fine di assicurare il vigente orario di apertura al pubblico di cui al decreto sindacale n.14 del 01/07/2021). 
Si stabiliscono i seguenti obiettivi specifici della prestazione resa in modalità agile:

(ad esempio: la prestazione lavorativa consisterà nello svolgimento delle attività e funzioni assegnate al Servizio Affari Generali di cui al funzionigramma approvato con deliberazione della Giunta comunale n.237 del 28/12/2021 ed in particolare nelle attività istruttorie per l’adozione delle determinazioni dirigenziali di impegno e degli atti di liquidazione di competenza del Servizio Affari generali nel periodo 3marzo 2022-30 giugno 2022, nonché delle attività funzionali al raggiungimento dell’obiettivo di corretta e regolare gestione contabile delle risorse assegnate al servizio).
Si stabiliscono di seguito le modalità di esecuzione della prestazione lavorativa e le modalità di misurazione della performance:

(ad esempio: La prestazione lavorativa sarà resa mediante l’utilizzo del computer portatile e degli accessori tecnologici forniti dai Servizi informatici e tramite collegamento internet all’applicativo Civilia Next (in cloud), utilizzando i programmi del protocollo e degli atti formali. L’ufficio informatica inoltre ha creato una cartella in cloud contenente i documenti della ragioneria alla quale tutti gli operatori dell’ufficio possono accedere.. 

Gli indicatori di risultato da prendere a riferimento sono costituiti dagli atti prodotti e dal mantenimento dello standard di servizio. Ogni 15 giorni sarà prodotto un resoconto sintetico dell’attività svolta.
Il/la dipendente sopra indicato/a mette a disposizione il seguente numero telefonico di contatto per l'Amministrazione comunale: ……………………, con reperibilità telefonica dalle 09,00 alle 13,00 e dalle 15,30 alle 17,30 secondo le intese raggiunte con il dirigente.
Il/la dipendente ha preso visione dell’informativa in materia della tutela della salute e della sicurezza di cui all’articolo 22 della legge 22 maggio 2017, n. 81, pubblicata sul sito INAIL, e si impegna ad osservarne le prescrizioni per quanto riguarda l’ambiente di lavoro e la relativa strumentazione.
Firma  
IL DIRIGENTE ___________
Il/la DIPENDENTE ______________
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