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RESPONSABILITA’ Valutazione rischio | Valutazione
indice | Indice PROCESSO Catalogo dei ischi principali " " Motivazione della valutazione del rischio (dati evidenze) Fattore abilitante il rischio Misure di trattamento Programmazione misure: tempi di realizzazione Uffici Responsabili attuazione misure Indicatori di monitoraggio e valori attesi Note in fase di monitoraggio
(Area responsabile del processo) singola attivita | complessiva
Misura di formazione specifica: al Dirigente del Servizio risorse umane ed al personale | 21l Dirigente e il personale di categoria D deve partecipare ad almeno 1 corso di
Vol e da CONL e dall aischio medio per la possibilit di confi asioni d “ P ronge del di categoria D deve una adeguata in in materia di d i istituti 1 Attestato di part ©corso. 2. Retasone di monts e P
folazione norme previste dai CCNL e dalla ischio medio per a possibilita di configurarsi violazioni di norme di i competenze del ai . Attestato di partecipazione al corso. 2. Relazione di monitoraggio della misura da
8 | 111 Gestione adempimenti connessi alle elezioni della RsU Servizio Risorse Umane 8 ™ ™ o e iy s materia di integrativa e appl contrattuali entro il 31 dicembre di ciascun anno. 2. Tutti | dipendenti devono svolgere 1. Servitio Risorse Umane e Organizzazione. 2 Tutti  dirgenti partecp ) bl
legge in materia di composizione RSU legge e di CCNL; rischio altresi di scarsa trasparenza processiinadeguata diffusione della cultura della legalita parte del Dirigente del Servizio Risorse Umane e Organizzazione
contrattual. Misura di . atutto il personale dips un corso di primo livello in materia di anticorruzione entro il 31 dicembre di ciascun
essere garantita una formazione adeguata in materia di anticorruzione anno
Rischio basso per la natura vincolata dellattivita e per i
Gestione degli adempimenti connessi al monitoraggio dei permessi sindacali Violazione norme previste dai CCNL e dalla s P
8 | 122 Senvizio Risorse Umane ! 8 8 coinvolgimento di pil soggetti nella procedura (responsabile Perla PA e Non ritenute necessarie
scioperi attraverso il sistema informativo PerlaPa legge in materia di permessi sindacali
resoonsabile del
0 la normativa in mater
2 | 128 nosservanza della normativa in materia di N
assunzioni
Inosservanza della normativa in materia di
13| 134 . 8
assunzioni
0 la normativa in mater
a | 13s nosservanza della normativa in materia di N
assunzioni
15 | 136 Inosservanza della normativa in materia di 8 Rischio basso per la natura vincolata dellattivita e per lelevata
obbligatori preliminari alle assunzioni di personale Servizio Risorse Umane assunzion; - [ trasparenza delle attivita di verifica in relazione alla rigorosa Non ritenute necessarie
16 | 137 Inosservanza della normativa in materia di 8 applicazione della normativa e delle procedure
assunzion
Inosservanza della normativa in materia di
17 | 138 8
assunzion
5 | 130 Inosservanza della normativa in materia di N
assunzioni
Inosservanza della normativa in materia di
19 | 1310 8
assunzioni
‘Accettazione impropria della richiesta per
interesse o per utilita/rimborso indebito di
4 | 1am s / X M
spese sostenute da amministratori e
dipendenti R Misura di controllo successivos: 'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli a | La misura di controllo deve essere attuata secondo il calendario dei controlli stabilito
1l processo consente margini di discrezionalita significativi. Tuttavia 2 Report di controllo annuale sui fascioli personali e gestione giuridica del rapporto di
. . ' ! . § . | campione sugli atti i gestione del personale (permessi,ferie, aspettative..); Misura di | dal , con periodocita al le. Entro il 31.12 di iascun . . N
Aspettative/congedi/ permessi Senvizio Risorse Umane Violazione di norme (omessi controll su ™ vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore in genere assai | Mancanza di controlli e inadeguata diffusione della cultura della legalita > y ¢ : ! 1. Segretario Comunale; 2. Tutti i dirigenti avoro per n. 5 dipendenti scelti casualmente. 2. Attestato di partecipazione al corso di
" pecifica: al p adeguata formazione di | anno partecipazione di tutti i dipendenti ad almeno un corso di primo livello in 9y
a7 | 1412 requisit previsti dalla legge per ottenere m contenuto. Pertanto il rischio & stato ritenuto medio primo livello per tutti i dipendenti dellente.
! e tipo valoriale materia di anticorruzione
autorizzazione alla fruizione dei permessi)
48 | 1413 Violazione di norme ™
49 | 1414 Violazione di norme ™
Misura di formazione specifica: al Dirigente del Servizio risorse umane ed al personale | 11l Dirigente e il personale di categoria D deve partecipare ad almeno 1 corso di
Considerata la discrezionalita del decisore e la carenza di trasparenza di categoria D deve una adeguata in materia di de i istituti
- § . Violazione norme previste dai CCNL e dalla ! A di competenze del personale add > " ! o o . . 1. Attestato di al corso. 2. Relazione di misura da
81 | 1515 Attuazione istituti della partecipazione Senvizio Risorse Umane M ™ da un lato e considerato tuttavia che le 00SS hanno interesse alla v R materia di integrativa e appl degliistituti | contrattuali entro il 31 dicembre di ciascun anno. 2. Tutti i dipendenti devono svolgere 1. Servizio Risorse Umane e Organizzazione. 2 Tutti i dirigenti
legge L processiinadeguata diffusione della cultura della legalita parte del Dirigente del Servizio Risorse Umane e Organizzazione
partecipatione, il rischio & stato ritenuto medio contrattual. Misura di . atutto il personale dips un corso di primo livello in materia di anticorruzione entro il 31 dicembre di ciascun
essere garantita una formazione adeguata in materia di anticorruzione anno
102 | 1616 Mancata adozione del PAP 5
103 | 1617 y aro i . B . . tivits
-~ adozione e attuazione Piano triennale delle azioni y Rischio basso per la natura vincolata dellattivita e in relazione alla N
104 | 1618 Servizio Risorse Umane B 8 Non ritenute necessarie
positive rigorosa applicazione della normativa e delle procedure
105 | 1619 B
106 | 1620 5
i invi Sitratta di attvitadel tutto vincolata e tracciata informaticamente,
0 | 1721 | delle ritenute previdensil,stesura delle elative ) omissione o ritardo nellinvio della denuncia 8 . camente. )
- Senvizio Risorse Umane 8 Eventuali errori verrebbero rilevati dall Ente INPS. Pertanto l rischio & Non ritenute necessarie
denunce; pratiche pensionistiche
7| 172 omissione o ritardo nellinvio della denuncia 8 stato ritenuto basso.
N Violazione di norme di legge in materia di "
assunzioni e di spesa di personale
R Violazione di rorme di \eg:e i matera di "
assunzionie di spesa di personale Rischio medio per Ia discrezionalita nellindividuazione delle figure da Entro il 31.12 di ogni anno partecipazione ad almeno 1 corso in materia di fabbisogno
c dazione del piano triennale di fabbisogno di personale & ; . Complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento; eccessivi | Misura di P adeguata f ] al
§ Servizio Risorse Umane M prevedere nel piano e per la complessita e continua dinamicita N ) . di personale e piano assunzionale della durata di quattro ore da parte del dirigente Servizio Risorse Umane e Organizzazione Attestato di partecipazione al corso per il personale indicato.
del piano annuale delle assunzioni Violazione di norme di legge in materia di X N interventi normativi in materia, elevata dinamicita personale di categoria D dell fficio Risorse Umane
9 | 1825 M sedimentazione della normativa in materia di capacita assunzionali del personale di categoria D
assunzioni e di spesa di personale
Inosservanza obblighi di pubblicazione e
10 | 1826 Violazione di norme di legge in materia di M
assunzioni e di spesa di personale
Inosservanza degli obblighi di legge in Data la complessita della normativa di settore e lelevato interesse Entro il 31.12 di ogni anno partecipazione ad almeno 1 corso in materia di fabbisogno
. Complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento; eccessivi | Misura di P adeguata f ] al . .
11 | 1927 | Aggiomamento e Definizione del regolamento per I'accesso agli impieghi Senvizio Risorse Umane materia di accesso agli impieghi nelle M ™ esterno nella particolare delle proced lisi N ) . di personale e piano assunzionale della durata di quattro ore da parte del dirigente Servizio Risorse Umane e Organizzazione Attestato di partecipazione del personale indicato
X interventi normativi in materia, elevata dinamicita personale di categoria D dell fficio Risorse Umane
oubbliche siiene che il rischio sia medio del personale di categoria D
Inosservanza obblighi di pubblicazione;
1| 11008 mancato coinvolgimento della conferenza " Lelevat el atti di
del dirigenti nell‘elaborazione della N .
una valutazione del rischio media. | dirigenti, nelladozione di atti i Misura di regolamentazione: previsiont specifche nserite el regolamento
. ) proposta di riorganizzazione potrebbero utilizzare p , delle . ) & previsioni sp: & Entro il 31.12.2022 proposta di modifica del .
gliintervent di Senvizio Risorse Umane ™ . ; Elevato grado di discrezionalita sullordinamento degli uffici e dei serviz finalizate a garantire il coinvolgimento della : Servizio Risorse Umane e Organizzazione ne modifiche regolamentari entro il 31.12.2022
quali dispongono, per vantagi ed utilta personali in favore di taluni ; degliuffici e serviz
Inosservanza obblighi di pubblicazione; conferenza dei dirigenti nell prop:
f ones soggetti a scapito di alri, ponendo in essere una discriminazione
2 | 11020 mancato fispetto di norme procedura " rbtraris
mancata comunicazione successiva ai
soggetti interessati
e del regolamento sull degliuffici e Dato Ielevato grado di trasparenza e di presenza di regolamentatione
4 | 11130 & & Servizio Risorse Umane Inosservanza degi obblighi di legge 3 3 © s s el non previste
dei servizi interna che questa fase di processo presenti un grado di rischio basso
‘Agevolazioni di carattere economico o
52 | 11231 giuridico per favorire determinati 8
dipendenti
53 | 11232 Mancata apertura mese corrente nullo
‘Agevolazioni di carattere economico o
ss | 11233 giuridico per favorire determinati M
dipendenti
Attestazione errata di presenza di personale
55 | 11234 assente e viceversa per agevolare o nuocere 8
a determinati dipendenti
‘Agevolazioni di carattere economico o
56 | 11235 giuridico per favorire determinati 8
dipendenti
‘Agevolazioni di carattere economico o
57 | 11236 giuridico per favorire determinati 8
dipendenti
‘Agevolazioni di carattere economico o
58 | 11237 giuridico per favorire determinati 8 1. appena sara stata assunta I'uteriore unita di personale gia prevista nel piano.
Si tratta di processo che non presenta margini assunzionale 2020 dovra essere formata per operare in alternativa alla dipendente
dipendenti s s © ‘ Esercizio lusivo dell; dellattivitain | Misura di organizzazione (rotazione): assegnazione della attivita in questione a almeno per ope " )
X § . Ormissione del controllo per favorire significativi; rischio basso per la natura vincolata dellattivita e in " . attualmente incaricata delle operazioni di pagamento stipendi. Dunue si tratta di . . Loperatore che inserisce | dati & tracciato e dunque & sufficiente la consultazione del
50 | 11238 Erogazione stipendi e altri compensi assimilati a lavoro dipendente Serviio Risorse Umane 8 8 : questione in capo ad un unico soggetto. Mancanza di controlli e di misure | due soggetti diversi Misura di pecifico: ai 1. Servizio Risorse Umane e Organizzazione; 2. Il Segretario comunale
determinati dipendenti relazione ad una rigorosa applicazione della normativa e delle . misura da attuarsi a decorrere dal 2022. 2. La misura di controllo deve consistere in un programma di gestione Urbi. 2 report di controllo effettuato dal Segretario comunale.
di trattamento nel precedente Piano anticorruzione controlli a campione da parte dell'organo di controllo interno
. . procedure controllo almeno annuale a campione su almen nr. 5 dipendenti, da effettuarsi in
Inserimento errato per attribuire vantaggi .
60 | 11239 B ciascun anno.
economici a determinati dipendent
61 | 11240 Nessun rischio 5
‘Agevolazioni di carattere economico o
62 | 11241 giuridico per favorire determinati 8
dipendenti
6 | 114 nessun rischio )
commissione errori per attribuire vantaggi
6 | 11243 P &8 B
economici a determinate persone
65 | 11244 ritardo nellinvio del flusso 5
66 | 11245 omissione o ritardo nellinvio delle stampe 8
67 | 11246 omissione o ritardo nella compilazione B
68 | 11247 omissione o ritardo nellinvio del modello 8
69 | 11248 omissione o ritardo nellinvio della denuncia B
08 | 11340 Errata rilevazione del fabbisogno formativo “ Scarsa regolamentazione e carenza di disciplina normativa, elevata
g a vantaggio/svantaggio di alcuni dipendenti discrezionalita
= Il ischio nella fase della rilevazione del fabbisogno & stato ritenuto alto
‘Assegnazione errata delle risorse a : "
) er 'elevato interesse esterno e I'elevata discrezionalita del decisore, isci Misura di adozione di un le ch la .
9 | 11350 Formazione del personale Servizio Risorse Umane vantaggio/svantaggio di determinati M M " e Scarsa regolamentazione e carenza di disciplina normativa, elevata : Entro il 31122022 Servizio Risorse Umane e Organizzazione Approvazione del regolamento entro la data stabilita
e nonostante Iattivita sia caratterizzata da un elevato livello di discrezionalita redazione del piano di formazione del personale
= - e :"‘”' - trasparenza
elezione "pilotata’ del formatore per
100 | 11351 P P A Elevata discrezionalita
di parte
101 | 1135 Mancata verifica dei risultati ™ corenza di
§ Il ischio & stato ritenuto basso poiché il processo non consente margini
Violazione di normefinosservanza di termi .
significatividi discrezionalita e I'utilizo di procedure informatizzate
Monitoraggio sulla rilevazione delle assenze e dei permessi di cui alla . previsiti dalla legge per effettuare i !
51 | 11453 Servizio Risorse Umane o 8 B rappresenta un rilevante vincolo di processo e garantisce la piena Non previste
104/92 attraverso il sistema informativo PerlaPa monitoraggio e le comunicazioni
tracciabiita di 2 3 un
obbligatorie
per operazioni irregolari,
Adozione di sistemi che agevolano
determinati serviz o determinate aree: gli
uffici potrebbero utilizzare poteri e Considerato I esterno e lelevata 2 del Misura di controllo preventivo: il sistema di misurazione e valutazione deve essere | LA parere della delibera di .
" 1. parere vincolante acquisito al protocollo dellnte prima della data della
competenze, delle quali dispongono, per decisore, pur in presenza di un buon livello di trasparenza (il . R trasmesso al nucleo di valutazione prima delladozione al fine di acquisire un parere | Giunta di modifica del sistema. verbale Conferenza dei y
84 | 11554 . A A i . Elevato grado di discrezionalita ; 1 e 2 Servizio Risorse umane e Organizzazione deliberazione di Giunta. 2 verbale della Conferenza dei Dirigenti acquisito al protocollo
vantaggi ed utilta personali in favore di regolamento & pubblicato all’albo e sul sito in Amministrazione vincolante; Misura di trasparenza specifica: prima della proposta alla Giunta comunale | Dirigenti prima della adozione della deliberazione di Giunta di approvazione o et arma della o dels e boratone di Gonta
taluni soggetti a scapito di altr, ponendo in Trasparente], il rischio & stato ritenuto alto il sistema deve essere presentato e illustrato in Conferenza dei Dirigenti modifica del sistema
essere una discriminazione arbitraria
nelladozione del sistema
Misura di trasparenza specifica l Dirigente deve consegnare la scheda di valutazione
Attribuzione di valutazioni improprie ai al dipendente che la per ricevuta, Latto I att el
R Rischio alto per Ielevato interesse esterno e per l'elevato margine di R Schede di agli atti del . 2. Verbale della
85 | 11555 dipendenti per interesse o per utilita A A o A P 0 mare! Elevato grado di discrezionalita, scarsa trasparenza, Servizio Personale. Misura di controllo preventivo: le valutazioni di ciscun dirigente A decorrere dal 1 gennaio 2021 fino a revoca 1e2.Tutti i dirigenti el
discrezionalita che caratterizza questa attivita o con Conferenza dei Dirigenti
propria o di terzi vengono condivise con gli altr dirigeni in conferenza dei dirigenti per verificare
Vomogeneita del metodo di misurazione e valutazione utilizato




Gestione della performance e attribuzione premialita ai dipendenti

Servizio Risorse Umane
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Attribuzione di valutazioni improprie ai
dirigenti per interesse o per utilita propria o
diterzi

Considerato da un lato I'elevato interesse esterno e I'elevato margine di
discrezionalita che caratterizza questa attivita, considerato dall'altro
fato che in un ente con una ridotta dotazione organica di dirigenti (2)
gliinteressi contrapposti dei dirigenti si equilibrano tra loro e che la

valutazione del Segretario comunale & comunicata al Nucleo per Ia
redazione della proposta complessiva, si itiene che il rischio sia medio.

Elevato grado di discrezionalita

Misura di formazione specifica: i segretario comunale deve aver svolto formazione di
primo e secondo livello in materia di anticorruzione

Partecipazione ad almeno 1 corso di primo livello e 1 corso di secondo livello entro il
31 dicembre di ciascun anno.

Segretario comunale

Attestato di partecipazione

Attribuzione di valutazioni improprie al
Segretario comunale per interesse o per
utilits propria o di terzi

Rischio alto per I'elevato interesse esterno e per Ielevato margine di
discrezionalita che caratterizza questa attivita.

Elevato grado di discrezionalita, scarsa trasparenza,

Misura di formazione specifica: al sindaco deve essere garantita una adeguata
formazione in materia di anticorruzione

Partecipazione del sindaco ad almeno 1 corso entro il 31 dicembre di ciascun anno.

Sindaco

Attestato di partecipazione

Errore materiale nella elaborazione della
valutazione al fine di attribuire vantaggi
economici

Rischio basso per la natura vincolata dellattivita e per la presenza di
forme di controllo successivo (in sede di conto annuale e di
bilancio

Non previste

Omissione o ritardo nella convocazione del
Nucleo di valutazione

Rischio basso per la natura vincolata dellattivita e per lo scarso
interesse esterno (il ritardo nella convocazione del nucleo comporta
ritardo nella erogazione della premilita)

Non previste

Omissione o ritardo nella redazione e
approvazione della relazione sulla
performace o nella validazione della
medesima

Pur considerando che una volta valutato il grado di raggiungimento
degli obiettivi da parte del Nucleo (con verbale protocallato) non vi &
alcun interesse a ritardare la redazione della relazione sulla
performance o a ritardare Ia validazione, dato che nell'ente i &
verificato con riferimento allanno 2018 un ritardo nella acquisizione
della validazione si & ritenuto che il rischio sia medio.

Mancanza di misure di trattamento del rischio o di controllo

Misura di controllo preventivo: nello schema di proposta di determina per il

produttivita deve Ia delibera di Giunta che approva
1a relazione sulla performance e il verbale protocollato del Nucleo che valida la
relazione.

dal 01.01.2021 in poi

Servizio Risorse Umane e Organizzazione

Verbale nucleo in p d di
liquidazione della premialita

Errore nella misua dei premi in favore di
determinati dipendenti

Rischio basso per il basso margine i discrezionalita che caratterizza
questa fase (i criteri di calcolo previsti dal regolamento sono
matematici e si sviluppano in formule excel complesse) e per il
coinvolgimento nella attivita di pil soggetti assegnati al servizio che
esercitano vari livelli di controllo. Inoltre nei precedenti piani erano
previste misure di regolamentazione che sono state attuate,
abbassando il rischio.

Non previste

Attribuzione di punteggi e progressioni non
dovute al fine di favorire determinati
dipendenti

Si tratta di attivita del tutto vincolata, considerato che | criteri sono.
nel

normativo vigente. Tuttavia considerato il rilevante ineteresse esterno,
il ischio & stato ritenuto medio.

Complessita della regolamentazione interna

Misura di trasparenza specifica: al fine di illustrare bene i ciiteri di attribuzione dei
punteggi e chiarire ogni dubbio applicativo si prevede la convocazione di una specicifa

Prima definitiva con determina dirigenziale delle graduatorie per le

riunione tra la RSU e il Servizio Personale dove pi pratici
e sciolti eventuali dubbi prima della defnitiva approvazione delle graduatorie per le
progressioni orizzontali

progressioni orizzontali deve essere convocata e tenuta la riunione

Servizio Risorse Umane e Organizzazione

Email di convocazione della riunione.

Aggiomamento e Gestione del quadro di assegnazione degli organici

Servizio Risorse Umane

Inosservanza degli obblighi di pubblicazione
e scarsa comunicazione interna

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi ed utilita personali,in favore di taluni
soggetti a scapito di altri, ponendo in essere una discriminazione

arbitraria

Discrezionalita del decisore

Misura di trasparenza specifica: comunicazione nella intranet aziendale di tutte le
modifiche al piano di assegnazione del personale

Entro 15 giorni dall'approvazione dell'atto organizzativo

Servizio Risorse Umane e Organizzazione

Presenza delle comunicazion della intranet

Gestione giuridica del personale e della costituzione, modificazione ed
estinzione del rapporto di lavoro

Servizio Risorse Umane

Inosservanza dei termini previsti dalla legge
(ad es. uno scarso controllo sulla fase
istruttoria potrebbe attribuire diritti non
dovuti)

Rischio basso in quanto il processo non consente margini significativi di
discrezionalita ed & contrassegnato da un elevato livello di trasparenza
(in virtt delle procedure informatizzate in uso)

non previste

Procedimenti disciplinari - Attivazione procedura ed esecuzione adempimenti
connessi

Dirigente/Ufficio procedimenti
disciplinari

Onmissione di verifiche/disparita di
trattamento

Mancato rispetto dei termini del
procedimento/disparita di trattamento

Discrezionalita nella valutazione/mancato
rispetto dei termini del
procedimento/disparita di trattamento

Mancato rispetto dei termini di conclusione
del procedimento

Mancata archiviazione nel fasciocolo
personale

Scarsa trasparenza

Misura di trasparenza specifica: pubblicazione sul sito in "amministrazione
trasparente”, sotto sezione "dati ulteriori” di dati numerici relativi al numero di
procedimenti disciplinari awviati e tipologia di sanzioni erogate el corso dell'anno.

Entro il 31 marzo di ciascun anno (a decorrere dal 2022) pubblicazione dei dati in
Amministrazione trasparente

Servizio Risorse Umane e Organizzazione

Pubblicazione dati in Amministrazione Trasparente

Rischio medio in relazione ad una rigorosa applicazione della normativa
e delle procedure; possono realizzarsi un‘arbitraria ricostruzione delle

Scarsa trasparenza

Misura di trasparenza specifica: pubblicazione sul sito in "amministrazione
trasparente", sotto sezione "dati ulteriori" di dati numerici relativi al numero di
procedimenti disciplinari avviati e tipologia di sanzioni erogate nel corso dell'anno.

Entro il 31 marzo di ciascun anno (a decorrere dal 2022) pubblicazione dei dati in
Amministrazione trasparente

Servizio Risorse Umane e Organizzazione

Pubblicazione dati in Amministrazione Trasparente

dinamiche al fine di agevolare un soggetto, una disparita di
trattamento tra le segnalazioni, una mancata attivazione delle
procedure, un mancato awvio del procedimento, una non corretta
applicazione della normativa

Scarsa trasparenza

Misura di trasparenza specifica: pubblicazione sul sito in "amministrazione
trasparente”, sotto sezione "dati ulteriori" di dati numerici relativi al numero di
procedimenti disciplinari awviati e tipologia di sanzioni erogate el corso dell'anno.

Entro il 31 marzo di ciascun anno (a decorrere dal 2022) pubblicazione dei dati in
Amministrazione trasparente

Servizio Risorse Umane e Organizzazione

Pubblicazione dati in Amministrazione Trasparente

Scarsa formazione del Dirigente/componenti Ufficio procedimenti

disciplinari

Misura diformazione specifica: al Dirigente e ai componenti dell'Ufficio procedimenti
disciplinari deve essere fornita adeguata formazione in materia di gestione del
personale e in materia di anticorruzione

Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Dirigente e i componenti dell Ufficio
Procedimenti disciplinari devono partecipare ad almeno 1 corso di formazione in
materia di anticorruzione e ad almeno un corso | formazione in materia di tecniche di
gestione del personale

Dirigenti/componenti Ufficio procedimenti disciplinari

Attestazione partecipazione al corso di formazione

Scarsa trasparenza

Non sono previste altre misure oltre quelle gia previste per il processo in questione

Progressioni verticali

Servizio Risorse Umane

Previsione di requisiti di accesso
personalizzati ed insufficienza di
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a

verificare il possesso dei requi
attitudinali e professionali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire, allo
scopo di attribuire la progressione verticale
a dipendenti particolari  discapito di altri

Lattivita non consente margini di discrezionalit significativi e presenta
un discreto livello di trasparenza Pertanto il rischio & stato ritenuto
medio

Inadeguata diffusione della cultura della legalita

Misura di formazione specifica: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione di tipo valoriale/etica e adeguata formazione tecnico giuridica

Entro il 31.12 di ciascun anno partecipazione ad almeno un corso in materia di
anticorruzione di livello base e ad un corso in materia di gestione giuridica del
personale

Servizio Risorse Umane e Organizzazione

Attestato di partecipazione dei dipendenti del Servizio Risorse Umane al corso
anticorruzione di 1 livello e del personale di cat. D del servizio risorse umane al corso
in materia di gestione del personale

Irregolare composizione della commissione
di concorso (presenza politici o
rappresentanti sindacali o delle associazioni
professionali, carenza di requisit essenziali
commissari in situazione di incompatibilita,
assenza di autorizzazione dellnte di
appartenenza)

Considerato da un lato Ielevato livello di discrezionalita e dallaltro lato
I'elevato livello di trasparenza del processo decisionale (1a
determinazione di nomina della commissione & pubblicata sul sito web
del comune & conoscibile da ogni candidato ammesso e dai cittadini), si
ritiene che il livello di rischio sia medio

Mancanza di misure di controllo

Misura di controllo preventivo: dichiarazione in capo al presidente e ai commissari di
concorso in ordine alla insussistenza di situazioni di incompatibilita tra essi e i
concorrenti ex artt. 51 e 52 del cp.c. e di conflitto di interessi ai sensi dell‘art. 6-bis
della L. 241/90

La misura di controllo deve essere attuata prima dell'adozione dell'atto di nomina
della commissione di concorso

Servizio Risorse Umane e Organizzazione

Presenza delle dichiarazioni protocollate e conservate agli atti di ufficio richiamate
nell'atto di nomina della commissione

Ammissione o esclusione di candidati
"pilotata” per interesse/utilta del
dipendente che effettua lattivita istruttoria
allo scopo di reclutare candidati particolari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali
dispongono per vantaggi ed utilita personali in favore di taluni soggetti
ascapito di altri. Tuttavia il livello di trasparenza mediante la
pubblicazione dell'elenco degli esclusi & elevato e determina un
controllo da parte dei soggetti interessati. Pertanto il rischio & ritenuto
medio

Concentrazione della responsabilita dellstruttoria in un unico soggetto

Misura di organizzazione (alternativa alla rotazione): istruttoria effettuata da due
soggetti in affiancamento I'uno all'altro

Misura attuata dal 1 gennaio 2021 fino a revoca

Servizio Risorse Umane e Organizzazione

Inserimento nella determina di ammissione ed esclusione dei candidati di specifico
fiferimento alla esecuzione dellstruttoria da parte di due dipendenti

Inosservanza delle regole procedurali e della
garanzia di trasparenza e imparzialita della
selezione, quali, a titolo esemplificativo, la
cogenza della regola dell'anonimato nelle
prove scritte e la predeterminazione dei
criteri di valutazione delle prove allo scopo
di reclutare candidati particolari

Considerato I'elevato livello di trasparenza dellattivita (le prove scritte

s0n0 pubblicate sul sito dell'Ente e sono immediatamente conoscibili da

parte dei candidati) e I'levato livello di interesse esterno si ritiene che
il livello di rischio sia medio

Mancanza di misure di trattamento del rischio nel precedente piano

anticorruzione

Misura organizzativa: redazione del testo delle prove scritte il giomo stesso dello
svolgimento della prova e correzione simultanea delle prove scritte da parte dei
componenti della commissione

Dal 1 gennaio 2021 fino a revoca

Presidente della commissione di concorso (il Dirigente del Servizio Risorse Umane

vigila all‘atto di approvazione dei verbali)

Nei verbali del concorso si deve dare atto del rispetto della misura di trattamento

Individuazione candidati privi di requisiti
allo scopo di favorire candidati
preventivamente individuati

Lattivita non consente margin di discrezionalita significativi e il livello
di trasparenza & elevato, con la possibilita per tutti gl altri dipendenti
di esercitare un controllo diffuso; si ritiene pertanto che il ischio sia
basso

non previste

Inserimento di clausole non conformi ai
CCNL e alla legge

Rischio basso per la natura vincolata dell‘attivita e a presenza di un
sufficiente livello di trasparenza

non previste

1l reclutamento personale per mobilita con awviso di selezione

Servizio Risorse Umane

Violazione norme in materia di mobilita

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi ed utilita personali, in favore di taluni

soggetti a scapito di altri, ponendo in essere una
arbitraria nella previsione dei requisiti necessari per la partecipazione
alla selezione: rischio alto

di ita nella previsione dei requisiti

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal D. Lgs. 33/2013 ed assicurare il correlato accesso civico

La pubblicazione deve awvenire entro i termini temporali previsti dal d lgs.33/2013
espressamente indicati nella griglia degli obblighi di pubblicazione (Allegato 1l
PTPCT)

Servizio Risorse Umane e Organizzazione

Presenza informazione ex D. Lgs. 33/2013 nella sezione "amministrazione
trasparente

Irregolare composizione della commissione
di concorso (presenza politici o
rappresentanti sindacali o delle associazioni
professionali, carenza di requisit essenziali
commissari in situazione di incompatibilita,
assenza di autorizzazione dellnte di
appartenenza)

Considerato da un lato Ielevato livello di discrezionalita e dallaltro lato
I'elevato livello di trasparenza del processo decisionale (1a
determinazione di nomina della commissione & pubblicata sul sito web.
del comune & conoscibile da ogni candidato ammesso e dai cittadini), si
ritiene che il livello di rischio sia medio

Mancanza di misure di controllo

Misura di controllo preventivo: dichiarazione in capo al presidente e ai commissari di
selezione in ordine alla insussistenza di situazioni di incompatibilits tra essi e
concorrenti ex artt. 51 e 52 del c.p.c. e di conflitto di interessi ai sensi dell‘art. 6-bis
della L. 241/90

La misura di controllo deve essere attuata prima dell'adozione dell'atto di nomina
della commissione di concorso

Servizio Risorse Umane e Organizzazione

Presenza delle dichiarazioni protocollate e conservate agli atti di ufficio richiamate
nell'atto di nomina della commissione

Individuazione candidati privi di requisiti
allo scopo i favorire candidati
preventivamente individuati

Rischio basso per la natura vincolata dell‘attivita e per I'elevato livello
di trasparenza

non previste

Mancanza di adeguata pubblicita

Rischio basso per la natura vincolata dell'attivita e per I'elevato livello
di trasparenza

non previste

Inosservanza della normativa in materia di
mobilita

Rischio basso per la natura vincolata dellattivita e il basso livello di
interesse esterno

non previste

8 | 11556
87 | 11557
88 | 11558
89 | 11559
%0 | 11560
91 | 11561
9 | 11562
3 | 11663
as | 11768
93 | 11865
9 | 11866
95 | 11867
9% | 11868
97 | 11869
39 | 11970
40 | 11971
a1 | 11972
a2 | 11973
43 | 11974
4 | 11975
28 | 12076
29 | 12077
30 | 12078
31 | 12079
32 | 12080
33 | 12181
3a | 12182
35 | 12183
36 | 12184
37 | 12185
38 | 12186

Reclutamento personale tramite servizi per lmpiego per profili che richiedono!
il solo requisito della scuola dell'obbligo

Servizio Risorse Umane

Inosservanza della normativa e violazione
delle norme che disciplinano le assunzioni
effettuate con questa modailita

Rischio basso per la natura vincolata dell'attivita e la presenza di un
sufficiente livello di trasparenza

non previste

Inosservanza della normativa e violazione
delle norme che disciplinano le assunzioni
effettuate con questa modailita

Rischio basso per |a natura vincolata dell‘attivita e Ia presenza di un
sufficiente livello di trasparenza

non previste

Inosservanza della normativa e violazione
delle norme che disciplinano le assunzioni
effettuate con questa modailita

Rischio basso per la natura vincolata dell'attivita e la presenza di un
sufficiente livello di trasparenza

non previste

Nomina commissari privi dei requisiti
(commissari in situazioni di incompatibilita,
privi di autorizzazione dell'ente di
appartenenza, presenza di politici o
rappresentanti sindacali o delle associazioni
professionali)

Considerato da un lato Ielevato livello di discrezionalita e dallaltro lato
I'elevato livello di trasparenza del processo decisionale (Ia
determinazione di nomina della commissione & pubblicata sul sito web
del comune & conoscibile da ogni candidato ammesso e dai cittadini), si
ritiene che il livello di rischio sia medio

Mancanza di misure di trattamento del rischio e controlli

Misura di controllo preventivo dichiarazione in capo al presidente e ai commissari in
ordine alla insussistenza di situazioni di incompatibilita tra essi e i concorrenti ex artt.
5152 c.p.c. e di cinflitto di interessi ai sensi dell'art. 6-bis della L. 241/90

La misura di contrllo deve essere attuata prima dell'adozione dell'atto di nomina
della commissione di concorso

Servizio Risorse Umane e Organizzazione

Presenza dichiarazioni protocollate conservate agli atti dell'ufficio personale
richiamate nella determina di nomina della commissione

Inosservanza della normativa e violazione
delle norme che disciplinano le assunzioni
effettuate con questa modailita

Rischio basso per la natura vincolata dell'attivita e la presenza di un
sufficiente livello di trasparenza

non previste

Inosservanza della normativa e violazione
delle norme che disciplinano le assunzioni
effettuate con questa modailita

Rischio basso per la natura vincolata dell'attivita e Ia presenza di un
sufficiente livello di trasparenza

non previste
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Violazione norme previste dai CCNL e dalla

Considerato da un lato I'elevato margine di discrezionalita che
caratterizza questa attivita e dallaltro lelevato livello di trasparenza (1a
delibera di Giunta che stabilisce la composizione & pubblicata sullalbo e|

Misura di controllo successive

: atto di nomina dei componenti della delegazione

7 | 12287 legge relative alla composizione della M Elevato grado di discrezionalita Adecorrere dal 1 gennaio 2021 fino a revoca Servizio Risorse Umane e Organizzazione Comunicazione con protocollo interno trasmessa al RPCT
e sul sito in Amministrazione Trasparente, sottosezione Prowediment, viene trasmesso con protocollo interno al RPCT
elegazione trattan
& inoltre la composizione risulta in ogni contratto decentrato sottoscritto
e nella relativa relazione illustratival, i ischio & stato ritenuto medio.
Anche se I'attivita non presenta un elevato margine i discrezionalita Misura di formazione specifica: al Dirigente del Servizio isorse umane ed al personale )
. - 1.1 Dirigente e il personale di categoria D deve partecipare ad almeno 1 corso i
ed & altamente trasp: fondo viene di categoria D deve una adeguata in
Violazione norme previste dai CCNL e dalla ! " Incertezza normativa per una corretta applicazione degli sttuti; esercizio . aggiornamento in materia di costituzione fondo e applicazione istituti contrattuali ’
evisione ¢ a determina & pubblicata allalbo e sul sito in : materia di costituzione del fondo e applicazione deglistituti contrattuali, Misura di ) A . 1. Attestato di partecipazione al corso. 2. Relazione di monitoraggio della misura da
7 | 12288 legge relative alla costituzione del fondo M 2 prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di entro I 31 dicembre di ciascun anno. 2: quando sara completato il piano assunzionale | 1. Servrio Risorse Umane e 2 Servizio
Amministrazione Trasparente) , i rischio & stato ritenuto medio, in organizzazione (alternativa alla rotazione): non potendo effettuare la rotazione del " " parte del Dirigente del Servizio Risorse Umane e Organizzazione
risorse decentrate " ) : pochi o di un unico soggetto; o . "* | peril senviio Risorse umane e sar possibile assegnare lstruttoria alla dipendente di
quanto linteresse esterno & molto elevato e & fonte di forte pressione dirigente/responsabile che costituisce i fondo, oceorre che listruttoria sia attribuita "
categoria D. Si prevede la possibilta di applicare fa misura a decorrere dal 2022.
sul decisore. ad altro dipendente.
Rischio basso per la natura vincolata dell attivita € per finteresse
7 | 12289 Omessione o ritardo nella convocazione B esterno alla apertura dela trattativa al fine di non perdere la Non previste
broduttivita
Relazioni sindacali - Contratazione decentrata Servizio Risorse Umane it . Misura di formatione specifica: al Dirigente del Servizio rsorse umane ed al personale | 11l Dirgente e il personale di categoria D deve partecipare ad almeno 1 corso di
Anche se Ittivita non presenta un elevato margine di discrezionalis, i " P imeno 1 cor
Violazione norme previste dai CCNL e dalla By o . di categoria D deve essere garantita una adeguata formatione e in in materia di d i istituti ) ) _ '
rischio & medio, in quanto linteresse esterno & molto alto e potrebbe di competenze del p ai 1. Attestato di partecipazione al corso. 2. Relazione di monitoraggio della misura da
75 | 12290 legge relative al contenuto del CCDI e agli M ) ) materia di integrativa degliistituti | contrattuai entro l 31 dicembre di ciascun anno. 2. Tutti i dipendenti devono svolgere 1. Servzio Risorse Umane e Organizzazione. 2 Tutti i dirgenti
rappresentare una forte pressione allattribuzione di emolumenti non processiinadeguata diffusione della cultura della legalita ° N o parte del Dirigente del Servizio Risorse Umane e Organizzazione
istitut contrattuali 4 : " contrattual. Misura di . atutto il personale dips un corso di primo livello in materia di anticorruzione entro il 31 dicembre di ciascun
dovuti a determinati soggetti/categorie a scapito di altr.
essere garantita una formazione adeguata in materia di anticorruzione anno
Rischio basso per [a natura vincolata dellattvita e per la presenza di
controlli da parte del revisorse dei conti e del segretario comunale sulla
76 | 12291 Omessa redazione della relazione B P 8! Non previste
delibera di Giunta di autorizzazione ala firma del contratto decentrato
integrativo.
Rischio basso per la natura vincolata dellattivita e per la presenza di
7 | 12292 Omesso invio al Revisore 3 controll da parte del segretario comunale sulla delibera di Giunta di Non previste
autorizzazione alla firma del contratto decentrato integrativo.
Omissione autorizzazione da parte della Rischio basso per la natura vincolata dellattivita e perlo scarso
78 | 12203 P 8 P P Non previste
Giunta comunale interesse esterno
Sottoscrizione tardiva oltre l 31 dicembre Rischio basso per la natura vincolata dellattvita ¢ perlo scarso
79 | 12204 ‘ B » o Non previste
dell'anno di iferimento interesse esterno
Rischio basso per la natura vincolata dellattivita e perlo scarso
80 | 12295 Mancata trasmissione ad ARAN 8 P P Non previste
interesse esterno
s | 1239 | e delle eccedene d e e predi et Inosservanza della rormativa in materia di 8 Rischio basso per la natura vincolata dellattvita, per la ridotta
icognizione annuale delle eccedenze di personale @ predisposizione dellatto
8! l" precisp Servizio Risorse Umane S ‘?““"“""‘ F dimensione della dotazione organica dell'Ente che consente un non previste
ricognitivo
6 | 12397 ! nosservanza della normativa in materia di B controllo quasi a vista dei carichi dilavoro
assunzioni
R ) Misura di controllo successivos: Forgano preposto i controll interni effettua controll a| La misura i controllo deve essere attuata secondo il calendario dei controlistabilito
. 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi, tuttavia § . ) . ettt
Omessi controlli sul regolare funzionamento : . Mancanza di misure di tarttamento del rischio nel precedente piano o atti di gestione del p permessi, ferie, aspettative.); Misura di | dal , con periodocita . Entroil 31.12 di ciascun Report di controllo annuale sui tassidi assenza di . 5 dipendenti scelt casualmente.
s0 | 12498 Rilevazione dei permessi e delle assenze mediante gestionale Servizio Risorse Umane M Vinteresse esterno & elevato, come dimostrano i tanti casi di cronaca. " 1. Segretario Comunale; 2. Tutti i dirgenti ‘
del sistema di rilevazione e anticorruzione e inadeguata diffusione della cultura della legalita pecifica: al p adeguata formazione i | anno partecipazione di tutti i dipendenti ad almeno un corso di primo livello in 2. Attestato di partecipazione al corso di primo livllo per tutt | dipendenti dellente
Pertanto il rischio & stato ritenuto medio " N
tipo valoriale materia di anticorruzione
Previsione di requisit di accesso
personalizzati ed insufficienza di
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a Gliuffici potrebbero utilizare poteri e competenze, delle quali
verificare il possesso dei requisiti dispongono, per vantaggi ed utilta personali n favore di taluni La deve awenire entri i termini temporali previsti dal d.lgs.33/2013 ¢
b a pongono, pe i P " Misura di trasparenza generale: si i la wttele deve aw porali pr 8533/ - Presenza informazioni ex D. Lsgs. 33/2013 nella sezione "amministrazione
20 | 1259 atttudinali e professionali richiesti in M soggetti a scapito di altri. Tuttavia, i ivllo di trasparenza, medante la Elevato grado di discrezionalita nella redazione del bando ) espressamente indicati nella grigla degli obblighi di pubblicazione (Allegato 1 al Serviio Risorse Umane e Organizzazione ! y 2 .
; . informazioni richieste dal D. Lgs. 33/2013 ed assicurare il correlato accesso civico trasparente" sotto sezione "provvedimenti” e sotto sezione "bandi di concorso’
relazione alla posizione da ricoprie, allo pubblicazione del bando, & elevato e determina un elevato controllo pTPCT)
scopo di reclutare candicati diffuso. Pertanto il rischio & stato ritenuto medio
particolari/inosservanza degli obblighi di
Gt uffict potrebbero utilizare poteri ¢ competenze delle qual
Ammissione o esclusione di candidati dispongono per vantag ed utilta personali in favore di taluni soggetti
“pilotata” per interesse/utilita del a scapito dialtri. Tuttavia i livello di trasparenza mediante la Misura di organizzazione (alternativa alla rotazione): struttoria per lammissione dei Inserimento nella determina di ammissione ed esclusione dei candidati di specifico
21 | 125100 s P el m i ) trasp: Concentrazione della responsabilit dellstruttoria in un unico soggetto & ( szione} perfar Dal 1 gennaio 2021 fino a revoca Servizio Risorse Umane e Organizzazione ° * P
dipendente che effettua Iattvita struttoria pubblicazione dell‘elenco degli esclusi & elevato e determina un at effettuata da due soggetti in affiancamento [uno allaltro riferimento alla esecuzione dellstruttoria da parte di due dipendenti
allo scopo di reclutare candidati particolari controllo da parte dei soggetti interessati. Pertanto il rischio & itenuto
medio
Irregolare composizione della commissione
di concorso (presenza politici o Considerato da un lato I"elevato livello di discrezionalita e dalaltro lato .
" Misura di controllo preventivos dichiarazione in capo al presidente e ai commissari i
rappresentanti sindacali o ele associazioni Televato livello di trasparenza del processo decisionale (la ) .
" el proces concorso in ordine alla insussistenza di situazioni i incompatibilita tra essi e La misura di controllo deve essere attuata prima dell'adozione dell‘atto di nomina ’ Presenza dele dichiarazioni protocollate e conservate agliatti di uficio rchiamate
2 | 125001 professionali, carenza di requisiti essenziali M determinazione di nomina della commissione & pubblicata sul sito web Mancanza di misure i controllo ‘ Servizo Risorse Umane e Organizzazione "
: concorrenti ex artt. 51 e 52 del c.p.c.  di confitto di interessi i sensi dellart. 6-bis della commissione di concorso nellatto di nomina della commissione
commissar in situazione di incompatibilia, del comune & conoscibile da ogni candidato ammesso e dai cittadini) s it arag
assenza di autorizzazione dellEnte di titiene che il livello dirischio sia medio
appartenenza)
bando di concorso pubblico secondo le procedure di legge e
P P 88" Servizio Risorse Umane
regolamento
Inosservanza delle regole procedurali e della
aranzia di trasparenza e imparzialita della
& P P Considerato I'elevato livello di trasparenza dellattivita (le prove scritte
selezione, quai, a titolo esemplificativo, la y Misura delle prove sritte il dello )
semp! 50n0 pubblicate sul sito dellEnte e sono immediatamente conoscibili da|  Mancanza di misure di trattamento del rschio nel precedente piano Presidente della commissione di concorso (il Dirgente del Umane | Nellatto di verbali del concorso deve essere dato atto del rispetto
23 | 125102 cogenza della regola dell'anonimato nelle M g svolgimento della prova e correzione simultanea delle prove scitte da parte dei Dal 1 gennaio 2021 fino a revoca missione >
parte dei candidati) e I'elevato livello di interesse esterno si itiene che anticorruzione vigila allatto di approvazione dei verbali) della misura di trattamento
prove scritte ¢ Ia predeterminazione dei componenti della commissione
illivllo di rischio sia medio
criteridi valutazione delle prove allo scopo
direclutare candidati particolari
Irregolarita sulla formazione della Questa ativita non consente margini di discrezionalita significativi,
raduatoria finale di merito (ad es considerata la regolamentazione interna. Inoltre a graduatoria &
2 | 125103 & \ 8 & 4 non previste
inosservanza de termini di conclusione del pubblicata sul sito e questo determina un elevato livello i controllo
procedimento) diffuso. Pertanto il rischio é itenuto basso
Questa attivita non consente margini di discrezionalita significativ &
25 | 12508 Assenza di adeguata pubblicita 8 elevato livello di trasparenza determina una valutazione del rischio non previste
basso
Considerata Ia natura vincolata dell'attivita e [assenza di controllin Misura di controllo preventivo: esecuzione del controllo sulla veridicita delle
Mancato controllo sul possesso del requisit Scarsa trasparenza e mancanza di misure di rattamento del rischio nel . . N
26 | 125105 ™ questa fase del processo e a scarsa trasparenza si ritiene che il rischio ¢ autocertificazioni prodotte e sul possesso dei requisiti prima della stipula del contratto Dal 1 gennaio 2021 fino a revoca Servizio Risorse Umane e Organizzazione Presenza della documentazione necessaria in allegato al contratto
del candidato vincitore precedente piasno anticorruzione
sia medio dilavoro
Il livello i trasparenza della determina di scorrimento della graduatoria . o e
Inosservanza delle regole di scorrimento " Misura di trasparenza specifica: pubblicazione sul sito in "amministrazione ) I .
&inferiore a quello della pubblicazione del bando dunque su tale atto si ) i . Presenza degli atti indicati nella sezione "amministrazione trasparente” sotto la
27 | 125108 delle graduatorie previste dalla normativa A " Carenza di trasparenza trasparente”, sotto sezione "bandi di concorso” delle determine di scorrimento della Dal 1 aprile 2021 fino a revoca Servizio Risorse Umane e Organizzazione § §
esercita un controllo diffuso, a fronte di un pil accentuato interesse di . " Sezione "bandi di concorso
vigente e graduatoria o di concessione dell utilzzo ad altri enti
singoli soggetti esterni. Pertanto il ischio & stato itenuto alto
Violazione di norme, anche interne, per
13 | 2261 . P M
Violazione di norme, anche interne, per ; R
o g Rischio ritenuto medio, perché lnteresse esterno & alto e la
114 | 2262 | pcquisizione pareri legali e consulenze (non connesse a arbitrati, conciliazioni 5 M pere N Misura di formazione specifica: adeguata formazione el personale dirigentein | Entro il 31.12.2021 partecipazione del personale dirigente ad un corso di formazione N . .
ot gdional) s . del mail livello i trasparenza consente | elevata del personale e o terin i conferment di inearicht di <ol y Tutti dirigenti Attestato di partecipatione al corso
e procedimenti giuridizionali i materia di conferimento diincarichi di consulenza e collaborazione in materia di conferimento di incarichi di collaboratione e consulenza,
s | 2203 P & violazione di norme, anche interne, per M o controlo difuso,
Violazione di norme, anche interne, per
116 | 2264 . " M
0 | 2278 Violazione delle norme per interesse di M
parte Rischio ritenuto medio perché i uffici potrebbero utilizare Misura di regolamentazione: adozione di un regolamento comunale che disciplini
. , i ' " K 1. Entro l 31.12.2021 adozione di una disciplina regolamentare; 2. Pubblicazione con )
. . 5 organi Violazione delle norme per interesse di poteri e competenze pe g6i e utlita | carenza di regolamentazione e inattuazione delle misure previste nel lagestione delle segnalazioni e dei reclami; Misura specifica di trasparenza: ? " " ) 1.Delibera di approvazione del regolamento in data anteriore al termine fissato;
m | 2276 Gestione dei procediment di segnalazione e reclamo Tutte le unita organizzative M cadenza annuale (entro il 31 marzo di ciascun anno) dei dati in formato tabellare sui 1.e2.Tutt dirigenti
parte personali. Ma ati i valori economici n genere modesti, che il processo PTPCT 20202022 pubblicazione in Amministrazione Trasparente del numero di reclam  segnalazioni eclom oot e reposte forme 2.Pubblicatione in Amministrazione Trasparente, sottosezione Dati ulteriori
o | 221 Violazione delle norme per interesse di " attiva il rischio @ stato ritenuto medio ricevute.
parte
7 | sass Violazione di norme, anche interne, per .
i . 5 Rischio ritenuto basso perché i tratta di contenziosi in genere di
La gestione ricorsi violazio POLIZIA MUNICIPALE . ” : & non previste
Violazione di norme, anche interne, per modico valore e non sono stati ilevati even
18 | 2289 ! 8
Violazione delle norme per interesse di
107 | 22010 s N [
parte: dilatazione dei tempi
i Rischio molto basso perché s tratta di attivita che non viene svolta
108 | 22011 Levata dei protesti Servitio Affari Generali Violazione delle norme per interesse di B P Non previste
parte: dilatazione dei tempi data a presenza nel terrtorio comunale di notai
Violazione delle norme per interesse di
109 | 22012 i °
parte: dilatazione dei tempi
ischio & stato ritenuto basso per I'elevato livello di trasparenza e
218 | 3301 Errata lettura B scarsa discrezionalita del decisore determinato dalla presenza del
Database ufficio
Il ischio & stato ritenuto basso perché le richieste sono traccate
219 | 3302 Acquisizione parziale. P
tramite posta elettronica
i ischio & stato ritenuto basso per la presenza di un sistema
220 | 3303 Calcolo errato § >20 per la pres
Civiia Next” che consente
lITischio & stato ritenuto basso per I'elevato livello di trasparenza
221 | 3304 Contenuto incompleto B P ! P
garantito dalla ‘Albo Pretorio
liischio & stato ritenuto basso per I‘elevato livello di trasparenza
22 | 3308 Conntenuto carente B P N P
garantito dalla allAlbo Pretorio
I Tischio & stato fitenuto basso per la scarsa discrezionalita @ lelevato,
23 | 3306 Omessa acquisizione 8 s
livelo di trasparenza garantito dal Gestionale ANAC
e | 3307 ratsapplcarione . Il ischio & stato ritenuto basso per la scarsa discrezionalita  l'levato
et 0 i MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: Contrallo a campione nell'ambito dei controlli
Acquisizione beni e servizi tramite MePA, START  (beni e servizi strumentali | Servizio Prowveditorato Patrimonio e livello di pubblicita e trasparenza garantito dal portale elettronico pi
: o mancanza di controll successivi di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale in Entrole scadenze previste dal programma dei controll Segretario comunale awalendosi dela struttura di supporto, se costituita Report di controllo con esito positivo
al funzionamento el Comune, di competenza del Servizio Proweditorato) Societs partecipate i ischio & stato ritenuto basso per ['elevato livello di trasparenza della .
25 | 3308 Omessa verifica B ! § conformita al regolamento su controll interni
procedura di verifica tramite portale INPS
I ischio & stato fitenuto basso perché la verifica s ffettua tramite
26 | 3309 Omessa verifica 8 .
. i ischio & stato ritenuto basso perché Iattivita & tracciata sul sstema
227 | 33010 Mancato introito B P :
gestionale "Civilia Next"
Il Tischio & stato ritenuto basso perché Iattivita & pubblicata allalbo,
28 | 33011 Errata stesua 8 P P
oretorio
I ischio & stato itenuto basso trattandos! df attvita tracciata
29 | 33012 Omessa stipula B e .
mediante Registro di repertorio e_Gestionale Civilia
I Tischio  stato fitenuto basso trattandos’ di attivita soggetta ad un
230 | 33013 Omessi adempimenti e
tramite Sito itituzionale
i ischio & stato ritenuto basso trattandos! di attivita tracciata tramite.
231 | 33014 Carenze nel controllo B
Il Tischio & stato ritenuto basso per I'elevato livello di trasparenza
232 | 33015 titardo nella formalizzazione 3 - "
tramite Gestionale Civilia
233 | 33116 Errata lettora )
234 | 33117 Calcolo errato )
235 | 33118 tramite Consip (beni e servizi strumentali al Servizio Patrimonio Contenuto carente 8 Il ischio & stato ritenuto basso poiché si tratta di ativita con un livello NESSUNA MISURA procedimento d .
rocedimento di mera adesione
236 | 33119 del Comune, di competenza del Servizio Prowveditorato) Societa partecipate Omessa acauisizione 5 i discrezionalita molto basso e un livello di trasparenza elevato
237 | 33120 Ordine errato b
238 | 33121 Omessa verifica B
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tramite societa in house (beni e servizi strumentali al

del Comune, di competenza del Servizio Provveditorato)

Servizio

mancanza di trasparenza

MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: rispetto di statuto, patti parasociali e direttive
formulate dallEnte

Annuale in sede di revisione partecipate

Servizio Societa partecipate

Piano revisione detenute

Elevata 4 del decisore e carente

personale

WISURE DT SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione "Informazioni
tabellari su procedure art. 36 affidamenti diretti" dei dati essenziali (Invitatofi,
importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara.

MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO
2. Verifica, nell'ambito dei controlliinterni a campione di regolarita amministrativa, in
merito alla pubblicazione i sensi del D. Igs. 267/2000, del d.lgs.33/2013 e art. 29 del
Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dellente all‘indirizzo url:

I _pretorio.php

cui si stabilisce di procedere ad
iin cui siano riportati i necessari riferimenti normativi e le dovute motivazioni l suo
ricorso in luogo di altra procedura a maggiore evidenza pubblica;
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. . Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO &
responsabili di servizio al Tell livelloe
apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche.
dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di (durata 4 ore)

della determina a

1. Trasmissione tempestiva ai fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in
formato tabellare delle informazioni essenziali sugli affidamenti diretti

2 Verifica "a campione" (5% delle determinazioni) nell'ambito dei controlli successivi
di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, avvalendosi della

struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti
Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione allalbo della determina a

contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da parte dei dipendenti

entro il 31 dicembre di ogni anno.

1. Tutti i Dirigenti (ciascuno per gi affidamenti di propria competenzal; 2. Segretario
‘comunale; 3. Tutti i Dirigenti ciascuno per il personale assegnato)

1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale
misure, in merito alla nella sezione trasparenza
sottosezione Bandi e contratti delle “Informazioni tabellari su procedure art. 36
affidamenti diretti” dei dati essenziali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,
ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicazione ai sensi dellart. 29 del
Codice dei contratti allalbo pretorio elettronico dellente allindirizzo url:

i _pretorio.php
della determina a contrattare con cui s stabilisce di procedere ad affidamento diretto
(report controlli interni del Segretario comunale)

3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione (Report di monitoraggio
di ciascun Dirigente)

LAcquisizione lavori mediante procedura negoziata (art. 36, comma c e c bis)

eart. 63 del D. Igs. 50/2016: affidamenti di importo pari o superiore a

150.000,00 e inferiore a 350.000,00 con obbligo di consultazione di almeno 10!

operatori; affidamenti di importo pari o superiore a 350.000,00 e inferiore a

1,000.000,00 con obbligo di consultazione di almeno 15 operatori . OPZIONE
1 Selezione dei concorrenti mediante c.d. ALBO FORNITORI (Non presente nel
ns. Ente e quindi ad oggi non applicabile). I attuazione della legge 120/2020

fino al 31.12.2021 si applica la medesima procedura nei seguenti casi: - per

inferiore a 1.000.000,00 con obbligo di consultazione di almeno 10 operatori
per affidamenti di lavori di importo pari o superiore a 1.000.000,00 e inferiore

alla soglia comunitaria di cui all'art.35 d.lgs.50/2016 con obbligo di

i, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e
Vattivita di progettazione, di importo pari o superiore a 75.000 euro e fino alla
soglia comunitaria di cui allart.35 d.Igs.50/2016 con obbligo di consultazione
di almeno 5 operatori; - per affidamenti di lavori di importo pari o superiore a
150.000,00 e inferiore a 350.000,00 con obbligo di consultazione di almeno 5
operatori; - per affidamenti di lavori di importo pari o superiore 350.000,00

Scarsa responsabilizzazione interna

Scarsa responsabilizzazione interna

Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita decisionale da parte
di un unico soggetto

MISURE DI TRASPARENZA GENERALE: 1 Pubblicazione ai sensi delle Linee-Guida 4
ANAC e del Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dell'ente allindirizzo url:
bracciol pretorio.php

1. Verifica e controllo della pubblicazione delle determine allalbo " campione”
almeno con cadenza semestrale ovvero in occorrenza della determina a contrattare.
2. Controlli successivi a campione con cadenza semestrale da parte del Dirigente
3 partecipazione entro il 31 dicembre di ogni anno

Tutti | dirigenti

1. Presenza Pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezione Bandi e contratti
all'nidirizzo url:

della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento con
gara "negoziata”
2. Verbale del Dirigente sulla verifica a campione sugli atti
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione

Misura non attuabile nel 2021

1. Verifica e controllo della pubblicazione delle determine all'albo "a campione”
almeno con cadenza semestrale owvero in occorrenza della determina a contrattare.
2. Controlli successivi a campione con cadenza semestrale da parte del Dirigente
3 partecipazione entro il 31 dicembre di ogni anno

Tutti dirigenti

1. Presenza Pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezione Bandi e contratti
allinidirizzo u it

della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento con
gara "negoziata”
2. Verbale del Dirigente sulla verifica a campione sugli atti
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione

Misura non attuabile nel 2021

1. Verifica e controllo della pubblicazione delle determine allalbo " campione”
almeno con cadenza semestrale ovvero in occorrenza della determina a contrattare.
2. Controlli successivi a campione con cadenza semestrale da parte del Dirigente
3 partecipazione entro il 31 dicembre di ogni anno

Tutti | dirigenti

1. Presenza Pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezione Bandi e contratti
all'nidirizzo url: )

della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento con
gara "negoziata”
2. Verbale del Dirigente sulla verifica a campione sugli atti
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione

Misura non attuabile nel 2021

Inadeguata diffusione, o pil propriamente sensibilizzazione alla cultura
della legalita

della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento con
procedura negoziata in cui siano riportati i necessari iferimenti normativi e le dovute
motivazioni al suo ricorso in luogo di altra procedura a maggiore evidenza pubblica;
MISURE DI CONTROLLO SPECIFICA:
2. Controllo degli atti da parte del Dirigente U.0.A. Contratti e Appalti preposto sul 5%
delle determinazioni dellEnte;
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione dei dipendenti del Servizio

eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della
normativa di riferimento in continuo mutamento. In particolare,
innalzamento delle soglie per le quali & ammesso il ricorso alle procedure
negoziate ex art. 36, lett. b) e c) ed art. 63 del codice, ha acuito le
problematiche ed i rischi connessi

Contratti Pubblici ad almeno 3 corsi di aggiornamento di 6 ore ciascuno in materia di
contratti pubblici

Elevata discrezionalita del decisore

1. Verifica e controllo della pubblicazione delle determine all'albo "a campione”
almeno con cadenza semestrale owvero in occorrenza della determina a contrattare.
2. Controlli successivi a campione con cadenza semestrale da parte del Dirigente
3 partecipazione entro il 31 dicembre di ogni anno

Tutti dirigenti

1. Presenza Pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezione Bandi e contratti
alltinidirizzo url:

della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento con
gara "negoziata”
2. Verbale del Dirigente sulla verifica a campione sugli atti
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione

Misura non attuabile nel 2021

1. Verifica e controllo della pubblicazione delle determine allalbo " campione”
almeno con cadenza semestrale ovvero in occorrenza della determina a contrattare.
2. Controlli successivi a campione con cadenza semestrale da parte del Dirigente
3 partecipazione entro il 31 dicembre di ogni anno

Tutti | dirigenti

1. Presenza Pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezione Bandi e contratti
all'inidirizzo url it/ind

della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento con
gara "negoziata”
2. Verbale del Dirigente sulla verifica a campione sugli atti
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione

Misura non attuabile nel 2021

1. Trasmissione tempestiva ai fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in
formato tabellare delle informazioni essenziali sugli affidamenti diretti.

2 Verifica "a campione" (5% delle determinazioni) nell'ambito dei controll successivi
di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, avvalendosi della
struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti
Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione all'albo della determina a
contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da parte dei dipendenti
entro il 31 dicembre di ciascun anno.

1. Tutti i Dirigenti (ciascuno per gl affidamenti di propria competenzal; 2. Segretario
comunale; 3. Tutti i Dirigenti ciascuno per il personale assegnato)

1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale

misure, in merito alla nella sezione trasparenza

sottosezione Bandi e contratti delle "Informazioni tabellari su procedure art. 36
affidamenti diretti” dei dati essenziali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,
ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicazione ai sensi dell'art. 29 del

Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dellente all‘indirizzo url:

_pretorio.php
della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento diretto

(report controlli interni del Segretario comunale)
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione (Report di monitoraggio
di ciascun Dirigente)

Acquisizione lavori mediante procedura negoziata (art. 36, commi ) e art. 63
del D. Igs. 50/2016: affidamenti di importo pari o superiore a 150.000,00 €
inferiore a 350.000,00 con obbligo di consultazione di almeno 10 operatori;

1.000.000,00 con obbligo di consultazione di almeno 15 operatori. OPZIONE 2

DI INTERESS!

Elevata discrezionalita del decisore

MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione *Informazioni
tabellari su procedure art. 36 affidament’ diretti" dei dati essenziali (Invitato/,
importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO

2. Verifica, nell'ambito dei controlli interni a campione di regolarita amministrativa, in

merito alla pubblicazione ai sensi del D. Igs. 267/2000, del d.lgs.33/2013 e art. 29 del

Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dellente all‘indirizzo url

_pretorio.php

della determina a cuisi stabilisce di procedere ad

iin cuisiano riportati i necessari riferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo
ricorso in luogo di altra procedura a maggiore evidenza pubblica;

3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. . Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO &
responsabili di servizio al Tell livelloe d
apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche.
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici

1. Trasmissione tempestiva ai fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in
formato tabellare delle informazioni essenziali sugli affidamenti diretti

2 Verifica "a campione” (5% delle determinazioni) nell'ambito dei controlli successivi
di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, awalendosi della

struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti
Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione all'albo della determina a

contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da_parte dei dipendenti

entro il 31 dicembre di ogni anno.

1. Tutti i Dirigenti (ciascuno per gli affidamenti di propria competenzal; 2. Segretario
‘comunale; 3. Tutti i Dirigenti ciascuno per il personale assegnato)

1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale

misure, in merito alla nella sezione trasparenza

sottosezione Bandi e contratti delle "Informazioni tabellari su procedure art. 36
affidamenti diretti” dei dati essenziali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,
ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicazione ai sensi dellart. 29 del

Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dell'ente all'indi

o url:
_pretorio.php
della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento diretto
(report controlli interni del Segretario comunale)
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione (Report di monitoraggio
di ciascun Dirigente)

Elevata discrezionalita del decisore

MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione "Informazioni
‘tabellari su procedure art. 36 affidamenti diretti" dei dati essenziali (Invitato/i,
importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO
2. Verifica, nell'ambito dei controlli interni a campione di regolarita amministrativa, in
merito alla pubblicazione ai sensi del D. Igs. 267/2000, del d.Igs.33/2013 e art. 29 del
Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dell'ente all'indirizzo url
bracciol i _pretorio.php

della determina a cui s stabilisce di procedere ad
iin cui siano riportati i necessari riferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo
ricorso in luogo di altra procedura a maggiore evidenza pubblica;

3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO e
responsabili di servizio al Tell livelloe d
apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche,
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici

1. Trasmissione tempestiva ai fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in
formato tabellare delle informazioni essenziali sugli affidamenti diretti

nell'ambito dei controlli successivi
di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, awalendosi della

struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti
Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione all‘albo della determina a

contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da parte dei dipendenti

entro il 31 dicembre di ciascun anno.

1. Tutti i Dirigenti (ciascuno per gl affidamenti di propria competenzal; 2. Segretario
‘comunale; 3. Tutti i Dirigenti (ciascuno per il personale assegnato)

1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale
misure, in merito alla nella sezione trasparenza
sottosezione Bandi e contratti delle "Informazioni tabellari su procedure art. 36
affidamenti diretti” dei dati essenziali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,
ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicazione ai sensi dell'art. 29 del
Codice dei contratt all'albo pretorio elettronico dellente allindirizzo url:
bracciol _pretorio.php
della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento diretto
(report controlli interni del Segretario comunale)
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione (Report di monitoraggio
di ciascun Dirigente)

Scarsa responsabilizzazione interna

MISURE DI TRASPARENZA GENERALE:

1. Pubblicazione ai sensi delle Linee-Guida 4 ANAC e del Codice dei contratti degli
awisi i manifestazione di interesse propedeutici alle procedure negoziate nella
sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara; MISURE DI
CONTROLLO SPECIFICA 2. C¢ campione a
contrattare) sulla pubblicazione ai sensi del D. lgs. 267/2000 del d.lgs.33/2013 e art
29 del Codice dei contratt all'albo pretorio elettronico dell'ente della determina a
contrattare con cui si indice Ia procedura negoriata ed in cui sia riportato il motivo del
ficorso a tale tipologia di affidamento, nonché sulla pubblicazione all'albo pretorio e/o
sulla piattaforma telematica START della manifestazione di interesse;

3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO e
responsabili di servizio al corso anticorruzione di I ¢ I livello e risultato sufficiente di
apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche.
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici.

1. Pubblicazione tempestiva ai sensi delle Linee-Guida 4 ANAC e del Codice dei
contratti degli avvisi di manifestazione di interesse propedeutici alle procedure
negoziate nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara; 2.
Controllo successivo a campione (5% delle determine a contrattare), con cadenza
semestrale (entro il 30 settembre per il primo semestre, entro il 31 marzo sul I
semestre), sulla pubblicazione ai sensi del D. Igs. 267/2000 del d gs.33/2013 e art. 29
del Codice dei contratti allalbo pretorio elettronico dellente della determina a
contrattare con cui si indice Ia procedura negoriata ed in cui sia riportato il motivo del
ficorso a tale tipologia di affidamento, nonché sulla pubblicazione all'albo pretorio e/
sulla piattaforma telematica START della manifestazione di interesse;

3 Partecipazione ai corsi entro il 31 dicembre di ogni anno

1 Tutti i dirigenti; 2. Tutti i dirigenti con supporto responsabile del servizo Contratti
Pubblici; 3.Tutti  irigenti

1. Presenza Pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezione Bandi e contratti
all‘nidirizzo url it/inde
della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento con
gara "negoziata”
2. Verbale del Dirigente sulla verifica a campione sugli atti
3. Attestati di frequenza del dipendenti ai corsi di formazione

Scarsa responsabilizzazione interna

MISURE DI TRASPARENZA GENERALE:
1. Pubblicazione ai sensi delle Linee-Guida 4 ANAC e del Codice dei contratti degli
awisi i manifestazione di interesse propedeutici alle procedure negoziate nella

sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara; MISURE DI
CONTROLLO SPECIFICA 2. C¢ campione a
contrattare) sulla pubblicazione ai sensi del D. lgs. 267/2000 del d.lgs.33/2013 e art.
29 del Codice dei contratt all'albo pretorio elettronico dell'ente della determina a
contrattare con cui si indice Ia procedura negoriata ed in cui sia riportato il motivo del

ficorso a tale tipologia di affidamento, nonché sulla pubblicazione all'albo pretorio e/

sulla piattaforma telematica START della manifestazione di interesse;

3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO e
responsabili di servizio al corso anticorruzione di I ¢ I livello e risultato sufficiente di
apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche.
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici.

1. Pubblicazione tempestiva ai sensi delle Linee-Guida 4 ANAC e del Codice dei
contratti degli avvisi di manifestazione di interesse propedeutici alle procedure
negoziate nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara; 2.
Controllo successivo a campione (5% delle determine a contrattare), con cadenza
semestrale (entro il 30 settembre per il primo semestre, entro il 31 marzo sul Il
semestre), sulla pubblicazione ai sensi del D. Igs. 267/2000 del d gs.33/2013 e art. 29
del Codice dei contratti allalbo pretorio elettronico dell'ente della determina a
contrattare con cui si indice Ia procedura negoriata ed in cui sia riportato il motivo del
ricorso a tale tipologia di affidamento, nonché sulla pubblicazione all'albo pretorio e/o
sulla piattaforma telematica START della manifestazione di interesse;

3 Partecipazione ai corsi entro il 31 dicembre di ogni anno

1 Tutti i dirigenti; 2. Tutti i dirigenti con supporto responsabile del servizo Contratti
Pubblici; 3.Tutti i irigenti

1. Presenza Pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezione Bandi e contratti
allinidirizzo u it
della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento con
gara "negoziata”
2. Verbale del Dirigente sulla verifica a campione sugli atti
3. Attestati di frequenza del dipendenti ai corsi di formazione

manifestazione di interesse cui gli Operatori economici interessati possono
fare richiesta di invito. In attuazione della legge 120/2020 fino al 31.12.2021

si applica la medesima procedura nei seguenti casi: - per affidamenti di beni e

75.000 euro e fino alla soglia

comunitaria di cui all'art.35 d.Igs.50/2016 con obbligo di consultazione di
almeno 5 operatori; - per affidamenti di lavori di importo pari o superiore a

239 [ 33122
200 | 33223
241 | 3324 | |,
202 | 33225
243 | 33226
204 | 33227
196 | 33328
197 | 33329
Acquisizione beni e servizi di importo inferiore  euro 5.000
198 | 33330
199 | 33331
200 | 33332
201 | 33333
150 | 33434
151 | 33435
152 | 33436
affidamenti di beni e servi
153 | 33437
154 | 33438
consultazione di almeno 15 operatori.
155 | 33439
156 | 33540
157 | 33541
158 | 33542
159 | 33543
affidamenti di importo pari o superiore a 350.000,00 ¢ inferiore a
Selezione dei concorrenti
pubblica sulla sezione trasparenza Bandi di appalto un Awviso di
160 | 33544
Serviai, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita di
diimporto pari
161 | 33545

150.000,00 e inferiore a 350.000,00 con obbligo di consultazione di almeno 5
operatori; - per affidamenti di lavori di importo pari o superiore 350.000,00 e

infarinra 1000 A

10 60 e mhlian di rancrltasinna di almann 10 naratnr

non previste

titardo nella b
Omesso confronto ) Trasparenza su sito societa
patrimonio Mancata iscrizione ) . Elencoptblcs
Sorets partecpate Contenuto carente ) Gestionale Gl
Contenuto lacunoso )
titardo nella ) Gestionale Civiia
Definizione i un fabbisogno non
cortispondente a criteri di efficienza ed "
economicita alfine di evitare il
telematico
Individuazione mirata e preordinata o non N
rispettasa del principio di rotazione Il ischio & medio perché gli importi economici di tali affidamenti sono
, bassi e dunque linteresse esterno & contenuto; tuttavia la
Tutte lo unita organizzative Errore o omissione nele richieste di v duna s
adempimenti da valutare ai fini del ™ discrezionalita del decisore & elevata e la trasparenza ridotta fispetto
preventivo alle procedure di appalto per importi superiori a 5.000,00 euro,
Carenza motivazione scelta del contraente M
Controllo inesistente, carente o omissivo ™
Ritardo o errore nellerogazione delle "
somme
Violazione delle norme procedurali A
Omesso ricorso ad altre procedure(ad
evidenza pubblica) laddove previste come Av
obbligatorie
Deroga alla disciplina in materia di o
“rotazione" degli inviti/affidamenti
Il ischio & ALTISSIMO, causa 'ampia discrezionalita, owvero per i fatto
che il Decisore solitamente & unico (RUP o Dirigente). La procedura si
i resta tipicamente allelusione delle norme sul libero mercato e a
U0 Appalti e Contratti Non rispetto delle norma cardine come Av presta tip d
sancite anche dalle Direttive UE in materia A distorte pratiche clientelari con l'invito rivolto ripetutamente ad un
di concorrenza e libero mercato determinato gruppo di operatori economici con elusione del principio
dirotazione.
Mancanza di trasparenza A
Selezione pilotata per interesse/utiita del N
decisore
Uattivita & caratterizzata da elevata discrezionalita, che potrebbe
Definizione di un fabbisogno non -
- h permettere al decisore di soprawvalutare i fabbisogno dell'ente per
Tutte le unita organizzative corrispondente a citeri i efficienza ed M ™ X : X )
P ottenere vantaggi e utilita personali o i terzi. Ma considerato l'elevato
livellodi trasparenza i rischio & ritenuto medio,
I ischio & stato fitenuto alto per lelevata discrezionalita del decisore &
s oreant Selezione pilotata per interesseutilta del
Tutte le unita organizzative : Avr Av per gli interessi economici che vengono attivati dalle procedure di
ecisore
appalto. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
Il ischio & comunue ALTO rilevato che non si icorre a gara aperta.
L'awviso di manifestazione di interesse affievolisce comunque i rischio
U.0.A. Appalti e Contratti Violazione delle norme procedurali A A N *
in quanto lo stesso viene pubblicato nella sezione trasparenza dell'ente
(Bandi e Concorsi)
Il ischio & comunque ALTO rilevato che non si ricorre a gara aperta.
Omesso ricorso ad altre procedure(ad ) . .
L'awviso di manifestazione di interesse affievolisce comunque i rischio
U.0A. Appaltie Contratti | evidenza pubblica) laddove previste come A A )
in quanto lo stesso viene pubblicato nella sezione trasparenza dell'ente
obbligatorie "
(Bandi e Concorsi)
Il ischio & stato ritenuto basso perché una volta deciso di procedere
con la pubblicazione di un awviso per manifestazione di interesse, a
U.0.A. Appalti e Contratti Violazione delle norme procedurali B B discrezionalita del decisore & molto bassa e tutte le operazioni sono
caratterizzate da un elevato livello di trasparenza (che consente i
controllo diffuso)
Il ischio & stato ritenuto basso perché una volta deciso di procedere
con la pubblicazione di un awviso per manifestazione di interesse, la
U.0A. Appalti e Contratti Violazione delle norme procedurali 8 8 s s

discrezionalita del decisore & molto bassa e tutte le operazioni sono
caratterizzate da un elevato livello di trasparenza

non previste




per affidamenti di lavori di importo pari o superiore a 1.000.000,00 e inferiore
alla soglia comunitaria di cui all'art.35 d.Igs 50/2016 con obbligo di
consultazione di almeno 15 operatori.

Allegato C - Individuazione e programmazione misure.xlsx

U.0A. Appalti e Contratti

Deroga alla disciplina in materia di
“rotazione" degli inviti/affidamenti

W ischio & comungue ALTO rilevato che non si ricorre a gara aperta.
Lawiso di manifestazione di interesse affievolisce comunque il rischio
in quanto lo stesso viene pubblicato nella sezione trasparenza dell'ente

(Bandi e Concorsi)

Scarsa responsabilizzazione interna

MISURE DI TRASPARENZA GENERALE:
1. Pubblicazione ai sensi delle Linee-Guida 4 ANAC e del Codice dei contratti deg|
awisi di manifestazione di interesse propedeutici alle procedure negoziate nella

Sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara; MISURE DI
CONTROLLO SPECIFICA 2. C¢ i I a
contrattare) sulla pubblicazione ai sensi del D. lgs. 267/2000 del d.Igs.33/2013 e a

contrattare con cui s indice la procedura negoziata ed in cui sia riportato il motivo

sulla piattaforma telematica START della manifestazione di interesse;
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO e

apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche,
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiomamento (durata 4 ore
in materia di contratti pubblici.

29 del Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dell'ente della determina a

ricorso a tale tipologia di affidamento, nonché sulla pubblicazione all'albo pretorio e/o

responsabili di servizio al corso anticorruzione di I e I livello e risultato sufficiente di

i
1. Pubblicazione tempestiva ai sensi delle Linee-Guida 4 ANAC e del Codice dei
contratti degli avvisi di manifestazione di interesse propedeutici alle procedure

negoziate nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara; 2

| C campione (5% dell

a contrattare), con cadenza
semestrale (entro il 30 settembre per il primo semestre, entro il 31 marzo sul I
del| semestre), sulla ai sensi del D. Igs. dlgs.33/2013 e art. 29
del Codice del contratti allalbo pretorio elettronico dell'ente della determina a
contrattare con cui s indice la procedura negoziata ed in cui sia riportato il motivo del
ficorso a tale tipologia di affidamento, nonché sulla pubblicazione all'albo pretorio e/
sulla piattaforma telematica START della manifestazione di interesse;

3 Partecipazione i corsi entro il 31 dicembre di ogni anno

o

1 Tutti i dirigenti; 2. Tutti i dirigenti con supporto responsabile del servizo Contratti

1. Presenza Pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezione Bandi e contratti
allinidirizzo u it
della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento con
gara "negoziata”
2. Verbale del Dirigente sulla verifica a campione sugli atti
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione

U.0A. Appalti e Contratti

Non rispetto delle norma cardine come
sancite anche dalle Direttive UE in materia
di concorrenza e libero mercato

Il ischio & comunque ALTO rilevato che non si ricorre 2 gara aperta.
Lawiso di manifestazione di interesse affievolisce comunque il rischio
in quanto lo stesso viene pubblicato nela sezione trasparenza dell'ente

(Bandi e Concorsi)

eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della
normativa di riferimento in continuo mutamento. In particolare,

negoziate ex art. 36, lett. b) e c) ed art. 63 del codice, ha acuito le
problematiche ed i rischi connessi

innalzamento delle soglie per le quali & ammesso il ricorso alle procedure

MISURE DI TRASPARENZA GENERALE:
1. Pubblicazione i sensi delle Linee-Guida 4 ANAC e del Codice dei contratti degli
‘awisi di manifestazione di interesse propedeutici alle procedure negoziate nella

sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara; MISURE DI
CONTROLLO SPECIFICA 2. C¢ (5% a
contrattare) sulla pubblicazione ai sensi del D. lgs. 267/2000 del d.lgs.33/2013 e ar
29 del Codice dei contratt all'albo pretorio elettronico dell'ente della determina a

ricorso a tale tipologia di affidamento, nonché sulla pubblicazione all'albo pretorio e
sulla piattaforma telematica START della manifestazione di interesse;
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO e

‘apprendimento per almeno I'80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche.

in materia di contratti pubblici.

contrattare con cui s indice la procedura negoziata ed in cui sia riportato il motivo del

responsabili di servizio al corso anticorruzione di I e I livello e risultato sufficiente di

Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)

i
1. Pubblicazione tempestiva ai sensi delle Linee-Guida 4 ANAC e del Codice dei
contratti degli avvisi di manifestazione di interesse propedeutici alle procedure

negoziate nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara; 2.

t | c campione (5% dell

a contrattare), con cadenza
semestrale (entro il 30 settembre per il primo semestre, entro il 31 marzo sul I
semestre), sulla pubblicazione ai sensi del D. Igs. 267/2000 del dIgs.33/2013 e art. 29
/o|  del Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dell'ente della determina a
contrattare con cui siindice Ia procedura negoziata ed in cui sia riportato il motivo del
ficorso a tale tipologia di affidamento, nonché sulla pubblicazione allalbo pretorio e/

sulla piattaforma telematica START della manifestazione di interesse;.

3 Partecipazione ai corsi entro il 31 dicembre di ogni anno

1 Tutti i dirigenti; 2. Tutti i dirigenti con supporto responsabile del servizo Contratti

1. Presenza Pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezione Bandi e contratti
allnidirizzo url:
della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento con

gara "negoziata”

2. Verbale del Dirigente sulla verifica a campione sugli atti
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione

U.0A. Appalti e Contratti

Mancanza di trasparenza

Il ischio & comunque ALTO rilevato che non si ricorre 2 gara aperta.
Lawiso di manifestazione di interesse affievolisce comunque il rischio
in quantolo stesso viene pubblicato nella sezione trasparenza dell'ente
(Bandi e Concorsi)

eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della
normativa di riferimento in continuo mutamento. In particolare,

negoziate ex art. 36, lett. b) e c) ed art. 63 del codice, ha acuito le
problematiche ed i rischi connessi

innalzamento delle soglie per le quali & ammesso il ricorso alle procedure

MISURE DI TRASPARENZA GENERALE:
1. Pubblicazione ai sensi delle Linee-Guida 4 ANAC e del Codice dei contratti degli
awisi di manifestazione di interesse propedeutici alle procedure negoziate nella

sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara; MISURE DI
CONTROLLO SPECIFICA 2. C¢ (5%

29 del Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dell'ente della determina a
contrattare con cui i indice la procedura negoziata ed in cui sia riportato il motivo d

sulla piattaforma telematica START della manifestazione di interesse;
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO e
responsabili di servizio al corso anticorruzione di I e I livello e risultato sufficiente di
‘apprendimento per almeno I'80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche.

in materia di contratti pubblici.

( a
contrattare) sulla pubblicazione ai sensi del D. lgs. 267/2000 del d.lgs.33/2013 e art.

ricorso a tale tipologia di affidamento, nonché sulla pubblicazione all'albo pretorio e/o

Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggioramento (durata 4 ore)

1. Pubblicazione tempestiva ai sensi delle Linee-Guida 4 ANAC e del Codice dei
contratti degli avvisi di manifestazione di interesse propedeutici alle procedure
negoziate nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara; 2.
C campione (5% dell a contrattare), con cadenza
semestrale (entro il 30 settembre per il primo semestre, entro il 31 marzo sul I
el | semestre), sulla pubblicazione ai sensi del D. lgs. 267/2000 del d.lgs.33/2013 e art. 29
del Codice dei contratti allalbo pretorio elettronico dell'ente della determina a
contrattare con cui s indice la procedura negoziata ed in cui sia riportato il motivo del
ficorso a tale tipologia di affidamento, nonché sulla pubblicazione all'albo pretorio e/
i sulla piattaforma telematica START della manifestazione di interesse;.
3 Partecipazione ai corsi entro il 31 dicembre di ogni anno

1 Tutti i dirigenti; 2. Tutti i dirigenti con supporto responsabile del servizo Contratti

1. Presenza Pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezione Bandi e contratti
all‘nidirizzo url: )
della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento con

gara "negoziata”

2. Verbale del Dirigente sulla verifica a campione sugli atti
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione

Tutte le unita organizzative

Selezione pilotata per interesse/utilita del
decisore

Il ischio & stato ritenuto alto per I'elevata discrezionalita del decisore e
per gl interessi economici che vengono attivati dalle procedure di
appalto. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.

Elevata discrezionalita del decisore

MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione *Informazioni
tabellari su procedure art. 36 affidament’ diretti" dei dati essenziali (Invitato/,
importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO
2. Verifica, nell'ambito dei controlli interni a campione di regolarita amministrativa, i

Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dell'ente all'indirizzo url:

_pretorio.php
della determina a cui si stabilisce di procedere ad

merito alla pubblicazione ai sensi del D. Igs. 267/2000, del d.Igs.33/2013 e art. 29 del

1. Trasmissione tempestiva ai fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in

formato tabellare delle informazioni essenziali sugli affidamenti diretti.
2 Verifica "a campione" (5% delle determinazioni) nell'ambito dei controlli successivi
di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, awvalendosi della
struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti

n

iin cuisiano riportati i necessari riferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo
ricorso in luogo di altra procedura a maggiore evidenza pubblica;

3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO e

responsabili di servizio al ditell livelloe d

apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche,

Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)

in materia di contratti pubblici

Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione all'albo della determina a
contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da parte dei dipendenti
entro il 31 dicembre di ciascun anno.

ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicazione ai sensi dellart. 29 del
1. Tutti i Dirigenti (ciascuno per gl affidamenti di propria competenzal; 2. Segretario
comunale; 3. Tutti i Dirigenti (ciascuno per il personale assegnato)

1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale

misure, in merito alla nella sezione trasparenza
sottosezione Bandi e contratti delle "Informazioni tabellari su procedure art. 36
affidamenti diretti” dei dati essenziali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,

Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dellente allindirizzo url:

lini.ar. _pretorio.php
della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento diretto
(report controlli interni del Segretario comunale)
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione (Report di monitoraggio
di ciascun Dirigente)
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Tutte le unita organizzative

Definizione di un fabbisogno non
corrispondente a criteri di efficienza ed
economicita

Lattivita & caratterizzata da elevata discrezionalita, che potrebbe

permettere al decisore di sopravvalutare il fabbisogno dellente per
ottenere vantaggi e utilita personali o di terzi. Ma considerato 'elevato
livello di trasparenza il rischio & ritenuto medio,

Elevata discrezionalita del decisore

MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione *Informazioni
tabellari su procedure art. 36 affidament’ diretti" dei dati essenziali (Invitato/,
importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO

merito alla pubblicazione ai sensi del D. Igs. 267/2000, del d.Igs.33/2013 e art. 29 del
Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dell'ente all'indirizzo url:

_pretorio.php
della determina a cui si stabilisce di procedere ad
iin cuisiano riportati i necessari riferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo
ricorso in luogo di altra procedura a maggiore evidenza pubblica;

3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. . Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO &
responsabili di servizio al Tell livelloe d
apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche.

Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici

. 1. Trasmissione tempestiva ai fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in
2. Verifica, nell'ambito dei controlli interni a campione di regolarita amministrativa, in

formato tabellare delle informazioni essenziali sugli affidamenti diretti
2 Verifica "a campione” (5% delle determinazioni) nell'ambito dei controlli successivi
di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, awalendosi della
struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti
Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione all'albo della determina a
contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da_parte dei dipendenti
entro il 31 dicembre di ogni anno.

ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicazione ai sensi dellart. 29 del
1. Tutti i Dirigenti (ciascuno per gli affidamenti di propria competenzal; 2. Segretario
‘comunale; 3. Tutti i Dirigenti ciascuno per il personale assegnato)

1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale

misure, in merito alla nella sezione trasparenza
sottosezione Bandi e contratti delle "Informazioni tabellari su procedure art. 36
affidamenti diretti” dei dati essenziali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,

o url:
_pretorio.php
della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento diretto
(report controlli interni del Segretario comunale)
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione (Report di monitoraggio
di ciascun Dirigente)

Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dell'ente all'indi

Tutte le units organizzative

Violazione delle norme procedurali

Uattivita & caratterizzata da elevata discrezionalita, che potrebbe

permettere al decisore di soprawalutare il fabbisogno dell'ente per
ottenere vantaggi e utilita personali o di terzi. Ma considerato 'elevato
livello di trasparenza il rischio & ritenuto medio,

Elevata discrezionalita del decisore

MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione "Informazioni
‘tabellari su procedure art. 36 affidamenti diretti" dei dati essenziali (Invitato/i,
importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO
2. Verifica, nell'ambito dei controlli interni a campione di regolarita amministrativa, in
merito alla pubblicazione ai sensi del D. Igs. 267/2000, del d.Igs.33/2013 e art. 29 del
Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dell'ente all'indirizzo url
braccioliniar.t/i _pretorio.php

della determina a cui s stabilisce di procedere ad

iin cui siano riportati i necessari riferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo
ficorso in luogo di altra procedura a maggiore evidenza pubblica;

3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. . Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO e
responsabili di servizio al Tell livelloe d
apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche,
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici

1. Trasmissione tempestiva ai fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in
formato tabellare delle informazioni essenziali sugli affidamenti diretti

nell'ambito dei controlli successivi
di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, awvalendosi della
struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti
Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione all‘albo della determina a
contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da_parte dei dipendenti
entro il 31 dicembre di ogni anno.

ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifca della pubblicazione ai sensi dellart. 29 del
1. Tutti 1 Dirigenti (ciascuno per gl affidamenti i propria competenza); 2 Segretario | ) pologte &1 & s
comunale; 3. Tutti i Dirgenti (ciascuno per il personale assegnato)

1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale

misure, in merito alla nella sezione trasparenza
sottosezione Bandi e contratti delle "Informazioni tabellari su procedure art. 36
affidamenti diretti” dei dati essenziali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,

Codice dei contratt all'albo pretorio elettronico dellente allindirizzo url:
bracciol _pretorio.php
della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento diretto
(report controlli interni del Segretario comunale)
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione (Report di monitoraggio
di ciascun Dirigente)

Tutte le units organizzative

Individuazione pilotata per interesse/utilita
del decisore

Uattivita @ caratterizzata da elevata discrezionalita che potrebbe
indurre il decisore ad una individuazione pilotata dell'operatore
economico per interesse/utilits. Per tale ragione si & ritenuto che il
rischio sia alto.

Elevata discrezionalita del decisore

MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione "Informazioni
‘tabellari su procedure art. 36 affidamenti diretti" dei dati essenziali (Invitato/i,
importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO
2. Verifica, nell'ambito dei controlli interni a campione di regolarita amministrativa, in
merito alla pubblicazione ai sensi del D. Igs. 267/2000, del d.Igs.33/2013 e art. 29 del
Codice dei contrattiallalbo pretorio elettronico dellente allindirizzo url
lini i _pretorio.php

della determina a cui si stabilisce di procedere ad

iin cuisiano riportati i necessari riferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo
ricorso in luogo di altra procedura a maggiore evidenza pubblica;

3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. . Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO &
responsabili di servizio al Tell livelloe

apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche.
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici.

1. Trasmissione tempestiva ai fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in
formato tabellare delle informazioni essenziali sugli affidamenti diretti

2 Verifica "a campione” (5% delle determinazioni) nell'ambito dei controlli successivi
di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, avvalendosi della
struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti
Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione all'albo della determina a
contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da_parte dei dipendenti
entrol 31 dicembre di ogni anno.

ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifca della pubblicazione ai sensi dellart. 29 del
1.Tutt i Dirgenti (cascuno per gl affidamenti i propria competenza); 2. Segretario | € %! 46t tipologi di g . pusblicaztone 2l
comunale; 3. Tutti i Dirigenti (ciascuno per il personale assegnato)

1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale
misure, in merito alla nella sezione trasparenza
sottosezione Bandi e contratti delle "Informazioni tabellari su procedure art. 36
affidamenti diretti” dei dati essenziali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,

Codice dei contratti allalbo pretorio elettronico dellente allindirizzo url:

i _pretorio.php
della determina a contrattare con cui s stabilisce di procedere ad affidamento diretto
(report controll interni del Segretario comunale)

3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione (Report di monitoraggio
di ciascun Dirigente)

U.0.A. Appalti e Contratti

Violazione delle norme procedurali

Il ischio & ALTISSIMO, causa 'ampia discrezionalits; al fatto che il
Decisore solitamente & unico (RUP o Dirigente); la procedura si presta
allelusione delle norme sul libero mercato e a distorte pratiche
clientelari con Iinvito rivolto sempre a determinati gruppi di operatori
economici con eleusione del principio di rotazione.

Scarsa

MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione "Informazioni
tabellari su procedure art. 36 affidamenti diretti" dei dati essenziali (Invitato/i,
importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara.

MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO
2. Verifica, nell'ambito dei controlli interni a campione di regolarita amministrativa, in
merito alla pubblicazione ai sensi del D. Igs. 267/2000, del d.Igs.33/2013 e art. 29 del
Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dell'ente all‘indirizzo url:

I _pretorio.php
della determina a cui si stabilisce di procedere ad

iin cui siano riportati i necessari riferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo
ricorso in luogo di altra procedura a maggiore evidenza pubblica;
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO e
responsabili di servizio al lell livelloe

apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche.
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici.

1. Trasmissione tempestiva ai fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in
formato tabellare delle informazioni essenziali sugli affidamenti diretti

2 Verifica "a campione” (5% delle determinazioni) nell'ambito dei controlli successivi
di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, avvalendosi della
struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti
Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione all'albo della determina a
contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da parte dei dipendenti
entroil 31 dicembre di ciascun anno.

1. Tutti i Dirigenti (ciascuno per gi affidamenti di propria competenzal; 2. Segretario
‘comunale; 3. Tutti i Dirigenti ciascuno per il personale assegnato)

1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale
misure, in merito alla nella sezione trasparenza
sottosezione Bandi e contratti delle "Informazioni tabellari su procedure art. 36
affidamenti diretti” dei dati essenziali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,
ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicazione ai sensi dell'art. 29 del
Codice dei contratti allalbo pretorio elettronico dellente allindirizzo url:

I _pretorio.php
della determina a contrattare con cui s stabilisce di procedere ad affidamento diretto
(report controlli interni del Segretario comunale)

3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione (Report di monitoraggio
di ciascun Dirigente)




145 | 33654
146 | 33655
147 | 33656

148 | 33657

149 | 33658

131 | 33659
132 | 33660
133 | 33661

134 | 33662

L'Acquisizione lavori, beni e servizi mediante procedura ad "affidamento
diretto” (previa richiesta di preventivi) ex art. 36 comma 2, lett. b) del D. lgs.
50/2016: affidamenti di lavori di importo pari o superiore a 40.000,00, e
inferiore a 150.000,00 e affidamenti di forniture e servizi di importo pari o
superiore a 40.000,00 e inferiore alla soglia comunitaria di cui all'art.35
d1gs.50/2016. Per gli affidamenti fino al 31.12.2021 si applica la nprocedura

prevista dalla Legge 120/2020 descritta in altro processo allinterno del PTPCT.

Allegato C - Individuazione e programmazione misure.xlsx

U.0.A. Appalti e Contratti

Omesso ricorso a procedure telematiche di
acquisizione laddove previste come
obbligatorie

Are

Av all'lusione delle norme sul libero mercato e a distorte pratiche
dlientelari con I'invito rivolto sempre a determinati gruppi di operatori

Il ischio & ALTISSIMO, causa 'ampia discrezionalits; al fatto che il
Decisore solitamente & unico (RUP o Dirigente); la procedura si presta

economici con eleusione del principio di rotazione.

Mancanza di trasparenza

MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione "Informazioni
tabellari su procedure art. 36 affidamenti diretti” dei dati essenziali (Invitatofi,
importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara.
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO

merito alla pubblicazione ai sensi del D. lgs. 267/2000, del d.Igs.33/2013 e art. 29 del
Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dell'ente all'indirizzo url:

)_pretorio.php

della determina a cui si stabilisce di procedere ad

R 1. Trasmi
2. Verifica, nell'ambito dei controlli interni a campione di regolarita amministrativa, in

t iva ai fini della cadenza in
! formato tabellare delle informazioni essenziali sugli affidamenti diretti
2 Verifica "a campione" (5% delle determinazioni) nell'ambito dei controli successivi
di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, avvalendosi della
struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti

iin cuisiano riportati i necessar riferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo

ricorso in luogo di altra procedura a maggiore evidenza pubblica;

3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO e

responsabili di servizio al ditell livelloe
apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche,

Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)

in materia di contratti pubblici.

Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione all'albo della determina a
contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da parte dei dipendenti
entro il 31 dicembre di ciascun anno.

comunale; 3. Tutti i Dirigenti (ciascuno per il personale assegnato)

1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale
misure, in merito alla

nella sezione trasparenza
sottosezione Bandi e contratti delle "Informazioni tabellari su procedure art. 36
affidamenti diretti" dei dati essenziali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,

ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicazione ai sensi dellart. 29 del
1. Tutti i Dirigenti (ciascuno per gi affidamenti di propria competenzal; 2. Segretario

Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dell'ente all‘indirizzo url:

_pretorio.php
della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento diretto

(report controlli interni del Segretario comunale)
3. Attestati di frequenza dei dipendentiai corsi di formazione (Report di monitoraggio
di ciascun Dirigente)

U.0.A. Appalti e Contratti

Deroga alla disciplina in materia di
“rotazione" degli inviti/affidamenti

At

Il ischio & ALTISSIMO, causa 'ampia discrezionalit3; al fatto che il
Decisore solitamente & unico (RUP o Dirigente); la procedura si presta
allelusione delle norme sul libero mercato e a distorte pratiche
dlientelari con I'invito rivolto sempre a determinati gruppi di operatori
‘economici con eleusione del principio di rotazione.

di un unico soggetto

Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita decisionale da parte

MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA

1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione "Informazioni

tabellari su procedure art. 36 affidament’ diretti" dei dati essenziali (Invitato/,

importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO

merito alla pubblicazione ai sensi del D. lgs. 267/2000, del d.Igs 33/2013 e art. 29 del
Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dell'ente all'indirizzo url:

_pretorio.php

della determina a cui si stabilisce di procedere ad

iin cuisiano riportati i necessari riferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo
ricorso in luogo di altra procedura a maggiore evidenza pubblica;

3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO e
responsabili di servizio al ditell livelloe
apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche,
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici.

. R 1. Trasmissione tempestiva ai fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in
2. Verifica, nell'ambito dei controlli interni a campione di regolarita amministrativa, in

formato tabellare delle informazioni essenziali sugli affidamenti diretti
2 Verifica "a campione" (5% delle determinazioni) nell'ambito dei controlli successivi
di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, avvalendosi della
struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti
Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione all'albo della determina a
contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da parte dei dipendenti
entro il 31 dicembre di ciascun anno.

‘comunale; 3. Tutti i Dirigenti (ciascuno per il personale assegnato)

1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale
misure, in merito alla

nella sezione trasparenza
sottosezione Bandi e contratti delle “Informazioni tabellari su procedure art. 36
affidament

ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicazione ai sensi dellart. 29 del
1. Tutti i Dirigenti (ciascuno per gi affidamenti di propria competenzal; 2. Segretario

Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dell'ente all‘indirizzo url:

_pretorio.php
della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento diretto
(report controlli interni del Segretario comunale)
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione (Report di monitoraggio
di ciascun Dirigente)

U.0.A. Appalti e Contratti

Non rispetto delle norma cardine come
sancite anche dalle Direttive UE in materia
di concorrenza e libero mercato

At

Il ischio & ALTISSIMO, causa 'ampia discrezionalit3; al fatto che il
Decisore solitamente & unico (RUP o Dirigente); la procedura si presta
allelusione delle norme sul libero mercato e a distorte pratiche
dlientelari con I'invito rivolto sempre a determinati gruppi di operatori
economici con eleusione del principio di rotazione.

di un unico soggetto

Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita decisionale da parte

MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione "Informazioni
tabellari su procedure art. 36 affidament’ diretti" dei dati essenziali (Invitato/,
importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara.
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO
2. Verifica, nell'ambito dei controlli interni a campione di regolarita amministrativa, in
merito alla pubblicazione ai sensi del D. lgs. 267/2000, del d.lgs.33/2013 e art. 29 del
Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dellente all‘indirizzo url:

_pretorio.php

della determina a cui si stabilisce di procedere ad

iin cuisiano riportati i necessari riferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo
ricorso in luogo di altra procedura a maggiore evidenza pubblica;

3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO e
responsabili di servizio al ditell livelloe d
apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche,
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici

1. Trasmissione tempestiva ai fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in
formato tabellare delle informazioni essenziali sugli affidamenti diretti

2 Verifica "a campione" (5% delle determinazioni) nell'ambito dei controll successivi
di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, avvalendosi della
struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti
Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione all'albo della determina a
contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da parte dei dipendenti
entro il 31 dicembre di ciascun anno.

‘comunale; 3. Tutti i Dirigenti (ciascuno per il personale assegnato)

1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale
misure, in merito alla

nella sezione trasparenza
sottosezione Bandi e contratti delle “Informazioni tabellari su procedure art. 36
affidamenti diretti" dei dati essenziali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,

ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicazione ai sensi dellart. 29 del
1. Tutti i Dirigenti (ciascuno per gi affidamenti di propria competenzal; 2. Segretario

0 url:

Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dell'ente all‘indi

_pretorio.php
della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento diretto

(report controlli interni del Segretario comunale)
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione (Report di monitoraggio
di ciascun Dirigente)

U.0.A. Appalti e Contratti

Non rispetto delle norma cardine come
sancite anche dalle Direttive UE in materia
di concorrenza e libero mercato

Il ischio & ALTISSIMO, causa 'ampia discrezionalit3; al fatto che il
Decisore solitamente & unico (RUP o Dirigente); la procedura si presta
allelusione delle norme sul libero mercato e a distorte pratiche
dlientelari con I'nvito rivolto sempre a determinati gruppi di operatori
economici con eleusione del principio di rotazione.

eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della
normativa di riferimento in continuo mutamento. In particolare,
linnalzamento delle soglie per le quali & ammesso il ricorso agli
affidamenti diretti ex art. 36, lett. a) del codice, ha acuito le
problematiche ed i rischi connessi

MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione *Informazioni
tabellari su procedure art. 36 affidament’ diretti" dei dati essenziali (Invitato/,
importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO
2. Verifica, nell'ambito dei controlli interni a campione di regolarita amministrativa, in
merito alla pubblicazione ai sensi del D. Igs. 267/2000, del d.lgs.33/2013 e art. 29 del
Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dellente all‘indirizzo url

_pretorio.php
della determina a cui si stabilisce di procedere ad
iin cuisiano riportati i necessari riferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo

ricorso in luogo di altra procedura a maggiore evidenza pubblica;
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO e
responsabili di servizio al

ditell livelloe d
apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche,
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)

in materia di contratti pubblici

1. Trasmissione tempestiva ai fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in
formato tabellare delle informazioni essenziali sugli affidamenti diretti.
2 Verifica "a campione" (5% delle determinazioni) nell'ambito dei controlli successivi
di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, avvalendosi della
struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti
Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione all'albo della determina a
contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da parte dei dipendenti
entro il 31 dicembre di ciascun anno.

1. Tutti | Dirigenti (ciascuno per gi affidamenti di propria competenza); 2. Segretar
‘comunale; 3. Tutti i Dirigenti (ciascuno per il personale assegnato)

1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale
misure, in merito alla

nella sezione trasparenza
sottosezione Bandi e contratti delle "Informazioni tabellari su procedure art. 36
affidamenti diretti" dei dati essenziali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,

ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicazione ai sensi dellart. 29 del
© Codice dei contratti allalbo pretorio elettronico dellente allindirizzo url:

lini.ar. _pretorio.php
della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento diretto
(report controlli interni del Segretario comunale)
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione (Report di monitoraggio
di ciascun Dirigente)

Tutte le units organizzative

Selezione pilotata per interesse/utilita del
decisore

Il rischio & stato ritenuto alto per I'elevata discrezionalita del decisore e
per gli interessi economici che vengono attivati dalle procedure di
appalto. Fatti di cronaca confermana la necessita di adeguate misure.

Elevata discrezionalita del decisore

MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione "Informazioni
tabellari su procedure art. 36 affidament’ diretti" dei dati essenziali (Invitato/,
importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO
2. Verifica, nell'ambito dei controlli interni a campione di regolarita amministrativa, in
merito alla pubblicazione ai sensi del D. Igs. 267/2000, del d.lgs.33/2013 e art. 29 del
Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dellente all‘indirizzo url

_pretorio.php
della determina a cui s stabilisce di procedere ad
iin cuisiano riportati i necessari riferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo
ricorso in luogo di altra procedura a maggiore evidenza pubblica;

3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO e
responsabili di servizio al Tell livelloe d
apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche,
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici

struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti

contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da parte dei dipendenti

1. Trasmissione tempestiva ai fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in
formato tabellare delle informazioni essenziali sugli affidamenti diretti

nell'ambito dei controlli successivi
di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, avvalendosi della

Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione all'albo della determina a

entro il 31 dicembre di ciascun anno.

ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifca della pubblicazione ai sensi dellart. 29 del
1. Tutti | Dirigenti (ciascuno per gl affidamenti i propria competenza); 2 Segretario | ) pologte &1 & »

‘comunale; 3. Tutti i Dirigenti (ciascuno per il personale assegnato)

1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale
misure, in merito alla

nella sezione trasparenza
sottosezione Bandi e contratti delle “Informazioni tabellari su procedure art. 36
affidamenti diretti" dei dati essenziali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,

o url:
_pretorio.php
della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento diretto
(report controlli interni del Segretario comunale)
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione (Report di monitoraggio
di ciascun Dirigente)

Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dell'ente all'indi

Tutte le units organizzative

Definizione di un fabbisogno non
corrispondente a criter di efficienza ed
economicita

Uattivita & caratterizzata da elevata discrezionalita, che potrebbe
permettere al decisore di soprawalutare il fabbisogno dell'ente per
ottenere vantaggi e utilita personali o di terzi. Ma considerato I'elevato
livello di trasparenza il rischio & ritenuto medio,

Elevata discrezionalita del decisore

MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione "Informazioni
tabellari su procedure art. 36 affidamenti diretti" dei dati essenziali (Invitato/i,
importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara.
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO

. 1. Trasmissione tempestiva ai fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in
2. Verifica, nell'ambito dei controlli interni a campione di regolarita amministrativa, in

merito alla pubblicazione ai sensi del D. Igs. 267/2000, del d.Igs.33/2013 e art. 29 del
Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dell'ente all'indirizzo url:

_pretorio.php
della determina a cui s stabilisce di procedere ad
iin cuisiano riportati i necessari riferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo
ficorso in luogo di altra procedura a maggiore evidenza pubblica;
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. . Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO e
responsabili di servizio al Tell livelloe d
apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche,
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici

cor

2 Verifica "a campione" (5% delle determinazioni) nell'ambito dei controll successivi

struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti

formato tabellare delle informazion essenziali sugli affidamenti diretti.
di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, avvalendosi della | 1.
Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione all'albo della determina a

ntrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione i corsi da_parte dei dipendenti
entro il 31 dicembre di ogni anno.

Tutti i Dirigenti (ciascuno per gli affidamenti di propria competenza); 2. Segretario
‘comunale; 3. Tutti i Dirigenti (ciascuno per il personale assegnato)

1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale
misure, in merito alla

nella sezione trasparenza
sottosezione Bandi e contratti delle "Informazioni tabellari su procedure art. 36
affidamenti diretti” dei dati essenziali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,
ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicazione ai sensi dell'art. 29 del

Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dellente allindirizzo url:

_pretorio.php
rocedere ad affidamento diretto
(report controlli interni del Segretario comunale)
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione (Report di monitoraggio
di ciascun Dirigente)

della determina a contrattare con cui si stabilisce

Tutte le units organizzative

Individuazione pilotata per interesse/utilita
del decisore

Uattivita @ caratterizzata da elevata discrezionalita che potrebbe
indurre il decisore ad una individuazione pilotata dell'operatore
economico per interesse/utilits. Per tale ragione si & ritenuto che il
rischio sia alto.

Elevata discrezionalita del decisore

MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione "Informazioni
tabellari su procedure art. 36 affidamenti diretti" dei dati essenziali (Invitato/i,

importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara.
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO
2. Verifica, nell'ambito dei controlli interni a campione di regolarita amministrativa, in
merito alla pubblicazione ai sensi del D. Igs. 267/2000, del d.Igs.33/2013 e art. 29 del
Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dell'ente all‘indirizzo url:

1,

_pretorio.php
della determina a cui si stabilisce di procedere ad
iin cui siano riportati i necessari riferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo
ricorso in luogo di altra procedura a maggiore evidenza pubblica;
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. . Partecipazione i tutti i Dirigenti, le PO &
responsabili di servizio al Tell livelloe
apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche.
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici.

2 Verifica "a campione” (5% delle determinazioni) nell'ambito dei controlli successivi
di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, avvalendosi della
struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti
Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione all'albo della determina a
contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da_parte dei dipendenti

Trasmissione tempestiva ai fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in
formato tabellare delle informazion essenziali sugli affidamenti diretti.

entro il 31 dicembre di ogni anno.

1. Tutti i Dirigenti (ciascuno per gi affidamenti di propria competenzal; 2. Segretario

‘comunale; 3. Tutti i Dirigenti ciascuno per il personale assegnato)

1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale
misure, in merito alla

nella sezione trasparenza
sottosezione Bandi e contratti delle "Informazioni tabellari s procedure art. 36
affidamenti diretti” dei dati essenziali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,
ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicazione ai sensi dellart. 29 del
Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dellente allindirizzo url:

_pretorio.php
della determina a contrattare con cui s stabilisce di procedere ad affidamento diretto
(report controll interni del Segretario comunale)
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione (Report di monitoraggio
di ciascun Dirigente)

Tutte le units organizzative

Tutte le unita organizzative

Violazione delle norme procedurali

Errore materiale

Uattivita & caratterizzata da elevata discrezionalits, che potrebbe
permettere al decisore di sopravalutare il fabbisogno dellente per
ottenere vantaggi e utilita personali o di terzi. Ma considerato I'slevato

livello di trasparenza il rischio & ritenuto medio,

Trattandosi di attivita di scarso interesse e bassa discrezionalita, si &

ritenuto che il ischio sia basso

Elevata discrezionalita del decisore

MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione "Informazioni
tabellari su procedure art. 36 affidamenti diretti" dei dati essenziali (Invitato/i,
importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara.
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO

. 1. Trasmissione tempestiva ai fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in
2. Verifica, nell'ambito dei controlliinterni a campione di regolarita amministrativa, in

merito alla pubblicazione ai sensi del D. lgs. 267/2000, del d.Igs.33/2013 e art. 29 del
Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dell'ente all‘indirizzo url:

_pretorio.php
della determina a cui si stabilisce di procedere ad
iin cui siano riportati i necessari riferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo
ricorso in luogo di altra procedura a maggiore evidenza pubblica;
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. . Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO &
responsabili di servizio al lell livelloe
apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche.
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici.

formato tabellare delle informazion essenziali sugli affidamenti diretti.

2 Verifica "a campione” (5% delle determinazioni) nell'ambito dei controlli successivi
di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, avvalendosi della
struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti
Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione all'albo della determina a
contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da_parte dei dipendenti

entrol 31 dicembre di ogni anno.

1. Tutti | Dirigenti (ciascuno per gi affidamenti di propria competenzal; 2. Segretario
‘comunale; 3. Tutti i Dirigenti ciascuno per il personale assegnato)

1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale
misure, in merito alla

nella sezione trasparenza
sottosezione Bandi e contratti delle "Informazioni tabellari su procedure art. 36
affidamenti diretti” dei dati essenziali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,
ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicazione ai sensi dellart. 29 del
Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dellente allindirizzo url:

_pretorio.php

della determina  contrattare con cui s stabilisce di procedere ad affidamento diretto
(report controll interni del Segretario comunale)

3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione (Report di monitoraggio
di ciascun Dirigente)

non previste
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Allegato C - Individuazione e programmazione misure.xlsx

Il ischio & ALTISSIMO, causa I'ampia discrezionalit

al fatto che il

Decisore solitamente & unico (RUP o Dirigente); la procedura si presta

MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione "Informazioni
tabellari su procedure art. 36 affidamenti diretti” dei dati essenziali (Invitatofi,
importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara.
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO

merito alla pubblicazione ai sensi del D. lgs. 267/2000, del d.Igs.33/2013 e art. 29 del

2. Verifica, nell'ambito dei controlli interni a campione di regolarita amministrativa, in

1. Trasmis t iva ai fini della cadenza in
formato tabellare delle informazioni essenziali sugli affidamenti diretti

2 Verifica "a campione" (5% delle determinazioni) nell'ambito dei controli successivi

1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale
misure, in merito alla nella sezione trasparenza

sottosezione Bandi e contratti delle "Informazioni tabellari su procedure art. 36
affidamenti diretti” dei dati essenziali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,

Pagina 7

LAffid

tiin strutture
Sarvizi ruibhlici

alla gestione di

territorin snnrt e

dell contratto e affidatario

Codice dei contrattiallalbo pretorio elettronico dellente allindirizzo url ) ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicazione ai sensi dellart. 29 del
: e diregolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, awalendosi della | 1. Tutti i Dirigenti (ciascuno per gl affidamenti di propria competenzal; 2. Segretario : pblicazione ai s
135 | 33663 U.0.A. Appalti e Contratti Violazione delle norme procedurali A = allelusione delle norme sul libero mercato e a distorte pratiche scarsa _pretorio.php h gl aft ° Codice dei contratti allalbo pretorio elettronico dellente allindirizzo url:
p ) struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti comunale; 3. Tutti i Dirgenti (ciascuno per il personale assegnato)
dlentelari con I Ito piis volte ad un della determina a cuisi stabilisce di procedere ad ! i _pretorio.php
"2 cont amer Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione allalbo della determina a pracciolin
economico. in cui siano_riportati i necessari rferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo ncoare ' della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento diretto
contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da parte dei dipendenti
ficorso in luogo di atra procedura a maggiore evidenza pubblica; L g omeaipatione 3 cor (report controll interni del Segretario comunale)
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. . Partecipazione di tutti i Dirigenti,le PO e & 3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsidi formazione (Report di monitoraggio
responsabil di servizio al diell livelloe di ciascun Dirigente)
apprendimento per almeno I80% dei partecipanti in caso di eventualiverifiche.
Partecipazione dei Dirigenti ¢ PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici.
MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione “Informazioni
tabellari su procedure art. 36 affidamenti diretti” i dati essendiali (Invitato/i,
importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara 1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO § ; misure, in merito alla nella sezione trasparenza
. , 1. Trasmissione tempestiva ai fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in :
2. Verifica, nell'ambito dei controlliinterni a campione di regolarita amministrativa, in PR e e sottosezione Bandi e contratti delle "Informazioni tabellari su procedure art. 36
formato tabellare delle informazioni essenzial sugliaffidamenti dirett
I ischio & ALTISSIMO, causa 'ampia discrezionalita; al fatto che i merito alla pubblicazione ai sensi del D. lgs. 267/2000, del dIgs.33/2013 e art. 29 del i . : e . affidament
. . e 2 Verifica " campione" (5% delle determinazioni) nellambito dei controlli successivi :
Omesso ricorso a procedure telematiche di Decisore solitamente & unico (RUP o Dirigente); la procedura s presta Codice dei contrattiallalbo pretorio elettronico dellente allindirizzo url ) ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicazione ai sensi dellart. 29 del
: ) ° ' i diregolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, awalendosi della | 1. Tutti i Dirigenti (ciascuno per gl affidamenti di propria competenzal; 2. Segretario ) : one ai ser
136 | 33664 U0A. Appalti e Contratti acaquisizione laddove previste come Av A allelusione delle norme sul libero mercato e a distorte pratiche Mancanza di trasparenza _pretorio.php " 8 ° Codice dei contratti alalbo pretorio elettronico dellente allindirizzo url:
p : struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti comunale; 3. Tutti  Dirigenti (ciascuno per i personale assegnato)
obbligatorie dlentelari con I Ito piis volte ad un della determina a cuisi stabilisce di procedere ad ! bracciol pretorio.php
della ¢ ’ Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione allalbo della determina a ) At oo
economico. in cui siano_riportati i necessari riferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo " ; della determina a contrattare con cui si stabilice di procedere ad affidamento diretto
contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da parte dei dipendenti
ficorso in luogo di atra procedura a maggiore evidenza pubblica; e (report controll interni del Segretario comunale)
entro il 31 dicembre di ogni anno
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. . Partecipazione di tutti i Dirigenti,le PO e e 3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsidi formazione (Report di montoraggio
responsabil di servizio al ditell livelloe di ciascun Dirigente)
apprendimento per almeno I80% dei partecipanti in caso di eventualiverifiche.
Partecipazione dei Dirigenti € PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici.
MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione “Informazioni
tabellarisu procedure art. 36 affidamenti diretti” i dati essendiali (Invitato/i,
importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara 1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO § ; misure, in merito alla nella sezione trasparenza
. , 1. Trasmissione tempestiva ai fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in :
2. Verifica, nell'ambito dei controlliinterni a campione di regolarita amministrativa, in PR e e sottosezione Bandi e contratti delle "Informazioni tabellari su procedure art. 36
formato tabellare delle informazioni essenzial sugliaffidamenti dirett
I ischio & ALTISSIMO, causa 'ampia discrezionalita; al fatto che i merito alla pubblicazione ai sensi del D. lgs. 267/2000, del dIgs.33/2013 e art. 29 del o . : e . affidamenti diretti” dei dati essenciali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,
. . e 2 Verifica " campione" (5% delle determinazion) nellambito dei controlli successivi :
Decisore solitamente & unico (RUP o Dirigente); la procedura s presta . Codice dei contratti allalbo pretorio elettronico dellente allindirizzo url ) ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicazione ai sensi dellart. 29 del
: ) Deroga alla disciplina in materia di ° ' Esercitio prolungato ed esclusivo della responsabilita decisionale da parte i diregolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, awalendosi della | 1. Tutti i Dirigenti (ciascuno per gl affidamenti di propria competenzal; 2. Segretario ) : one ai ser
137 | 33665 U0A. Appalti e Contratti plina in materia di Av A allelusione delle norme sul libero mercato e a distorte pratiche _pretorio.php " 8 ° Codice dei contratti alalbo pretorio elettronico dellente allindirizzo url:
degli inviti/affidamenti , N di un unico soggetto struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti comunale; 3. Tutti i Dirgenti (ciascuno per il personale assegnato)
dlentelari con I Ito piis volte ad un della determina a cuisi stabilisce di procedere ad ! bracciol pretorio.php
della ¢ ’ Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione allalbo della determina a ) At -
economico. in cui siano_riportati i necessari rferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo " ; della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento diretto
contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da parte dei dipendenti
ficorso in luogo di atra procedura a maggiore evidenza pubblica; MO AS (report controll interni del Segretario comunale)
entro il 31 dicembre di ogni anno
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. . Partecipazione di tutti i Dirigenti,le PO e e 3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsidi formazione (Report di monitoraggio
responsabil di servizio al ditell livelloe di di ciascun Dirigente)
apprendimento per almeno I80% dei partecipanti in caso di eventualiverifiche.
Partecipazione dei Dirigenti ¢ PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici
MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione “Informazioni
tabellarisu procedure art. 36 affidamenti diretti" dei dati essendiali (Invitato/i,
importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara 1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO misure, in merito alla nella sezione trasparenza
. 1. Trasmissione tempestiva i fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in :
2. Verifica, nell'ambito dei controlliinterni a campione di regolarita amministrativa, in P e e sottosezione Bandi e contratti delle "Informazioni tabellari su procedure art. 36
formato tabellare delle informazioni essenzial sugliaffidamenti dirett
I ischio & ALTISSIMO, causa 'ampia discrezionalits; al fatto che il merito alla pubblicazione ai sensi del D. lgs. 267/2000, del dIgs.33/2013 e art. 29 del ) 5 e affidamenti diretti" dei dati essenziali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,
. ) 3 2 Verifica "a campione" (5% delle determinazioni) nellambito dei controlli successivi :
Non rispetto delle norma cardine come Decisore solitamente & unico (RUP o Dirigente); la procedura s presta . Codice dei contratti allalbo pretorio elettronico dellente alindirizzo url ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicazione ai sensi dellart. 29 del
) ) " ) ° ' Esercitio prolungato ed esclusivo della responsabilita decisionale da parte diregolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, awalendosi della | 1. Tutt i Dirigenti (ciascuno per gl affidamenti di propria competenzal; 2. Segretario ! : °
138 | 33666 U.OA. Appalti e Contratti | sancite anche dalle Direttive UE in materia A = allelusione delle norme sul libero mercato e a distorte pratiche _pretorio.php Codice dei contratti allalbo pretorio elettronico dellente allindirizzo url:
: : di un unico soggetto struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti comunale; 3. Tuti  Dirigenti (ciascuno per i personale assegnato)
di concorrenza e libero mercato dlentelari con I Ito piis volte ad un della determina a cui si stabilisce di procedere ad ! fini . pretorio.php
della ¢ ’ Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione allalbo della determina a -
economico. in cui siano_riportati  necessari riferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo . della determina a contrattare con cui si stabilice di procedere ad affidamento diretto
contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da parte dei dipendenti
ficorso in luogo di atra procedura a maggiore evidenza pubblica; e L yommaiperione 3 cor (report controll interni del Segretario comunale)
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. . Partecipazione di tutti i Dirigenti,le PO e e 3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsidi formazione (Report di monitoraggio
responsabil di servizio al ditell livello e di di ciascun Dirigente)
apprendimento per almeno I80% dei partecipanti in caso di eventualiverifiche.
Partecipazione dei Dirigenti ¢ PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici
MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA|
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione “Informazioni
tabellarisu procedure art. 36 affidamenti diretti" e dati essendiali (Invitato/i,
importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara 1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO misure, in merito alla nella sezione trasparenza
. 1. Trasmissione tempestiva i fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in :
2. Verifica, nell'ambito dei controlli interni a campione di regolarita amministrativa, in sottosezione Bandi e contratti delle "Informazioni tabellari su procedure art. 36
. oo y R formato tabellare delle informazioni essenziali sugl affidamenti diretti e ”
I ischio & ALTISSIMO, causa I'ampia discrezionalita; al fatto che il eccessiva regolamentatione, complessita e scarsa chiarezza della | merito alla pubblicazione ai sensi del . Igs. 267/2000, del dIgs.33/2013 e art. 29 del . e ) affidamenti diretti” dei dati essenciali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,
nell'ambito dei controlli successivi
Non rispetto delle norma cardine come Decisore solitamente & unico (RUP o Dirigente); a procedura si presta | normativa di riferimento in continuo mutamento. In particolare, Codice dei contratti allalbo pretorio elettronico dell'ente allindirizzo ur ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicazione ai sensi dellart, 29 del
. . : ; h . . ) e di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, awalendosi della | 1. Tutti  Dirigenti (ciascuno per gl affidamenti di propria competenzal; 2. Segretario " : °
139 | 33667 U.OA. Appalti e Contratti | sancite anche dalle Direttive UE in mate A Av allelusione delle norme sul libero mercato e a distorte prat innalzamento delle soglie per le quali & ammesso il ricorso agli i _pretorio.php " g ° Codice dei contratti alalbo pretorio elettronico dellente allindirizzo url:
. o struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti comunale; 3. Tutti i Dirgenti (ciascuno per il personale assegnato) erorio @
di concorrenza e libero mercato clientelari con | volte ad un affidamenti diretti ex art. 36, lett. a) del codice, ha acuito le della determina a cui si stabllisce i procedere ad " . pretorio.php
” B : Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione all‘albo della determina a "
economico. problematiche ed i rischi connessi in cui siano_riportati  necessari riferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo " ' della determina a contrattare con cui si stabilice i procedere ad affidamento diretto
contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da parte dei dipendenti
ticorso in luogo di atra procedura a maggiore evidenza pubblica; PRSI S (report controll interni del Segretario comunale)
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. . Partecipazione di tutti i Dirigenti,le PO e 8 3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsidi formazione (Report di montoraggio
responsabill di servizio al lell livelloe di di ciascun Dirigente)
apprendimento per almeno I80% dei partecipanti in caso di eventualiverifiche.
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici
MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione "Informaioni
tabellarisu procedure art. 36 affidamenti diretti” i dati esseniali (Invitato/i,
importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara. 1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO § . misure, in merito alla nella sezione trasparenza
. 1. Trasmissione tempestiva ai fini della pubblicazione con cadenza semesrale ed in :
2. Verifica, nellambito dei controll interni a campione di regolarita amministrativa, in PO S sottosezione Bandi e contratti delle "Informazioni tabellari su procedure art. 36
merito ala pubblicazione ai sensi del D. lgs 267/2000, del d.lgs.33/2013 e at. 28 del o . e e ) affidamenti diretti” dei dati esseniali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,
. " e 33/ 2 Verifica " campione" (5% delle determinazion) nellambito dei controlli successivi :
I ischio & stato fitenuto alto per lelevata discrezionalita del decisore e Codice dei contratti allalbo pretorio elettronico dellente allindirizzo url ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicazione ai sensi dellart. 29 del
5 oreant Selezione pilotata per interesse/utiita del \ o di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, awalendosi della | 1. Tutti i Dirigenti (ciascuno per gl affidamenti di propria competenzal; 2. Segretario " : °
140 | 33668 Tutte le unita organizzative Avr Av per gli interessi economici che vengono attivati dalle procedure di Elevata discreionalita del decisore bracciol _pretorio.php " g ° Codice dei contratti allalbo pretorio elettronico dellente allindirizzo url:
decisore struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti comunale; 3. Tutti i Dirgenti (ciascuno per il personale assegnato) erorio ¢
appalto. Fatti di cronaca confermano a necessita di adeguate misure. della determina a cui si stabllisce i procedere ad ! _pretorio.php
B : Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione all‘albo della determina a "
in cui siano_riportati i necessari rferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo " ' della determina a contrattare con cui si stabilice di procedere ad affidamento diretto
contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da parte dei dipendenti
ficorso in luogo di altra procedura a maggiore evidenza pubblica; e e e (report controll interni del Segretario comunale)
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. . Partecipazione di tutti i Dirigenti,le PO e 8 3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsidi formazione (Report di montoraggio
responsabili di servizio al lell livelloe di di ciascun Dirigente)
apprendimento per almeno I80% dei partecipanti in caso di eventualiverifiche.
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici
G uffic potrebbero utiizzare potert & competenze delle qual
YR REEn ServiziInformatici - Uficio per la P A ispongono pe antags d it prsonah.Da gl neres - Misura di rasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazion L rasparenza deve & una 1- presenza informationi ex d.lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
343 | 33770 Acquisti di beni e servizi informatici (hardware software) Selezione pilotata A pongono pe e P 8 scarsa personale e scarsa interna | elencate dal d.igs.33/2013 ed assicurare I : : al personale (almeno 1 corso di 6 ore) per Dirigente e il personale assegnato 1. Dirigenti interessati;2 il Dirigente dell'UOA Servizi Informatici - g
Transizione al Digitale Omesso controllo sullesecuzione della economici in genere cospicui, che il processo genera in favore i terzi, : 2- Attestato di partecipazione alla attivita formativa
3 | 33771 A deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. allUfficio in materia di digitalizzazione, regole tecniche e market place AGID.
fornitura o del servizio il ischio & stato ritenuto alto.
- MISURE DI GENERALE:
123 | 33872 Mancat & 1 bubblcatione sl portte ANAC ! frexml omonerte 16 delfanno precdente | 1+ €770 1 31012021 invo ad ANAC delfelenco dei (I acauisiidurare [anno
ubblicazione sul ile x i e .
" adempimento espletato in modo o UPRL et famartcis e AV St ”/ precedente e pubblicazione del relativo file in formato xmi includente detti CIG nella 1. verifica invio ad ANAC entro il 31.01 di ogni anno del file xml contenente I'lenco
allindirizzo 5://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCi
124 | 33873 inadeguato e/o non rispondente alle Il ischio pud derivare precipuamente dalla Inadeguatezza o assenza di o & ® sezione Amministrazione Trasparente dei CIG acauisit nell'anno precedente e verifica pubblicazione del medesimo file nella
normative in materia . MISURE DI CONTROLLO SPECIFICHE . " ’
competenze da parte del Personale che richiedono I'acquisizione dei dati scampione | 2 controllo a "campione" (5% degi atti di impegno e liquidazione) del Dirigente sulla sezione trasparenza allo url:
125 | 3387 5 . y controllo a *campione” del Dirigente sulla corretta acquisizione dei codici previsti N
. I ischio & basso in virts del fatto che risulta quasi assente la ai fini dell'output del processo. Il personale degli Uffici preposti corretta acquisizione del codici previst per ciascuna acquisizione e procedura, da Misure 1,2 ¢ 4 Dirigente UOA Contratt; Misura 3 Segretario C tinch
126 | 33875 | Adempimenti previstida Codice dei contratti propedeutici la procedura di Mancat B ° . L per ciascuna acquisizione @ procedura °
gara (acquisizione CIG e CUP ove previsto) U.O.A. Appalti e Contratti ” o espl 3 B- componente liter pr codici | alf'acquisizione deve basarsi sui dati delle richieste pervenute che possono | oS successiv di regolarits amministraztiva | SYOIE€TS! 2meno una volta Ianno entro il 31 dicembre secondo la programmazione preposto ai controlli interni d fo bell I ; 2. Report sul controlllo a
adempimento espletato in mado & normato da precise codifiche ad hoc (Cfr. ANACe L. 136/2010)  [essere anche errati (es. inclusione di IVA nellmporto da assumere, mentre o & stabilita dal Dirigente3. Verifica semestrale a campione sulla presenza dei CIG nelle campione del Dirigente trasmesso al Segretario comunale; 3. Report del controllo a
127 | 33876 inadeguato e/o non rispondente alle - e e ) " e effettuati dal Segretario comunale in merito alla presenza nel testo di g atti di : °
gliimporti debbono essere "al netto di aliquota” etc. | Cio pub portare ) " ’ determine di impegno ¢ liquidazione secondo il programma di controllo definito dal campione del Segretario comunale; 4. Disposnibilta del corso di formazione in
normative in materia ; impegno e di liquidazione riportino il prescritto CIG (e laddove necessario) il CUP. .
allacquisizione di Codici Errati Segretario comunale. modalita webinar sulla ntranet e partecipazione dell'80% dei dipendenti dimostrata
adempimento espletato in modo 4. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: al personale deve essere somministrata . o .
12 | 3387 " " ol o b AN | 4 Erogatione di 1 corso i formazione di ameno 2 oreal personae ttoare di PO o mediante autocertificazione.
: adeguata formatione tecnico-giuridica in merito alle regole per Iacquisizione di CIG e
inadeguato e/o non rispondente alle 8 8 gole per facq specifica responsabilita entro il 31.12.2021
normative in materia CUP entroil 15 ottobre di ogni anno.
i i ifi ubblicazi ione tr: i i i
193 | 3397 house providing per interesse/utilta d A nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti - . h
parte : 1. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2. La previa trasmissione della | Tutti i dirigenti e PO che effettuano I'affidamento; 3. Dirigente Area 1perla | allinidirizzo url: t 1
. sottosezione Provvediment 2. parere del Servizio Societ partecipate in allegato alla
Violazione delle norme e dei limit! dellin I ischio & ALTO soprattutto a causa delimporto spesso evante degii| | M3NCEta trasparena (solo pubblicita alalbo pretoro elttronico et MORE o1 eemens determina deve essere tempestiva e isultare nel testo della del Piano di il Dirigente e |a PO del Servizio Contenzioso | - informazion ex d.gs.33/2013 2. parere del Servizio Societa partecipate in allegato
100 | 33979 Affidamenti di lavori, servizi e forniture a societa "in house” Tutte le unita organizzative house providing per interesse/utilits di A A+ ) soprattutto a ¢ porto sp 81| gell'ente) e Inadeguata diffusione, o pis propriamente sensibilizzazione ! N "¢ | affidamento. 3. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in | Patrimonio e Societa Partecipate per la partecipazione del personale assegnato.d il | alla determina di affidamento; 3. attestato di partecipazione annuale del Dirigente/PO
affidamenti e degi interessi di parte coinvolti annuale del Dirigente/PO del Servzio Societa partecipate ad almeno 2 corsi i
parte alla cultura della legalita misura adeguata. 4. Il controllo analogo deve essere svolto con regolarita nel corso |  Dirigente e la Po del Servizio Contenzioso Patrimonio e Societa partecipate per la | del Servizio Societa partecipate ad almeno 2 corsi di aggiornamento di 6 ore ciascuno
aggiornamento di 6 ore ciascuno in materia di societa partecipate e contratti pubblici; ) X ; Porteay ;
Violazione delle norme ¢ def it dellin aeelornam Gasune! e dellanno, verifica della periodicita dei controlli effettuati dall'organi di controllo analogo. | inmateria di societ partecipate e contratti pubblic; 4. Report/verbale di almeno due
195 | 339.80 house providing per interesse/utilta di A - B et s verifiche annue da parte dell‘organo di controllo analogo previsto nello statuto
u
parte
Trattamento privilegiato di interessi
particolari nella individuazione dei
206 | 34081 fabbisogni /o definizione di un fabbisogno
non corrispondente a criteri di efficienza ed
economicits
Elusione della normativa del codice dei
contratti e ntroduzione di previsioni che
207 | 34082 limitano la concorrenza o orientate a
favorire potenziali concorrenti a discapito di
altri
JO Conflitto di interessi tra direttore




Le verifiche dei documenti sono inesistenti,
carenti o omissive. La redazione del verbale
di consegna ¢ carente o omissiva e
finalizzata ad awantaggiare in modo
improprio I‘affidatario

Ritardo o errore nell'erogazione delle
somme/Pagamenti effettuati secondo
tempi diversi da queli previsti nel

Le verifiche necessarie al rilascio sono
inesistenti. carenti o omissive

Allegato C - Individuazione e programmazione misure.xlsx

Pagina 8

Affidamenti incarichi artistici

Servizio cultura, promozione del
territorio, sport e comunicazione

Individuazione mirata e preordinata;

insufficientemente o inadeguatamente

motivata come richiesto dalla specifica
norma del Codice degli Appalti

Errore o omissione nelle richieste di
adempimenti da valutare ai fini del
preventivo

Errore o omissione nella redazione

Atto non conforme alla normativa

Ritardo o errore nell'erogazione delle
somme

Mancanza di misure ditrattamento soprattutto con riferimento alla
possibile situazione di conflitto di interessi del decisore

MISURA DI CONTROLLO PREVENTIVO: Dichiarazione in capo al RUP in ordine alla
insussistenza di situazioni di incompatibilita ex artt.51 e 52 del c.p.c. o di confltto di
interessi ex art.6 bis legge 241/1990 tra lo stesso RUP e I'affidatario dell'incarico

A decorrere dal 1.4.2021 la misura deve essere attuata prima del conferimento
dell'incarico

Dirigente Area Servizi alla persona e alle imprese

Dichiarazione di assenza di motivi di conflitto di interesse allegate agli atti di incarico

Si itiene che il rischio sia alto per I'elevata discrezionalita che

scarsa responsabilizzazione interna

MISURA DI FORMAZIONE GENERALE: al dirigente e al responsabile del servizio deve
in materia di

essere fornita adeguata tipo

Entro il 31.12 di ciascun anno partecipazione ad almeno un corso in materia di
anticorruzione di livello base

Dirigente Area Servizi alla persona e alle imprese

Attestazione di partecipazione al corso di formazione in materia di anticorruzione

caratterizza I'attivita di scelta del

inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi

MISURA DI FORMAZIONE GENERALE: al dirigente e al responsabile del servizio deve
essere fornita adeguata i in materia di

Entro il 31.12 di ciascun anno partecipazione ad almeno un corso in materia di
anticorruzione di livello base

Dirigente Area Servizi alla persona e alle imprese

Attestazione di partecipazione al corso di formazione in materia di anticorruzione

Non previste altre misure oltre quelle gi indicate per il processo in questione

Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione

Individuazione requisiti finalizzati a favorire
determinati soggetti

Periodo/modalita di pubblicazione inidoneo
a garantire Ieffettiva conoscenza a tutti i
potenciali aventi diritto

Adozione parametri di giudizio non
omogene di sussistenza dei requisiti

Adozione di parametri di giudizio non
omogenei nella valutazione dei punteggi

Atto non conforme alla normativa

Ritardo o errore nell'erogazione delle
somme

Mancanza di misure di trattamento soprattutto con riferimento alla
possibile situazione di conflitto di interessi del decisore

MISURA DI CONTROLLO PREVENTIVO: Dichiarazione in capo al RUP in ordine alla
insussistenza di situazioni di incompatibilita ex artt.51 e 52 del c.p.c. o di conflitto di
interessi ex art 6 bis legge 241/1990 tra lo stesso RUP e l'affidatario dell'incarico

A decorrere dal 1.4.2021 la misura deve essere attuata prima del conferimento
dell'incarico

Dirigente Area Servizi alla persona e alle imprese

Dichiarazione di assenza di motivi di conflitto di interesse allegate agli atti di incarico

scarsa responsabilizzazione interna

MISURA DI FORMAZIONE GENERALE: al dirigente e al responsabile del servizio deve
essere fornita adeguata i in materia di

Entro il 31.12 di ciascun anno partecipazione ad almeno un corso in materia di
anticorruzione di livello base

Dirigente Area Servizi alla persona e alle imprese

Attestazione di partecipazione al corso di formazione in materia di anticorruzione

Siritiene che il rischio sia basso in considerazione della trasparenza e
pubblicita che caratterizza la procedura nonché delle forme di controllo
esterno (Corte di Conti) previste dall'ordinamento

MISURA DI FORMAZIONE GENERALE: al dirigente e al responsabile del servizio deve

Entro il 31.12 di ciascun anno partecipazione ad almeno un corso in materia di

inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi | essere fornita adeguata tipo in materia di e o i et b Dirigente Area Servizi alla persona e alle imprese Attestazione di partecipazione al corso di formazione in materia di anticorruzione
eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della MISURA DI REGOL comunale incarichi
& P Entro il 31/12/2022 Dirigente Area Servizi alla persona e alle imprese e Seg; I I Giunta comunale
normativa di riferimento; vigente

Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione

Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione

Affidamento in concessione di impianti sportivi

Servizio cultura, promozione del
territorio, sport e comunicazione

Trattamento privilegiato di interessi
particolari nella individuazione dei
fabbisogni e/o definizione di un fabbisogno
non corrispondente a criteri di efficienza ed
economicita

Elusione della normativa del codice dei
contratti e introduzione di previsioni che
limitano la concorrenza o orientate a

favorire potenziali concorrenti a discapito di
altr

Conflitto di interessi tra direttore
dell’esecuzione del contratto e affidatario

Le verifiche dei documenti sono inesistenti,
carenti o omissive. La redazione del verbale
di consegna & carente o omissiva e
finalizzata ad awvantaggiare in modo
improprio Iaffidatario

Ritardo o errore nellerogazione delle
somme/Pagamenti effettuati secondo
tempi diversi da quelli previsti nel

Le verifiche necessarie al rilascio sono
inesistenti, carenti o omissive

insufficiente programmazione della spesa

MISURA DI REGOLAMENTAZIONE: Definizione di strumenti del controllo di gestione da
far utilizzzare ai soggetti concessionari deg]

Entro il 31/12/2022

Servizio Comunicazione Cultura promozione del Territorio Sport

Verifica adozione strumenti di gestione.ll risultato atteso & a riduzione del numero di
richieste di variazione di bilancio

MISURA DI REGOL I

comunale per la

Il rischio & stato ritenuto medio in considerazione dell'elevato interesse

esterno e dell'elevato livello di discrezionalita del decisore

assenza o carenza di regolamenti comunali aggiornati in materia " N Entro il 31/12/2022 Servizio Comunicazione Cultura promozione del Territorio Sport Verifica il
gestione degli impianti sportivi conforme alla legge regionale sullo sport
non previste
non previste
MISURA DI REGOL I comunale per la
assenza o carenza di regolamenti comunali aggiornati in materia " iy Entro il 31/12/2022 Servizio Comunicazione Cultura promozione del Territorio Sport Verifica il
gestione degli impianti sportivi conforme alla legge regionale sullo sport
MISURA DI REGOL I comunale per la
P Entro il 31/12/2022 Servizio Comunicazione Cultura promozione del Territorio Sport Verifica il

assenza o carenza di regolamenti comunali aggiornati in materia

gestione degli impianti sportivi conforme alla legge regionale sullo sport

LA hi professionali in

Servizio cultura, promozione del
territorio, sport e comunicazione

Individuazione mirata e preordinata

Errore o omissione nelle richieste di
adempimenti da valutare a fini del
preventivo

Insufficiente o errata motivazione

Ritardo o errore nellerogazione delle
somme

Mancanza di misure ditrattamento soprattutto con riferimento alla
possibile situazione di conflitto di interessi del decisore

MISURA DI CONTROLLO PREVENTIVO: Dichiarazione in capo al RUP in ordine alla
insussistenza di situazioni di incompatibilita ex artt.51 e 52 del c.p.c. o di confitto di
interessi ex art.6 bis legge 241/1990 tra lo stesso RUP e l'affidatario dell'incarico

A decorrere dal 1.4.2021 la misura deve essere attuata prima del conferimento
dell'incarico

Dirigente Area Servizi alla persona e alle imprese

Dichiarazione di assenza di motivi di conflitto di interesse allegate agli atti di incarico

Si itiene che il rischio sia alto per I'elevata discrezionalita che
caratterizza I'attivita di scelta del professionista

scarsa responsabilizzazione interna

MISURA DI FORMAZIONE GENERALE: al dirigente e al responsabile del servizio deve
essere fornita adeguata tipo in materia di

Entro il 31.12 di ciascun anno partecipazione ad almeno un corso in materia di
anticorruzione di livello base

Dirigente Area Servizi alla persona e alle imprese

Attestazione di partecipazione al corso di formazione in materia di anticorruzione

inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi

MISURA DI FORMAZIONE GENERALE: al dirigente e al responsabile del servizio deve
essere fornita adeguata ipo valori in materia di

Entro il 31.12 di ciascun anno partecipazione ad almeno un corso in materia di
anticorruzione di livello base

Dirigente Area Servizi alla persona e alle imprese

Attestazione di partecipazione al corso di formazione in materia di anticorruzione

Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione

Individuazione requisiti finalizzati a favorire
determinati soggetti

Periodo/modalita di pubblicazione inidoneo
a garantire leffettiva conoscenza a tutti i
potenciali aventi diritto

‘Adozione parametri di giudizio non
omogene di sussistenza dei requisiti

Adozione di parametri di giudizio non
omogene nella valutazione dei punteggi

Atto non conforme alla normativa

Ritardo o errore nell'erogazione delle
somme

Mancanza di misure di trattamento soprattutto con riferimento alla
possibile situazione di conflitto di interessi del decisore

MISURA DI CONTROLLO PREVENTIVO: Dichiarazione in capo al RUP in ordine alla
insussistenza di situazioni di incompatibilita ex artt.51 e 52 del c.p.c. o di confitto di
interessi ex art 6 bis legge 241/1990 tra lo stesso RUP e l'affidatario dell'incarico

A decorrere dal 1.4.2021 la misura deve essere attuata prima del conferimento
dell'incarico

Dirigente Area Servizi alla persona e alle imprese

Dichiarazione di assenza di motivi di conflitto di interesse allegate agli atti di incarico

scarsa responsabilizzazione interna

MISURA DI FORMAZIONE GENERALE: al di
essere fornita adeguata tipo

ente e al responsabile del servizio deve
in materia di

Entro il 31.12 di ciascun anno partecipazione ad almeno un corso in materia di
anticorruzione di livello base

Dirigente Area Servizi alla persona e alle imprese

Attestazione di partecipazione al corso di formazione in materia di anticorruzione

Siritiene che il rischio sia basso in considerazione della trasparenza e
pubblicita che caratterizza la procedura nonché delle forme di controllo
esterno (Corte di Conti) previste dall'ordinamento

inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi

MISURA DI FORMAZIONE GENERALE: al dirigente e al responsabile del servizio deve
essere fornita adeguata ipo valori in materia di

Entro il 31.12 di ciascun anno partecipazione ad almeno un corso in materia di
anticorruzione di livello base

Dirigente Area Servizi alla persona e alle imprese

Attestazione di partecipazione al corso di formazione in materia di anticorruzione

eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della
normativa di riferimento;

MISURA DI REGOL comunale incarichi

vigente

Entro il 31/12/2022

Dirigente Area Servizi alla persona e alle imprese e Seg

Giunta comunale

Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione

Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione

Affidamento lavori di somma urgenza

Servizio Lavori Publ

violazione delle norme procedurali

violazione delle norme procedurali

violazione delle norme procedurali

Tiivello di discrezionalita del decisore & elevatissimo il ivello i
trasparenza della procedura & ridotto rispetto alla ordinaria procedura
di affidamento. Fatti di cronaca relativi ad altri enti o

4 del decisore e ione delle
per un tempo prolungato su un solo soggetto

elevata

T-MISURA DI TRASPARENZA GENERALE E SPECIFICA: & necessario pubblicare tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici; 2-MISURA
DI CONTROLLO SPECIFICA: il Dirigente attua controlli periodici a campione sulle

1. 1a trasparenza deve essere attuata immediatamente; 2.Controlli annuali a capione

1. Servizio lavori pubblici; 2 Dirigente Area Servizi del territorio; 3 RPCT per

(almeno il 30% degli affidamenti in somma urgenza; 3 personale
dipendente ad almeno 1 corso di formazione annuale in materia di anticorruzione

Dirigente Area Servizi del ter
del personale affinché partecipi al corso

1. presenza informazioni da pubblicare sul sito internet dellEnte; 2. Report dei
controlli periodici effettuati; 3. Attestazioni di partecipazione al corso di formazione

rt. 83 del D. Igs. 50/2016

Tutte le unita organizzative

Restrizione del mercato al fine di “pilotare"
la selezione

A+

Il ischio & MOLTO ALTO, causa la discrezionalita di alcuni Soggetti
decisori (RUP, etc) nellinserire requisiti ad hoc in Capitolat, P.E F.
Disciplinari etc. Ne derivera che la successiva procedura si prestera
all'elusione delle norme sul libero mercato e a distorte pratiche
clientelari con I Ito pil volte ad un
economico.

Inadeguata diffusione, o pil propriamente sensibilizzazione alla cultura
della legalita Mancanza di Trasparenza

1Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazion richieste dal d.Igs.33/2013 , che permettono ai potenciali concorrenti di

prendere visione dei requisiti di qualificazione e rilevare I'eventuale presenza di

requisit lesivi del principio di libera concorrenza 2Misura di controllo specifica:

T'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici a campione (5% delle

1. La trasparenza deve essere attuata tempestivamente. 2: | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT, secondo il
calendario dei controlli stabilito dal Segretario comunale. 3: Entro il 31 dicembre di
ogni anno, partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO e responsabili di servizio al corso

determine); 3-Misura generale di Formazione: al I
adeguata formazione in materia di anticorruzione per la creazione di un contesto
sfavorevole alla corruzione.

Tell livello e risultato sufficiente di apprendimento per almeno
I'80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche.

1. Tutti i dirigenti; 2. Segretario comunale, 3.Tutti i dirigenti

1. Verifica della Pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezione Bandi e contratti
all‘nidirizzo url it/index.phy
degli atti (determina a contrattare, bando-disciplinare, eventuale capitolato ecc.)
richiesti dal d.lgs.33/2013; 2. Report del Segretario sulla verifica a campione sugli atti
;3. Attestati di partecipazione ai corsi.

Definizione dell'oggetto dell‘affidamento (nella determina a contrattare)

Tutte le unita organizzative

Violazione o elusione delle regole
concorrenziali di evidenza pubblica (es.
violazione divieto di artificioso
frazionamento, violazione obbligo del
ricorso a procedure telematiche di acquisto)
per interesse/ utilita del RUP. In particolare
pub verificarsi una impropria classificazione
dell'Oggetto dell'affidamento. Solo a titolo
esemplificativo e non esaustivo: classificare
ad esempio come "tipologia” LAVORO cio
che invece vede come parte preponderante
Ia mera fornitura o il servizio ad esso
collegato pud portare a distorte
classificazioni del preciso oggetto
dell'appalto, spesso con deleterie
fipercussioni in termini di applicazione delle
corrette procedure di selezione dei
concorrenti in violazione delle norme,
oppure al frazionamento artificioso
dell'appalto al fine di eludere Ia libera
concorrenza, favorire le c.d. microimprese
o eludere gl obblighi di pubblicita
abbassando la soglia dei singoli appalti.

A+

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre. Considerata la
discrezionalita del decisore, si & ritenuto che il rischio & molto alto

Inadeguata diffusione della cultura della legalita e esercizio prolungato ed
esclusivo della responsabilita decisionale da parte di un unico soggetto o
di una stessa pluralita di soggetti

1Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'"
2Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici a campione. 3-Misura generale di Formazione: al personale deve essere
adeguata formazion pre la creazione di un contesto
sfavorevole alla corruzione.

1. La trasparenza deve essere attuata tempestivamente.2: | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all‘approvazione del PTPCT, secondo il
calendario dei controlli stabilito dal Segretario comunale. 3: Entro il 31 dicembre di
ogni anno, partecipazione di tutti | Dirigenti, le PO e responsabili di servizio al corso
anticorruzione di I e Il livello e risultato sufficiente di apprendimento per almeno
180% de partecipanti in caso di eventuali verifiche. Partecipazione dei Dirigenti e PO
2d almeno 1 corso di aggiomamento (durata 4 ore) in materia di contratti pubblici,

1. Tutti | dirigenti; 2 Segretario comunale, 3.Tutti i dirigenti

1. Verifica della Pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezione Bandi e contratti
allnidirizzo u it
degli atti (determina a contrattare, bando-disciplinare, eventuale capitolato ecc.) che
possano rendere individuabile senza alcun dubbio I'oggetto ed il fine del contratto
2. Report del Segretario sulla verifica a campione sugli atti ; 3. Attestati di
partecipazione ai corsi.

209 | 34084
210 | 34085
211 | 34086
619 | 34187
620 | 34188
621 | 34189
622 | 34190
623 | 34191
624 | 34192
625 | 34193
626 | 34194
627 | 34195
628 | 34196
629 | 34197
212 | 34298
213 | 34299
214 | 342100
215 | 342101
216 | 342102
217 | 3.42103
609 | 3.43.104
610 | 3.43.105
611 | 3.43.106
612 | 3.43.107
613 | 3.43.108
614 | 3.43.109
615 | 3.43.110
616 | 3.43.111
617 | 343112
618 | 343113
28 | 344114
209 | 344115
250 | 344116
187 | 345117
184 | 346118
189 | 347119

Revoca del Bando (art. 32, c. 8 del D. Igs. 50/2016)

Tutte le units organizzative

Abuso d'ufficio al fine di bloccare una gara
che non si sia conclusa nel modo atteso
oppure al fine di concedere un indennizzo
all'aggiudicatario

I ischio & ALTO, causa la discrezionalita dei Soggetti decisori (RUP) nel
procedere alla revoca del Bando di gara.

Mancata trasparenza e troppo ampio margine di discrezionalita
Inadeguata diffusione, o pil propriamente sensibilizzazione alla cultura
della legalita

MISURE DI TRASPARENZA GENERALE
1. pubblicazione nella specifica sezione di gara da parte del RUP dell'atto con cui ai
sensi dell'art. 32, c. 8 del D. Igs. 50/2016 dispone Ia revoca del bando di gara con le

dettagliate motivazioni
MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA

2. pubblicazione determinazione con cui si dispone la revoca del bando di gara  nella

sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti (sezione

della specifica gara oggetto di revoca)

1E2: La trasparenza deve essere attuata tempestivamente.

1E2: Tutti  dirigent’;

1 e 2. Verifica della Pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezione Bandi e
contratti all'inidirizzo url: it/index.phy in-
corso degli atti (determina Decreto del RUP) con cui si dispone la revoca del Bando
della specifica gara

La revoca del bando pud essere motivata da fatti oggettivi ed al fin edell'autotutela
della Pubblica Amministrazione (es. in caso di errori non sanabili presenti nel Bando o
in altr atti di gara, ma pud anche sottendere ad un abuso d'ufficio al fine di bloccare

una gara che non si sia conclusa nel modo atteso oppure al fine di concedere un
indebito indennizzo all'aggiudicatario
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Scelta criterio di

(OEP.V. offerta

Selezione "pilotata” con conseguente

Secondo quanto previsto fin dalla prima stesura del codice dei
contratti, la metodologia di gara aperta con il criterio di scelta della
c.d. O.EP.V. (Offerta Economicamente Pils Vantaggiosa), dovrebbe
essere la formula standard, "la consuetudine” nell‘affidamento di
appalti pubblici, siano essi lavori, servizi o forniture. Cio anche in linea
con le direttive europee. Nonostante cid, la formula della 0.EP.V. trova
ancora scarso utilizzo nel settore dei LLPP. se non in casi in cui si
prevede oltre all'esecuzione, anche 'appalto del progetto. L'Offerta
Economicamente Pil Vantaggiosa & divenuta invece Ia "prassi” per
affidamenti di beni e servizi. Va evidenziato che a livello di
rischiofcorruzione ambedue i criteri di aggiudicazione non sono scevri

Inadeguata diffusione, o pil propriamente sensibilizzazione alla cultura

1Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
2Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

1. La trasparenza deve essere attuata tempestivamente.2: | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT, secondo il
calendario dei controlli stabilito dal Segretario comunale. 3: Entro il 31 dicembre di

1. Verifica della Pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezione Bandi e contratti
allinidirizzo url: it
degli atti (determina a contrattare, bando-disciplinare, eventuale capitolato ecc) che

185 | 348120 violazione norme procedurali per A A da rischi e critcta. Se I'O.E.P.V. sembra favorire lindividuazione del ogni anno, partecipazione di tutt i Dirigenti, le PO e responsabili di servizio al corso 1. Tutti | dirigenti; 2 Segretario comunale, 3Tutti i dirigenti
vantaggiosa o MINOR PREZZO) 8 s ‘ slone &8 della legalita periodici a campione. 3-Misura generale di Formazione: a personale deve essere | % partecy & P & ! & possano rendere individuabile senza alcun dubbio Ioggetto ed il fine del contratto
interesse/utilita del RUP e/o di terzi miglior aggiudicatario sia da un punto di vista di economicita che di anticorruzione di I ¢ I lvello e risultato sufficiente di apprendimento per almeno
) adeguata formazione pre la creazione di un contesto | 2. Report del Segretario sulla verifica a campione sugl atti ; 3. Attestati i
qualita, detto criterio lascia sicuramente un maggiore margine '80% dei partecipanti in caso di eventualiverifiche. Partecipazione dei Dirigenti e PO
" : ) sfavorevole alla corruzione. . ; partecipazione ai corsi
discrezionale alle Stazioni Appaltanti/Commissioni, favorendo cos ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore) in materia di contratti pubblici
possibli episodi di “pilotaggio” delle gare e "cartelli” tra imprese. I
crterio del "minor prezzo’ invece, soprattutto con ltima modifica al
codice (art. 1, comma 4 della Legge 120/2020) che introduce anche nel
“sotto-soia” 'obbligo di applicare Ia c.d."esclusione automatica delle
offerte anomale", abbassa significativamente la soglia di
rischio/corruzione di questo criterio, rendendo perd lindividuazione
del'aggiudicatario quasi una sorta di "estrazione a sorte casuale”. I
livello i rischio i pub genericamente considerare alto.
Le procedure ad affidamento diretto o mediante procedura negoziata ,
come testimoniano i rapporti annuali ANAC e numerosi fatti di cronaca,
restano tra le pi soggette a fenomen di corruzione vista ampia
discrezionalita da parte dei soggetti pubblic decisori. La Legge
P Bt £ 1Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le 1. La trasparenza deve essere attuata tempestivamente. 2: La pubblicazione deve
120/2020 di convenzione del D.L.. 76/2020 (cd. Decreto @ )
P . informazioni ichieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” 2. | essere effettuata semestralmente (entro il 20 settembre per il | semestre ed entro il ) ) )
hatra le sogle fino a 150, . o : : 1. Verifia della Pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezione Bandi e contratti
Misura di trasparenza specifica: Pubblicazione nella sezione Amministrazione 31 marzo per il Il semestre; 3:  controlli debbono essere effettuati dalla prima y
. ’ gl affidamenti diretti di lavori servzi  foriture & fino a 75.000 per allinidirizzo url: t
Selezione "pilotata” con conseguente PR . Trasparente, sottosezione bandi e contratti in formato tabellare delle informazioni | sesssione al PTPCT, secondoi I i
. ) S ; incarichi tecnico-professionali nei ettori dellarchitettura ed Inadeguata diffusione, o pils propriamente sensibilizzazione alla cultura e e o i 1. Tutt dirigenti 2. Dirigente UOA Contratti pubblici; 3. Segretario comunale, 4.Tutti |~ degli att (determina a contrattare, bando-disciplinare, eventuale capitolato ecc.)
186 | 349121 La Scelta modalita di affidamento (negoziata, affidamento diretto) Tutte le unita organizzative violazione norme procedurali per A A+ ; A essenziali(invitati, importo di aggiudicazione, affdatario etc) sulle procedure di controlli stabilito dal Segretario comunale. 4: Entro il 31 dicembre di ogni anno,
" ingegneria, ampliando ancora di pid 2 platea delle procedure di gara della legalita Mancanza di Trasparenza . i dirigenti richiesti dal d1gs.33/2013; 2. Pubblicazione in Amministrazione Trasparente della
interesse/utilta del RUP e/o di terzi : . affidamento diretto; 3Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli partecipazione di tutt  Dirigenti,le PO e responsabilidi servizio al corso " /
che si prestano ad essere affidate senza specifica evidenza pubblica (o ) ; : . S : tabella semestrale con i dati sugli affidamenti dirett; 3. Report del Segretario sulla
; oo interni effettua controll periodici a campione (5% delle determine; 4-Misura ditel livello e per almeno
comunque affievolita ispetto a questultima). La critcita che pil ; verifica a campione sugl ati ; 4. Attestati di partecipazione ai corsi
ulimal. La cri generale di Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione | I'80% dei partecipanti in caso di eventualiverifiche. Partecipazione dei Dirigenti e PO
denota queste tipologie di affidamento & la possibilta di cludere la : , .
tecnico/giuridica pre la creazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore) in materia di contratti pubblici
libera concorrenza attraverso la ipetizione di inviti ad un determinato
O.E., owvero la mancata applicazione del principio di “rotazione”.
L'ampia discrezionalits, la pubblicta affievolita, etc. determinano un
livello di critcita ALTISSIMO.
L fase di verifica pud comportare rilevanti critcita vista
s di verifca pud comportare rlevanti it visa a ISURE DI TRASPARENZA GENERALE . )
discrezionalita nel giudizio delle offerte "c.d. anomale” soprattutto nel . . . 1. Verifica nel fascicolo di gara delle "ricevute" delle comunicazioni sugli esiti delle:
h B 1.Invio ai sensi dellart. 29 ¢ 76, co. 5 del D. gs. 50/2016 delle comunicazioni di : :
lotata", con conseguente caso di cuiallart. 97, c. 1. Tale discrezionalita potrebbe portare a procedure trasmesse ai concorrenti (art. 76, c.  del Codice dei contratti) 2. Verifica
. esclusione ai concorrenti 1 2: La trasparenza deve essere attuata tempestivamente. 3: | controlli debbono 2
) : ) violazione delle norma procedurali, per violazione delle norme procedurali con esclusione di offerte altrimenti |  Mancata trasparenza e ampio margine di discrezionalita Inadeguata ) ° . ’ vament " ) pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezione Bandi e contratti alinidirizzo
188 | 350122 Verifica delle offerte anomale art. 97 del Codice U0A. Appalti e Contratti - ocedural A A ! e . : |2 digara v essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT, 1E2: Tutti dirigenti; 3. Segretario comunale,
interesse/utilta di uno o pits commissari o sostenibill, onde procedere al‘aggiudicazione ai concorrentiche | diffusione, o pit propriamente sensibilizzazione alla cuitura della legalita url t/indi degl ati
B oa . esclusione dei concorrenti nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione secondo il calendario dei controll stabilito dal Segretario comunale. "
del RUP seguonoin graduatoria "pilotando” cosi la procedura di gara. l ischio & P b (determina ecc.) con cui i dispone 'ammissione/eventuale esclsuione di concorrenti
andi di gara e contratti;
ALTO, causa a discrezionaita el Soggettidecisor (RUP) nel procedere 3 MISURA DI CONTROLLO SPECITICA contoll sul 5% dele determinaziontdellEnte 3. Report del Segretario sulla verifica a campione sugli ati
allesclusione di offerte che risultano a suo parere anomale
205 | 351123 iolazione delle nomme procedaral ~ T subappalto, considerati gl interess! economici che vengono attivati, T-MISURA DI TRASPARENZA GENERALE E SPECIFICA: & necessario pubblicare tutte e | 1.1a trasparenza Geve essere attuata immediatamente; 2.Controlll annuall  capione uBbici 2 Dirigente Area Servizi Gel territorio; 3 RPCT per 1 eresenza information! da pubblcare ulsto ntermet dell Enes 2. Reportdel
206 | 351126 Autorizzazione del subappalto di lavori Servizio Lavori Pubblici violazione delle norme procedural A A pub celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e /o a scarsa trasparenza; scarsa responsabilizzazione interna informaszioni imposte da dlgs33/2013 e da Codice defcontrati pubblic; 2-MISURA | (almeno 5% i subappali) e controli antimaia nele fpotesi peviste dl protocolo | organizzazione corso i formatione e Dirgente Area Serviz del teritoro per gestione | - Presersa orariont da paoalcare sl sho fnrnes delinte) 2 e
controlli periodici effettuati; 3. Attestazioni di partecipazione al corso di formazione
247 | 351125 violazione delle norme procedurali A danno di altre. Pertanto i é itenuto i ischio alto DI CONTROLLO SPECIFICA: il Dirigente attua controll periodici a campione sulle__| d'ntesa; 3 partecipazione del personale dipendente ad almeno 1 corso di formatione del personale affinché partecipi al corso P partecp
202 | 350126 Confltto di interessi tra direttore N
dell'esecuzione del contratto e affidatario
Le verifiche dei documenti sono inesistenti,
carenti o omissive. La redazione del verbale
203 | 352127 di consegna & carente o omissiva e A I ischio & stato ritenuto alto per 'elevata discrezionalita del direttore
Esecuzione contratto di appalto di ben e servizi Tutte le unita organizzative finalizzata ad awantaggiare in modo A dell'esecuzione del contratto e la minore trasparenza che caratterizza Elevata discrezionalita del decisore
improprio Iaffidatario
questa fase contrattuale
Ritardo o errore nellerogazione delle
so0u | 352028 somme/Pagamenti effettuati secondo N
tempi diversi da quelli previsti nel
05 | 350120 e verfiche necessarie a ilascio sono N
inesistenti, carenti o omissive
MISURE DI TRASPARENZA GENERALE:
stesura da parte degli uffici competenti di 1. pubblicazione all'albo pretorio elettronico dell'ente all‘indirizzo url
capitolati"su misura “che potrebbero
. - _pretorio.php
pilotare” I'assegnazione a favore di uno della determina a contrattare e dei relativi allegati tecnico-amministrativi; MISURE DI
specico concorrente che h determinat CONTROLLO GENERAL
requisiti. Stesso dicasi per lnserimento di . . 2. Controllo sugli atti di gara (Capitolati, disciplinari, computi, etc.) da parte dei RUP e | 1. pubblicazione prima della pubblicazione di ogni gara, owvero in occorrenza della
particolari richieste (che solo un OLE. pud La stesura da parte degliuffici competenti di capitolati "su misura’ . o f o rergli .
] c e o Volatone di Norme Hovata d - del Dirigente preposto. Cio pud avvenire "a campione” per gl affidamenti di determina a contrattare. P PO, med sttt det Progetit (5 N 1. Presenza pubblicazione della determina a contrattare in Amministrazione
o
129 | 353130 | ponasione degli atti a base delle procedure di gara (Capitolati, PEF, Computo avere) o l'assegnazione di punteggi o criteri A+ b i 2! P iolazione di Norme Elevata discrezionalita modestissimo importo (es. affidamenti inf. a 5,000 euro ai sensi del comma 450 della | 2. Esecuzione del controllo da parte del Dirigente "a campione” del 5% delle delibere @ P.0. mediante controlli sull'attivita dei Progettisti (sia interni che esterni) | 1, ente all‘indirizzo url indicato nella Misura; 2. Report dei controli effettuati dal
: . motivazionali tagliati su misura. Del resto concorrente che ha determinati requisit. Stesso dicasi per lnserimento >
e elenco prezzi, Disciplinar, etc.), successiva Determina a contrattare con la Servitio Affidatario A+ ° : L.196), ma sempre e comunque da espletarsi per tutte le procedure di gara soggette | di approvazione dei progeti e dei relativi atti progettuali allegati con cadenza almeno Dirigente sul campione indicato, con esito positivo al 100%, trasmesso al RPCT; 3.
anche la mancanza di approfondimenta di particolari richieste (che solo un O.E. pub avere) o lassegnazione di "
quale si approvano gli stessi e ondimerte., e e al codice dei contratti, semestrale (entro il 30 settembre per i | semestre ed entro il 31 marzo per i I Report di del Dirigente nel
negli el e'“e""d'e‘"“' e/o nella ’;:‘e ura di puntegg oo f ot 3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO & semestre); misura con esito positivo (attestati di partecipazione ai corsi dei dipendenti)
i ritiene che il rischio sia Molto alto
Fs5egnasione del PuTtegs] potrebbe portare responsabili di servizio al lell livelloe gl s ai corsi da parte dei dipendenti entro il 31 dicembre di ogni anno.
P @ a""““?‘:"'le i una ‘f““':a ‘apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche.
iscrezionalita della commissione di gara Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
materia di contratti pubblici. Partecipazione dei dipendenti del Servizio Contratti
Pubblici ad almeno 2 corsi di aggiornamento di 4 ore ciascuno in materia di contratti
Mancanza di trasparenza Esercizio prolungato ed esclusivo della abbiii
130 | 353131 Violazione delle norme procedurali A responsabilta progettuale di un numero ristretto o di soggetti o di un 2. 3. Dirigente U.0.A. Contratti ¢ Appalti
L RUP. ecc)
MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione "Informationi
tabellari su procedure art. 36 affidament diretti” dei dati esseniali (Invitatofi,
importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara. 1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO delle misure, in merito alla nella sezione trasparenza
- > R | 1. Trasmissione tempestiva ai fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in A .
2. Verifica, nellambito dei controlli interni a campione di regolarita amministrativa, in " cadenza ser sottoserione Bandi e contratti delle "Informazioni tabellarisu procedure art. 36
formato tabellare delle informazioni essenzial sugli affidamenti dirett )
. merito alla pubblicazione ai sensi del D. lgs. 267/2000, del d.Igs.33/2013 e art. 29 del T . 5 affidamenti diretti” dei dati essenziali (Invitatofi, importo aggiudicazione affidatario,
Uattivita & caratterizzata da elevata discrezionalits, che potrebbe ; . e 2 Verifica "a campione” (5% delle determinazioni) nellambito dei controll successi :
Definizione di un fabbisogno non ‘ Codice dei contrattiallalbo pretorio elettronico dellente allindirizzo url: ) " ) ) ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicazione ai sensi dellart. 29 del
permettere al decisore di soprawvalutare il fabbisogno dell'ente per R di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, awalendosi della rigenti (ciascuno per gl affidamenti i propria competenza); 2. Segretario : one ai se
166 | 354132 Tutte le unita organizzative corrispondente a criteri i efficienza ed M ™ N * Elevata discrezionalita del decisore i _pretorio.php Codice dei contratti allalbo pretorio elettronico dellente allndirizzo url:
: ottenere vantaggi e utilith personali o di terzi. Ma considerato lelevato ° struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti comunale; 3. Tutti  Dirigenti (ciascuno per il personale assegnato) et
economicita it della determina a contrattare con cui i stabilisce di procedere ad affidamento diretto o o i _pretorio.php
livello di trasparenza lrischio  ritenuto medio. Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione allalbo della determina a
i cui siano riportati i necessari riferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento diretto
y . 4 contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da parte dei dipendenti ¢
ficorso in luogo di atra procedura a maggiore evidenza pubblica; L gomeapatione o cor (report controll interni del Segretario comunale)
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. . Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO & e 3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione (Report di monitoraggio
responsabili di servizio al dilell livelloe di ciascun Dirigente)
apprendimento per almeno I80% dei partecipanti in caso di eventualiverifiche.
Partecipazione dei irigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici
MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione "Informationi
tabellari su procedure art. 36 affidament diretti” dei dati esseniali (Invitatofi,
importo aggiudicaione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara. 1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO le misure, in merito alla nella sezione trasparenza
. R rath 1. Trasmissione tempestiva ai fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in b
2. Verifica, nellambito dei controlli interni a campione di regolarita amministrativa, in ' sottosezione Bandi e contratti delle "Informazioni tabellari su procedure art. 36
formato tabellare delle informazioni esseniali sugl affidamenti diretti "
merito alla pubblicazione ai sensi del D. lgs. 267/2000, del d g5.33/2013 e art. 29 del T § 5 affidamenti diretti” del dati esseniali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,
b stator . R . e 3 2 Verifica "a campione" (5% delle determinazion) nellambito dei controlli successivi , ’
' . Il ischio & stato ritenuto alto per I'elevata discrezionalita del decisore e Codice dei contratti allalbo pretorio elettronico dellente allindirizzo url ) ’ ) ) ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicatione ai sensi dellart. 29 del
Selezione pilotata per interesse/utiita del di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, awalendosi della | 1. Tutti i Dirigenti (ciascuno per gl affidamenti di propria competenzal; 2. Segretario : °
167 | 354133 Tutte le unita organizzative Ar = per gli interessi economici che vengono attivati dalle procedure di Elevata discrezionalita del decisore _pretorio.php Codice dei contratti allalbo pretorio elettronico dellente allindirizo url:
decisore - . ; PP | Struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti comunale; 3. Tutti i Dirigenti (ciascuno per il personale assegnato)
appalto. Fatti di cronaca confermano Ia necessita di adeguate misure. della determina a contrattare con cui s stabilisce di procedere ad affidamento diretto ° ! ° i _pretorio.php
Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione all‘albo della determina a
in cui siano_riportati  necessari riferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo della determina a contrattare con cui s stabilsce di procedere ad affidamento diretto
: contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da parte dei dipendenti :
ficorso in luogo di atra procedura a maggiore evidenza pubblica; e e poione a1 cor (report controll interni del Segretario comunale)
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, e PO ¢ g 3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsidi formazione (Report di monitoraggio
responsabili di servizio al dilell livelloe di ciascun Dirigente)
apprendimento per almeno I80% dei partecipanti in caso di eventualiverifiche.
Partecipazione dei irigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici.
'MISURE DI TRASPARENZA GENERALE:
1. Pubblicazione ai sensi del d. lgs. 33/2013 e art. 29 del Codice dei contratti del
. . . Bando di gara debitamente pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente,
Il criterio del "minor prezzo", soprattutto con I'utima modifica al N .
sottosezione Bandi e contratti allinidirizzo 1. Presenza della Pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezione Bandi e
codice (art. 1, comma 4 della Legge 120/2020) che introduce anche nel ? "
. o " t/indl 1 tempestiva dei Bandi i gara in Amministrazione Trasparente contratti allinidirizzo t/index.php/gare-in-
sotto-solia” obbligo i applicare Ia c.d. "esclusione automatica delle . . .
. - eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della 2. MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO:lorgano preposto ai controlliinterni effettua |2 C: acampi da parte del Segretario | L. Tutti i dirigenti; 2. Segretario Comunale/Organo preposto ai controlliinterni; 3. | corso della determina a contrattare e del Bando/Disciplinare con cui si stabilisce di
168 | 354134 U.0.A. Appalti e Contratti Violazione delle norme procedurali B ™ offerte anomale", abbassa significativamente Ia soglia di ¢ y
schioommone i st cnteio, 1 Ivelo 8 schio pe questa normativa di riferimento in continuo mutamento controlli periodici a campione comunale, con Ia periodicita stabilita nel regolamento sui controll intern; 3 Tt dirigenti procedere ad affidamento con gara "aperta e con il criterio del minor prezzo
" ; . X 3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, e PO e partecipazione dei dipendenti ai corsi entri il 31 dicembre di ogni anno 2 Report di controllo del Segretario sulla verifica a campione sugli atti
tipologia di gare che tra altro prevedono diffusa pubblicita e quindi '
responsabili di serizio al corso anticorruzione di I livello e isultato suffciente di 3. Attestati di frequenza dei dipendenti a corsi i formatione
massima trasparenza si pud genericamente considerare MEDIO )
apprendimento per almeno I80% dei partecipanti in caso di eventualiverifiche.
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiomamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici
MISURE DI TRASPARENZA GENERALE:
1. Pubblicazione ai sensi del d. lgs. 33/2013 e art. 29 del Codice dei contratti del
. . . . Bando di gara debitamente pubblicato nella sezione Amminitrazione Trasparente,
Il criterio del "minor prezzo", soprattutto con lultima mofica al )
sottosezione Bandi e contratti allinidirizzo 1. Presenza della Pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezione Bandi e
codice (art. 1, comma 4 della Legge 120/2020) che introduce anche nel - sandi i
Omesso ricorso a procedure aperte in cui si o e po t/ind 1 tempestiva dei Bandi di gara in Amministrazione Trasparente contratti allinidirizzo t/index php/gare-in-
sotto-soglia" 'obbligo di applicare Ia c.d. "esclusione automatica delle ,
potrebbe prevedere il criterio di 8! ‘8o di 2pp) c Scarsa responsabilizzazione interna al ricorso pils diffuso di gare ad 2. MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO:I'organo preposto ai controlli interni effettua |2 Ct I da parte del Segretario | 1. Tutti i dirigenti; 2. Segretario Comunale/Organo preposto ai controlli interni; 3. corso della determina a contrattare e el Bando/Disciplinare con cui si stabilisce di
169 | 354135 U.0A. Appalti e Contratti 8 ™ offerte anomale", abbassa significativamente Ia soglia di

Gare a procedura "aperta” (ai sensi dell'art. 60 del codice dei contratti) Caso
aggiudicazione al "minor prezzo” (ex art. 95, c. 4 del Codice)

aggiudicazione con O.EP.. (Offerta
Economicamente Pil Vantaggiosa)

rischiofcorruzione di questo criterio. Il livello di rischio per questa
tipologia di gare che tra I'altro prevedono diffusa pubblicita e quindi
massima trasparenza si pud genericamente considerare MEDIO

evidenza pubblica

controlli periodici a campione
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO e
responsabili di servizio al corso anticorruzione di I ¢ I livello e risultato sufficiente di
apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche.
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti oubblici.

a campi
comunale, con la periodicit stabilita nel regolamento sui controlli interni; 3,
partecipazione dei dipendenti ai corsi entr il 31 dicembre di ogni anno

Tutti dirigenti

procedere ad affidamento con gara "aperta e con il criterio del minor prezzo”
2 Report di controllo del Segretario sulla verifica a campione sugli atti
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione




Allegato C - Individuazione e programmazione misure.xlsx

Pagina 10

U.0A. Appalti e Contratti

Omesso ricorso a procedure aperte in cui si
potrebbe prevedere il criterio di
aggiudicazione con O.EP.V. (Offerta
Economicamente Pl Vantaggiosa)

Il criterio del *minor prezzo", soprattutto con 'ultima modifica al
codice (art. 1, comma 4 della Legge 120/2020) che introduce anche nel
"sotto-soglia" I'obbligo di applicare Ia c.d. "esclusione automatica delle

offerte anomale", abbassa significativamente Ia soglia di
rischiofcorruzione di questo criterio. Il livello di rischio per questa
tipologia di gare che tra I'altro prevedono diffusa pubblicita e quindi
massima trasparenza si pud genericamente considerare MEDIO

Scarsa al icorso pil gare ad
evidenza pubblica

MISURE DI TRASPARENZA GENERALE:
1. Pubblicazione ai sensi del d. lgs. 33/2013 e art. 29 del Codice dei contratti del
Bando di gara debitamente pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente,
sottosezione Bandi e contratti all‘inidirizzo

1. Tutti i dirigenti; 2. Segretario Comunale/Organo preposto ai controlliinterni; 3.
Tutti i dirigenti

1. Presenza della Pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezione Bandi e
contratti all‘nidirizzo t/index.php/gare-in-
corso della determina a contrattare e del Bando/Disciplinare con cui si stabilisce di
procedere ad affidamento con gara "aperta e con il criterio del minor prezzo”

2 Report di controllo del Segretario sulla verifica a campione sugli atti
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione

U.0A. Appalti e Contratti

Omesso ricorso a procedure aperte in cui i
potrebbe prevedere il criterio di
aggiudicazione con O.EP.V. (Offerta
Economicamente Pil Vantaggiosa)

Il criterio el *minor prezzo", soprattutto con I'ultima modifica al
codice (art. 1, comma 4 della Legge 120/2020) che introduce anche nel
"sotto-soglia" I'obbligo di applicare Ia c.d. "esclusione automatica delle
offerte anomale”, abbassa significativamente Ia soglia di
rischiofcorruzione di questo criterio. Il livello di rischio per questa
tipologia di gare che tra I'altro prevedono diffusa pubblicita e quindi
massima trasparenza si pud genericamente considerare MEDIO

Scarsa ione i al icorso pil garead
evidenza pubblica

1. Tutti i dirigenti; 2. Segretario Comunale/Organo preposto ai controlli interni; 3.
Tutti dirigenti

1.Presenza della Pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezione Bandi e
contratti all'inidirizzo t/index.php/gare-in-

corso della determina a contrattare e del Bando/Disciplinare con cui si stabilisce di
procedere ad affidamento con gara "aperta e con il criterio del minor prezzo”
2 Report di controllo del Segretario sulla verifica a campione sugli atti
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione

U.0.A. Appalti e Contratti

Omesso ricorso a procedure aperte in cui si
potrebbe prevedere il criterio di
aggiudicazione con O.EP.V. (Offerta
Economicamente Pl Vantaggiosa)

Il criterio del “minor prezzo", soprattutto con I'ultima modifica al
codice (art. 1, comma 4 della Legge 120/2020) che introduce anche nel
"sotto-soglia" I'obbligo di applicare Ia c.d. "esclusione automatica delle
offerte anomale", abbassa significativamente Ia soglia di
rischiofcorruzione di questo criterio. Il livello di rischio per questa
tipologia di gare che tra I'altro prevedono diffusa pubblicita e quindi
massima trasparenza si pud genericamente considerare MEDIO

Scarsa al icorso pil gare ad
evidenza pubblica

it 1 ione tempestiva dei Bandi di gara Trasparente
2. MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO:I'organo preposto ai controlliinterni effettua |2 Ct a campi da parte del Segretario
controlli periodici a campione comunale, con la periodicita stabilita nel regolamento sui controlli interni; 3,
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO partecipazione dei dipendenti ai corsi entr il 31 dicembre di ogni anno
responsabili di servizio al corso anticorruzione di l e I livello e risultato sufficiente di
apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche,
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici.
MISURE DI TRASPARENZA GENERALE:
1. Pubblicazione ai sensi del d. Igs. 33/2013 e art. 29 del Codice dei contratti del
Bando di gara debitamente pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente,
sottosezione Bandi e contratti all‘inidirizzo
t/incl 1 tempestiva dei Bandi di gara in Amministrazione Trasparente
2. MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO:I'organo preposto ai controlli interni effettua |2 Ct a campi da parte del Segretario
controlli periodici a campione comunale, con la periodicit stabilita nel regolamento sui controlli interni; 3,
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO e partecipazione dei dipendenti ai corsi entr il 31 dicembre di ogni anno
responsabili di servizio al corso anticorruzione di I e I livello e risultato sufficiente di
apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche.
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti oubblici.
MISURE DI TRASPARENZA GENERALE
1. Pubblicazione ai sensi del d. lgs. 33/2013 e art. 29 del Codice dei contratti del
Bando di gara debitamente pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente,
sottosezione Bandi e contratti all‘inidirizzo
it/index.phy 1 iva dei Bandi di gara i Trasparente
2. MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO:I'organo preposto ai controlliinterni effettua |2 Ct da parte del Segretario

controlli periodici a campione
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO
responsabili di servizio al corso anticorruzione di l e I livello e risultato sufficiente di
apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche,
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici.

a campi
comunale, con la periodicit stabilita nel regolamento sui controlli interni; 3,
partecipazione dei dipendenti ai corsi entr il 31 dicembre di ogni anno

1. Tutti i dirigenti; 2. Segretario Comunale/Organo preposto ai controlli interni; 3.
Tutti | dirigenti

1. Presenza della Pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezione Bandi e
contratti all'nidirizzo t/index php/gare-in-
corso della determina a contrattare e del Bando/Disciplinare con cui si stabilisce di
procedere ad affidamento con gara "aperta e con il criterio del minor prezzo”

2 Report di controllo del Segretario sulla verifica a campione sugli atti
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione

Tutte le units organizzative

Selezione pilotata per interesse/utilita del
decisore.

Il ischio & stato ritenuto alto per I'elevata discrezionalita del decisore e
per gli interessi economici che vengono attivati dalle procedure di
appalto. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.

Elevata discrezionalita del decisore

MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione "Informazioni
tabellari su procedure art. 36 affidamenti diretti” dei dati essenziali (Invitatofi,
importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara.

MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO
2. Verifica, nell'ambito dei controlli interni a campione di regolarita amministrativa, in
merito alla pubblicazione i sensi del D. Igs. 267/2000, del d.lgs.33/2013 e art. 29 del
Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dellente all‘indirizzo url:

I _pretorio.php
della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento diretto
iin cui siano riportati i necessari riferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo
ricorso in luogo di altra procedura a maggiore evidenza pubblica;

3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO e
responsabili di sevizio al corso dilell livelloe

apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche.
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)

in materia di contratti pubblici

1. Trasmissione tempestiva ai fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in
formato tabellare delle informazioni essenziali sugli affidamenti diretti
2 Verifica "a campione" (5% delle determinazioni) nell'ambito dei controlli successivi
di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, avvalendosi della
struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti
Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione all'albo della determina a
contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da parte dei dipendenti
entroil 31 dicembre di ciascun anno.

1. Tutti i Dirigenti (ciascuno per gi affidamenti di propria competenzal; 2. Segretario
‘comunale; 3. Tutti i Dirigenti ciascuno per il personale assegnato)

1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale
misure, in merito alla nella sezione trasparenza
sottosezione Bandi e contratti delle “Informazioni tabellari su procedure art. 36
affidamenti diretti” dei dati essenziali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,
ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicazione ai sensi dell'art. 29 del
Codice dei contratti allalbo pretorio elettronico dellente allindirizzo url:
ini. _pretorio.php
della determina a contrattare con cui s stabilisce di procedere ad affidamento diretto
(report controlli interni del Segretario comunale)
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione (Report di monitoraggio
di ciascun Dirigente)

170 | 354136
171 | 354137
172 | 354138
173 | 354139
174 | 355140
175 | 355141
176 | 355142
177 | 355143
178 | 355144
179 | 355145

Gara a procedura "aperta” (ai sensi dell'art. 60 del codice dei contratti) Caso
aggiudicazione con i criterio della O.€.P.V. (Offerta Economicamente Pi
Vantaggiosa) (ex art. 95, c. 2 del Codice)

Tutte le unita organizzative

Definizione di un fabbisogno non
corrispondente a criter di efficienza ed
economicita

Lattivita & caratterizzata da elevata discrezionalita, che potrebbe
permettere al decisore di soprawvalutare il fabbisogno dellente per
ottenere vantaggi e utilita personali o di terzi. Ma considerato 'elevato
livello di trasparenza i rischio & ritenuto medio,

Elevata discrezionalita del decisore

MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione "Informazioni
tabellari su procedure art. 36 affidamenti diretti” dei dati essenziali (Invitatofi,
importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara.

MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO
2. Verifica, nell'ambito dei controlli interni a campione di regolarita amministrativa, in
merito alla pubblicazione i sensi del D. Igs. 267/2000, del d.lgs.33/2013 e art. 29 del
Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dellente all‘indirizzo url:

bracciol _pretorio.php
della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento diretto
in cuisiano riportati i necessari riferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo
ricorso i luogo di altra procedura a maggiore evidenza pubblica;

3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. . Partecipazione di tutti i Dirigenti le PO &
responsabili di servizio al corso dilell livelloe

apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche.
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)

in materia di contratti pubblici

1. Trasmissione tempestiva ai fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in
formato tabellare delle informazioni essenziali sugli affidamenti diretti.

2 Verifica "a campione" (5% delle determinazioni) nell'ambito dei controlli successivi
di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, avvalendosi della
struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti
Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione allalbo della determina a
contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da parte dei dipendenti
entro il 31 dicembre di ogni anno.

rigenti (ciascuno per gl affidamenti di propria competenzal; 2. Segretario
‘comunale; 3. Tutti i Dirigenti ciascuno per il personale assegnato)

1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale
misure, in merito alla nella sezione trasparenza
sottosezione Bandi e contratti delle "Informazioni tabellari su procedure art. 36
affidamenti diretti” dei dati essenziali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,
ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicazione ai sensi dell'art. 29 del
Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dellente all‘indirizzo url:
_pretorio.php
della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento diretto
(report controlli interni del Segretario comunale)
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione (Report di monitoraggio
di ciascun Dirigente)

Tutte le unita organizzative

Selezione pilotata per interesse/utilita del
decisore

Il ischio & stato ritenuto alto per I'elevata discrezionalita del decisore e
per gli interessi economici che vengono attivati dalle procedure di
appalto, Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.

Elevata discrezionalita del decisore

MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione "Informazioni
tabellari su procedure art. 36 affidamenti diretti” dei dati essenziali (Invitatofi,
importo aggiudicazione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara.

MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO
2. Verifica, nell'ambito dei controlli interni a campione di regolarita amministrativa, in
merito alla pubblicazione i sensi del D. Igs. 267/2000, del d.lgs.33/2013 e art. 29 del
Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dellente all‘indirizzo url:

bracciol _pretorio.php
della determina a contrattare con cui si stabilisce di procedere ad affidamento diretto
iin cui siano riportati i necessari riferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo
ricorso i luogo di altra procedura a maggiore evidenza pubblica;

3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO e
responsabili di servizio al ditell livelloe

apprendimento per almeno 80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche.
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)

in materia di contratti pubblici

1. Trasmissione tempestiva ai fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in
formato tabellare delle informazioni essenziali sugli affidamenti diretti.

2 Verifica "a campione" (5% delle determinazioni) nell'ambito dei controlli successivi
di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, avvalendosi della
struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti
Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione allalbo della determina a
contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da parte dei dipendenti
entroil 31 dicembre di ciascun anno.

1. Tutti i Dirigenti (ciascuno per gl affidamenti di propria competenza); 2. Segretario
comunale; 3. Tutti i Dirigenti (ciascuno per il personale assegnato)

1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale
misure, in merito alla nella sezione trasparenza
sottosezione Bandi e contratti delle "Informazioni tabellari su procedure art. 36
affidamenti diretti” dei dati essenziali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,
ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicazione ai sensi dell'art. 29 del
Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dellente all‘indirizzo url:
bracciolini. _pretorio.php
della determina a contrattare con cui s stabilisce di procedere ad affidamento diretto
(report controlli interni del Segretario comunale)
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione (Report di monitoraggio
di ciascun Dirigente)

U.0.A. Appalti e Contratti

Violazione delle norme procedurali

Il criterio di scelta della c.d. O.€.P.V. (Offerta Economicamente Pis
la
nell'affidamento di appalti pubblici, siano essi lavor, servizi o forniture
relegando il criterio del "minor prezzo” a ruolo residuale. Cio anche in
linea con le direttive europee. L'Offerta Economicamente Pit
Vantaggiosa & divenuta la "prassi” per affidamenti di beni e servizi. Va
evidenziato che a livello di rischio/corruzione anche se il criterior dell
O.EP.V. sembra favorire Individuazione del miglior aggiudicatario sia
da un punto di vista di economicita che di qualits, detto criterio lascia
sicuramente un maggiore margine discrezionale alle Stazioni
Appaltanti/Commissioni (soprattutto nellattribuzione di punteggi
all'offerta tecnica) favorendo cosl possibili episod di "pilotaggio" delle
gare e "cartelli" tra imprese. Per tale ragione il rischio & da considerasi
ALTISSIMO.

Scarsa responsabilizzazione interna

MISURE DI TRASPARENZA GENERALE:
1. Pubblicazione di tutte le informazioni di cui al d. lgs. 33/2013 nella sezione
Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi e contratti allinidirizzo

it/index.phy
2. MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO:T'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici a campione
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, e PO e
responsabili di servizio al corso anticorruzione di I e I livello e risultato sufficiente di
apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche,
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
materia di contratti pubblici.

irigenti; 2. Segretario Comunale/Organo preposto ai controlliinterni; 3.
Tutti | dirigenti

1. Presenza della Pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezi
contratti all‘inidirizzo it/index.php/gare-in-
corso della determina a contrattare e del Bando/Disciplinare con cui si stabilisce di
procedere ad affidamento con gara "aperta e con il criterio del minor prezzo”

2 Report di controllo del Segretario sulla verifica a campione sugli atti
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione

U.0.A. Appalti e Contratti

Rischio di "pilotaggio” della gara a favore di
determinati concorrenti in ragione di
particolari requisiti e/o vincoli richiesti  nel
Capitolato, nel Disciplinare o in altri atti di
gara

Il criterio di scelta della c.d. O.€.P.V. (Offerta Economicamente Pis
la 3
nell'affidamento di appalti pubblici, siano essi lavori, servizi o forniture
relegando il criterio del “minor prezzo” a ruolo residuale. Cio anche in
linea con le direttive europee. L'Offerta Economicamente Pits
Vantaggiosa & divenuta la "prassi” per affidamenti di beni e servizi. Va
evidenziato che a livello di rischio/corruzione anche se il criterior dell
O.EP.V. sembra favorire Iindividuazione del miglior aggiudicatario sia
da un punto di vista di economicita che di qualits, detto criterio lascia
sicuramente un maggiore margine discrezionale alle Stazioni
Appaltanti/C i punteggi
allofferta tecnica) favorendo cosi possibili episod di "pilotaggio” delle
gare e "cartelli” tra imprese. Per tale ragione il rischio & da considerasi
ALTISSIMO.

Mancanza di trasparenza durante la fase decisionale di attribuzione dei
punteggi alle offerte tecniche (sedute "riservate")

MISURE DI TRASPARENZA GENERALE:
1. Pubblicazione di tutte le informazioni di cui al d. lgs. 33/2013 nella sezione
trazione Trasparente, sottosezione Bandi e contratti allinidirizzo
it/index.phy
2. MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO:T'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici a campione
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO e
responsabili di servizio al corso anticorruzione di I ¢ I livello e risultato sufficiente di
apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche.
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici.

1 delle informazioni in Trasparente
2c acamp da parte del Segretario
comunale, con la periodicita stabilita nel regolamento sui controlli interni; 3,
partecipazione dei dipendenti ai corsi entr il 31 dicembre di ogni anno
1 delle informazioni in Trasparente
2¢ da parte del Segretario

a campi
comunale, con la periodicit stabilita nel regolamento sui controlli interni; 3,
partecipazione dei dipendenti ai corsi entr il 31 dicembre di ogni anno

1. Tutti i dirigenti; 2. Segretario Comunale/Organo preposto ai controlliinterni; 3.
Tutti dirigenti

1. Presenza della Pubblicazione nella sezione trasparenza sottose:
contratti all‘inidirizzo it/index.php/gare-in-
corso della determina a contrattare e del Bando/Disciplinare con cui si stabilisce di
procedere ad affidamento con gara "aperta e con il criterio del minor prezzo”

2 Report di controllo del Segretario sulla verifica a campione sugli atti
3. Attestati di frequenza del dipendenti ai corsi di formazione

U.0.A. Appalti e Contratti

Rischio del c.d. "Cartello tra Imprese”

Il criterio di scelta della c.d. O.€.P.V. (Offerta Economicamente Pi
t ), la "
nell'affidamento di appalti pubblici, siano essi lavori, servizi o forniture
relegando il criterio del "minor prezzo” a ruolo residuale. Cio anche in
linea con le direttive europee. L'Offerta Economicamente Pit
Vantaggiosa & divenuta Ia "prassi” per affidamenti di beni e servizi. Va
evidenziato che a livello di rischio/corruzione anche se il criterior dell
O.EP.V. sembra favorire Iindividuazione del miglior aggiudicatario sia
da un punto di vista di economicita che di qualits, detto criterio lascia
sicuramente un maggiore margine discrezionale alle Stazioni
Appaltanti/C i punteggi
allofferta tecnica) favorendo cosi possibili episod di "pilotaggio” delle
gare e "cartelli” tra imprese. Per tale ragione il rischio & da considerasi
ALTISSIMO.

Ingerenza di pil Soggetti pubblici decisori nella "formazione" degli atti di
gara

MISURE DI TRASPARENZA GENERALE:
1. Pubblicazione di tutte le informazion di cui al d. lgs. 33/2013 nella sezione
Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi e contratti allinidirizzo

2. MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO:T'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici a campione
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO e
responsabili di servizio al corso anticorruzione di I ¢ I livello e risultato sufficiente di
apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche.
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici.

Trasparente
a campi da parte del Segretario

comunale, con la periodicit stabilita nel regolamento sui controlli interni; 3,

partecipazione dei dipendenti ai corsi entr il 31 dicembre di ogni anno

1 delle informazioni
2¢ i dell

1. Tutti i dirigenti; 2. Segretario Comunale/Organo preposto ai controlliinterni; 3.
Tutti dirigenti

1. Presenza della Pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezione Bandi e
contratti all‘nidirizzo t/index.php/gare-in-
corso della determina a contrattare e del Bando/Disciplinare con cui si stabilisce di
procedere ad affidamento con gara "aperta e con il criterio del minor prezzo”

2 Report di controllo del Segretario sulla verifica a campione sugli atti
3. Attestati di frequenza del dipendenti ai corsi di formazione

U.0.A. Appalti e Contratti

Discrezionalita della Commissione
nell'attribuzione dei punteggi all'Offerta
tecnica

Il criterio di scelta della c.d. O.€.P.V. (Offerta Economicamente Pis
t ), la
nell'affidamento di appalti pubblici, siano essi lavori, servizi o forniture
relegando il criterio del "minor prezzo” a ruolo residuale. Cié anche in
linea con le direttive europee. L'Offerta Economicamente Pits
Vantaggiosa & divenuta I "prassi” per affidamenti di beni e servizi. Va
evidenziato che a livello di rischio/corruzione anche se il criterior dell
O.EP.V. sembra favorire Iindividuazione del miglior aggiudicatario sia
da un punto di vista di economicita che di qualita, detto criterio lascia
sicuramente un maggiore margine discrezionale alle Stazioni
Appaltanti/C

all'offerta tecnica) favorendo cosi possibili episodi di
gare e "cartelli" tra imprese. Per tale ragione il ischio & da considerasi
ALTISSIMO.

Ingerenza di pil Soggetti pubblici decisori nella "formazione" degli atti di
gara

MISURE DI TRASPARENZA GENERALE:
1. Pubblicazione di tutte le informazion di cui al d. lgs. 33/2013 nella sezione
Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi e contratti allinidirizzo

it
2. MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO:T'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici a campione
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO e
responsabili di servizio al corso anticorruzione di I ¢ I livello e risultato sufficiente di
apprendimento per almeno '80% dei partecipanti in caso di eventuali verifiche.
Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici.

1 delle informazioni Trasparente
2¢ a dell da parte del Segretario
comunale, con la periodicita stabilita nel regolamento sui controlli interni; 3,
partecipazione dei dipendenti ai corsi entr il 31 dicembre di ogni anno

1. Tutti i dirigenti; 2. Segretario Comunale/Organo preposto ai controlliinterni; 3.
Tutti i dirigenti

1. Presenza della Pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezione Bandi e
contratti all‘nidirizzo t/index.php/gare-in-
corso della determina a contrattare e del Bando/Disciplinare con cui si stabilisce di
procedere ad affidamento con gara "aperta e con il criterio del minor prezzo”

2 Report di controllo del Segretario sulla verifica a campione sugli atti
3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione
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Mancata attuazione del principio di
distinzione tra politica e amministrazione
gestionale. In particolare in questa tipologia

Il criterio di scelta della c.d. O.

V. (Offerta Economicamente Pi
la "
nell'affidamento di appalti pubblici, siano essi lavori, servizi o forniture
relegando il criterio el "minor prezzo” a ruolo residuale. Cio anche in
linea con le direttive europee. L'Offerta Economicamente Pit
Vantaggiosa & divenuta Ia "prassi” per affidamenti di beni e servizi. Va
evidenziato che a livello di rischio/corruzione anche se il criterior dell

Inadeguatezza o assenza di competenze da parte del Personale che

MISURE DI TRASPARENZA GENERALE:
1. Pubblicazione di tutte le informazioni di cui al d. lgs. 33/2013 nella sezione
Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi e contratti allinidirizzo

it/ind
2. MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO:T'organo preposto ai controlli interni effettua

1 delle informazioni Trasparente

2¢ da parte del Segretario

1. Tutti i dirigenti; 2. Segretario Comunale/Organo preposto ai controlli interni; 3.

1. Presenza della Pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezione Bandi e
contratti all‘nidirizzo t/index.php/gare-in-
corso della determina a contrattare e del Bando/Disciplinare con cui si stabilisce di

a
180 | 3.55.146 U.0.A. Appalti e Contratti A+ A+t concorre alla redazione degli atti progettuali e/o comunque che saranno controlli periodici a campione -
PP di gare: rischio di ingerenze politiche nella O.EPV. sembra favorire lindividuazione del miglior aggiudicatario sia £ 2l prog “ » " comunale, con la periodicita stabilita nel regolamento sui controlli intern; 3. Tutti dirigenti procedere ad affidamento con gara "aperta e con il criterio del minor prezzo”
> ! posti 2 base di gara 3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti i Dirigenti, le PO &
formulazione del Bando e/o atti da un punto di vista di economicita che di qualita, detto criterio lascia ! partecipazione dei dipendenti ai corsi entri il 31 dicembre di ogni anno 2 Report di controllo del Segretario sulla verifica 2 campione sugli atti
y X responsabill di servizio al orso anticorruzione dil I livello e isultato sufficiente di ‘ "
complementari (Capitolato etc.) sicuramente un maggiore margine discrezionale alle Stazioni ) 3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione
curamen g apprendimento per almeno I80% dei partecipanti in caso di eventualiverifiche.
. . L Partecipazione dei Dirigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
all'fferta tecnica) favorendo cosi possibili episodi di “pilotaggio" delle
rta tecni i’ in materia di contratti pubblici
gare e "cartelli” tra imprese. Per tale ragione il rischio & da considerasi
ALTISSIMO.
MISURE DI TRASPARENZA SPECIFICA
1. Pubblicazione semestrale nella sezione trasparenza sottosezione "Informationi
tabellari su procedure art. 36 affidament diretti” dei dati esseniali (Invitato/i,
importo aggiudicarione affidatario, ecc) su dette tipologie di gara. 1. Verifica da parte del Segretario comunale, in occasione della relazione annuale
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO § ; misure, in merito alla nella sezione trasparenza
. , 1. Trasmissione tempestiva ai fini della pubblicazione con cadenza semestrale ed in b
2. Verifica, nellambito dei controlli interni a campione di regolarita amministrativa, in sottosezione Bandi e contratti delle "Informazioni tabellari su procedure art. 36
¢ formato tabellare delle informazioni essenzial sugli affidament diretti " . Proc
merito alla pubblicazione ai sensi del D. lgs. 267/2000, del dIgs.33/2013 e art. 29 del o . : et affidamenti diretti” dei dati essenciali (Invitato/i, importo aggiudicazione affidatario,
. ) R . e 2 Verifica "a campione” (5% delle determinazioni) nell‘ambito dei controlli successivi :
R Il ischio & stato ritenuto alto per I'elevata discrezionalita del decisore e Codice dei contratti allalbo pretorio elettronico del'ente allindirizzo url: N ecc) su dette tipologie di gara. 2. Verifica della pubblicatione ai sensi dellart. 29 del
N Selezione pilotata per interesseutilta del - di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale, awalendosi della | 1. Tutti i Dirigenti (ciascuno per gl affidamenti di propria competenzal; 2. Segretario N : one ol ser
181 | 355147 Tutte le unita organizzative As A per gl interessi economici che vengono attivati dalle procedure di Elevata discrezionalita del decisore _pretorio.php " ¢ ° Codice dei contratti all'albo pretorio elettronico dell‘ente allindirizzo url:
decisore . struttura di supporto (in questo caso composta dal Responsabile del Servizio Contratti comunale; 3. Tutt  Dirigenti (ciascuno per i personale assegnato)
appalto. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure. dela determina a cui i stabilisce di procedere ad " bracciol . pretorio.php
ella " Pubblici) con particolare riferimento alla pubblicazione all‘albo della determina a X
i cui siano riportati i necessar riferimenti normativi e le dovute motivazioni al suo della determina a contrattare con cui s stabilisce di procedere ad affidamento diretto
contrattare per affidamenti diretti 3. Partecipazione ai corsi da parte dei dipendenti
ticorso in luogo di altra procedura a maggiore evidenza pubblica; o e one o (report controll interni del Segretario comunale)
3. MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA. Partecipazione di tutti  Dirigenti, le PO g 3. Attestati di frequenza dei dipendenti ai corsi di formazione (Report di monitoraggio
responsabili i servizio al dilell livelloe di di ciascun Dirigente)
apprendimento per almeno I80% dei partecipanti in caso di eventualiverifiche.
Partecipatione dei irigenti e PO ad almeno 1 corso di aggiornamento (durata 4 ore)
in materia di contratti pubblici
selezione "pilotata” per interesse/utilta di
190 | 356148 piltatal per interesse/ A
uno o pils commissari
R MISURE DI GENARALE 1. Fawiso d
. L'interesse da parte di soggetti esterni pu essere molto elevato e la Mancata trasparenza (solo pubblicita all'albo pretorio elettronico awisodi 1e 2. Verifica della Pubblicazione nella sezione trasparenza sottosezione Bandi e
Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni (Aste Pubbliche) art. 77 del R.D. | Servizio Patrimonio e Societa | selezione "pilotata” per interesse/utilita di e . N e della relativa perizia accompagnatoria) nella sezione Amministrazione Trasparente, 1. Con immediatezza § R ea d
101 | 356149 A A+ procedura presenta livelli di trasparenza non elevati. Pertantosi ¢ | dellente) e Inadeguata diffusione, o pids propriamente sensibilizzazione e § Dirigente Servizio Contenzioso Patrimonio e Societa Partecipate contratti allindirizzo url: t/index.php/gare-in-
827/1924 partecipate uno o pils commissari . i allindirizzo url tfind 2. La circolare interna deve essere adottata entro il 30 settembre 2020. h
titenuto che il rischio & molto alto alla cultura della legalita corso dell'Awiso di alienaione con allegati gl atti dovuti (Perizia di stima, etc.)
2-presenza circolare adottata entro il 30/09/2020
selezione "pilotata” per interesse/utilta di
192 | 356150 piltata! per interesse/ A
uno o pits commissari
mancanza di oggettivita dei criteri per
Vofferta economicamente pils vantaggiosa
712 | 35751 ' . 5
finalizzati a favorire un determinato
operatore economico
inadeguata motivazione negli affidamenti
713 | 357152 diretti al fine di favorire un determinato
songetto
frazionamento artificioso del contratti di
714 | 3.57.153 |  INCARICHI PER SERVIZI ATTINENTI ALUARCHITETTURA E ALL'INGEGNERIA URBANISTICA affidamento serviz per awalersi di Av Non previste
affidamenti diretti
mancata rotazione degli operatori
715 | 357154 ell o
economici
mancate verifiche e conseguente mancata
716 | 357155 applicazione delle penali nella fase di
esecurione del contratto
[ irregolare composizione della commissione
digara
Selezione "pilotata” dei commissari al fine 1. MISURA DI FORMAZIONE GENERALE: al dirigente che nomina la commissione deve
182 | 358157 diinfluenzare l procedura d gara a favore A+ essere fornita adeguata formazione in materia di anticorruzione; 2.MISURA DI
di determinati concorrenti per Fatti di cronaca rivelano che la nomina di commissari ad hoc per P GENERALE sezione Trasparente, | 1. Partecipazione del dirigente al corso di primo e secondo livello in materia di ) ) .
. . interesseultiita del soggetto che nomina . . . . S Ipresenza informazioni ex d.lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione
Nomina della Commissione Giudicatrice ai sensi dellart. 77 del Codice(solo per pilotare" Ia gara a favore di un determinato concorrente & una delle Bandi di gara e contratti, dei curricula di tutti i commissari di gara e del segretario in | anticorruzione entro il 31 dicembre 2021; 2.La trasparenza deve essere attuata
U.0A. Appalti e Contratti Ax ! ° ¢ Inadeguata diffusione della cultura della legalita 1.Tuti | dirigenti; 2. 3. Dirigente U.O.A. Contratti e Appalti Trasparente,sottosezione Bandi di gara e contratti sottosezione Prowedimenti; 2-
gare con criterio O.EP.V. art. 95, c. 2 del codice) Discrezionalits ed abuso di potere diuno o pressi pils comuni nelle turbative d'asta. Il ischio & percio ritenuto formato europeo e del relativo decreto di nomina; 3.MISURE DI CONTROLLO SPECIFICA EXN prima et oo e e
pits commissari in conflitto di interessi non MOLTO ALTO 1. Dichiarazione in capo al RUP, al Presidente ed ai Commissari di gara in ordine alla della nomina della commissione di gara. s &
183 | 358158 dichiarato, a fine di "pilotare la A+ insussistenza di situazioni di conflitto di interessi;
gara/owero influenzare i risultati della
stessa
Concentrazione ischio corruttivo su un .
1- MISURA DI TRASPARENZA GENERALE: & necessario pubblicare in amministrazione
24 | 309159 soagetto A \ . . o 1- presenza informazioni ex d.gs.33/2013 nella sezione Amministrazione
La discrezionalita del dirigente nella nomina del Rup & elevata e trasparente tutte le informazioni imposte dal d Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti | 1. La trasparenza deve essere attuata immediatamente.; 2.La comunicazione deve
Concentraione rischio corrattivo su un ’ R ) Trasparentesottosezione Band di gara e contratti, sottosezione Provvedimenti; 2
255 | 359.160 La Nomina Rup e direttore lavori Servizio Lavori Pubblici A A interesse dei soggetti esterni lo stesso.. Si & pertanto ritenuto che il elevata discrezionalita del decisore pubblici. - MISURA DI CONTROLLO SPECIFICA: Comunicazione annuale (anche essere effettuata con cadenza annuale entro il 31 gennaio di ogni anno con 1.Dirigente e PO Servizio lavori Pubblici; 2. Dirigente dellArea Servizi del Territorio e s o e
soepetio tischio sia alto mediante procedura informatica automatica se possibile) del Dirigente al RPCT delle tiferimento alle nomine effettuate nell'anno precedente. s o & .
Concentrazione rischio corruttivo su un : decorrere dal 2021
256 | 3.59.161 A nomine di RUP e Direttore dei avori effettuate nellesercizio precedente.
soggetto
Definizione di un fabbisogno non
rispondente a criteridi
19 | 360162 efficienza/efficacia/economicita, ma alla A
volonta di premiare interessi/soggetti
oarticolari
R . . . MISURA DI TRASPARENZA GENERALE: pubblicazione del programma biennale servizi e
Sovradimensionamento o Il ischio & MEDIO in virts el fatto che eventuali "spinte esterne’
! forniture su amministrazione trasparente urk 1. verifica pubblicazione el Programma biennale nella sezione trasparenza allo ur
sottodimensionamento di un particolare allinserimento (o sovradimensionamento/sottodimensionamento) di e 1. pubblicazione entro i termini imposti da ANAC per la pubblicazione el programma "
i U interventi nel & affievolito dai controlli e dall I sito mediante il SITAT-SA ed entro il 30 novembre di ogni d
120 | 360163 | programmazione di Beni e Servizi (Programma Biennale) ai sensi dellart, 21 O Appali e Contratt bene o sevizio alfine di poter acquisire M " I ot eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della le-delle-opere-pubbliche-e-biennale-di sulstto mediante ¥ O g, BT anno € ad ognivariarione oA Contratti Pubsi lle-opere-pubbliche-e-biennal
alti e Contratti  per sé stessi rasparenza. In specifico la necessita di far collimare i programma con : ! i bilancio, ontratti Pubblici .
del Codice dei contratti PP futura “""‘2"’55‘5““ ©/0 avantaggio bt e TR con normativa di d 2 2 MISUREDI FORMAZIONE | ) (0 1o e - d i ;2. mediante attestato di
" . i stanziamenti di Bilancio dovrebbe coinvolgere trasversalmente, a . Erogazione dialmeno 1 ora di formazione sulla predisposizione del programma .
i "Soggetti terzi glistan invole SPECIFICA: al personale titolare di o di specifiche & predisp Prog almeno '80% delle PO e responsabili di servizio e disponibilita della registrazionje del
fine seniti e pit I a " * biennale entro il 15 ottobre di ogni anno
N ‘ e deve essere impartita una adeguata formazione tecnico/giuridica ai fni della proposta
E  per [ soglia di rischio
indebitespinte seme” e nseriento 8 di fabbisogno per il servizio i competenza
121 | 260168 i uno o pils punti nel Programma seppur "
irrlevanti al fine di poter ottenere future
utiita per sé stessi e/o0 a "Soggetti Terzi"
22 | 360165 Mancata verifica del Programma da parte N
degli Organi competenti
251 | 361166 Violazione delle norme procedurall x T Tivello di nteresse esterno & molto alto & anche Ia discrezionalita del T-MISURA DI TRASPARENZA GENERALE £ SPECIFICA: & necessario pubblicare tutte Ie | 1. 1a trasparenza deve essere attuata immediatamente; 2.Controlli annuali a campione | 1. Servizio lavort pubbiici 2 Dirigente Area Servizl del territorio; 3 RPCT per . P o et delonter 2. Feport
resenza informazioni da pubblicare sul sito internet dell Ente; 2. Report dei
252 | 361167 Variante i corso di esecuzione del contratto Servizio Lavori Publ violazione delle norme procedurali A A decisore. Tuttavia la trasparenza della procedura garantisce un elevata discrezionalita del decisore informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici; 2-MISURA. | (almeno il 10% delle varianti); 3 partecipazione del personale dipendente ad almeno 1 | organizzazione corso di formatione e Dirigente Area Servizi el ter contralt senadic ffetiots 3. Attestatont 6 prtecipasione al corse di formarione
: fodici effettuati; joni di i
253 | 361168 violazione delle norme procedural A controllo diffuso. In via prudenziale si & ritenuto il rischio alto. DI CONTROLLO SPECIFICA: il Dirigente attua controlli periodici a campione sulle corso di formazione annuale in materia di anticorruzione del personale affinché partecipi al corso
Volontario non accertamento della , e . . R . .
289 | 4621 M La possibilita di non evidenziare violazioni Discrezionalita MISURA ORGANIZZATIVA: presenza congiunta di due operatori ognivolta Organizzazione del servizio in maniera che i controlli vengono svolti da due operatori.
violazione a vantaggio del destinatario
amm. vi in materia commerciale-urbar POLIZIA MUNICIPALE T = ™ Municipale
Ingustificata determinazione della sanzione
R irerel . N . MISURA DI CONTROLLO SPECIFICOVerifica a campione tra  verbali di ispezione e
290 | 4622 a vantaggio o svataggio del destinatario del 8 La possibilita di non redigere il verbale di accertamento Opacita -discrezionalita A P P 90g. dall'accertamento Report di controllo
quelli di accertamento della violazione
1l ischio & stato itenuto medio trattandosi di Tivel
301 | 4633 Accertamento amm.vi in materia annonaria e commerciale POLIZIA MUNICIPALE ™ fischio & stato ritenuto medio trattandosi di processo con un ivello non previste
medio diinteresse esterno e di
Falsa attestazione circa la presenza del MISURA T della singola pratica al
La possibilita di attestare falsamente la dimora del richiedente e delle
292 | 4644 Accertamenti di residenza POLIZIA MUNICIPALE richiedente e delle altre circostanze legate ™ ™ " Shre reostanse logate ol sbitadone Opacité -discrezionalita viene effettuata seguendo lordine di protocollo della pratica su un elenco di operatori Ogni volta Polizia Municipale Assegnazione delle pratiche secondo la direttiva indacata dal responsabile del servizio
alla residenza orestabllito
. i I ischio & stato ritenuto medio perché il processo & caratterizzato da
308 | 4655 Accertamento iscrizioni albo imprese artigiane POLIZIA MUNICIPALE ™M P P ° non previste
un livello di interesse esterno medio
Falsa attestazione circa la presenza
291 | 4666 Accertamenti per ediliia pubblica residen: POLIZIA MUNICIPALE delleffettivo assegnatario allnterno M ™ La possibilita di attestare falsamente Ia presenza dell‘assegnatario Discrezionalita MISURA ORGANIZZATIVA: La presenza congiunta di due operatori Ognivolta Municipale Organizzazione del servizio in maniera che i controlli vengono svolti da due operator
dellimmoblile
ingustificata determinazione della sanzione Organizzazione del servizio che prevede per almeno il 60% del tempo la presenza d
203 | 4677 Accertamento violazioni e Leggi Regolamenti e ordinanze comunali POLIZIA MUNICIPALE a vantaggio o svataggio del destinatario del A ™M In fase di accertamento & alta la discrezionalita scarsa trasparenzadiscrezionalita MISURA ORGANIZZATIVA: Affiancamento di ulteriore agente 3 turni a settimana Polizia Municipale & P P 5 polap
; due operatori da verificare con report bimestrale
Tischio & stato ritenuto basso trattandos! di processo con
291 1 4664 Att di Polizia Giudiziaria POLIZIA MUNICIPALE 3 P non previste
298 | 4689 discrezionalita molto bassa
1l ischio & stato itenuto nullo trattandosi di processo che non presenta
307 | 469.10 UAttivita di contrasto al randagismo POLIZIA MUNICIPALE N o P non previste
alcun margine di
302 | az011
303 | 47012
Il ischio & stato ritenuto basso trattandosi di processo con basso livello
Ativita di polizia stradale POLIZIA MUNICIPALE 8 e non previste
304 | 47013 hita dipolizt di discrezionalita ed elevato livello di trasparenza prevt
305 | 47014
306 | 47015
Omessa verifica sulla regolarita
278 | 47116 8
1. MISURA DI GENERALE: al le deve essere fornita
porinteresse diparte Uinteresse esterno & alto e il livello di discrezionalita & elevato, ma la iy 1-Partecipazione del Segretario comunale ad almeno 1 corso di formazione in materia
R 8 Omessa verifica sulla regolarita iy . N . adeguata formatione in materia di anticorruzione; 2. MISURA ORGANIZZATIVA il “ 1. Attestazione di partecipazione al corso di formazione; 2. Determina di nomina della
279 | a7117 Controll successivi di regolarita amministrativa Segretario comunale 8 B |elevata trasparenza che caraterizza il processo (sul quale & possibile un | Elevata discrezionalita del decisore e concentrazione in un unico soggetto > di anticorruzione e controlliinterni; 2. Nomina dela struttura di supporto con Segretario comunale
ini per interesse di parte Segretario comunale deve essere supportato nell‘ativita di controllo da una struttura struttura di supporto
2 : controllo diffuso) consente di ritenere basso il rischio ' determina del Segretario comunale entro il 30 settembre 2021
250 | 47118 Omessa verifia sl regolaita N amministrativa nterna composta da ameno 2 persone
per interesse di parte
i i T MISURA T GENERALE: s itiene suffiiente 12 pubblicazione di tutte
257 | 47219 omesso contrallo per ineresse di parte o Av onalta di o ;| 1- presenza informazioni ex d.lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
lassismo L discrezionalita dirigenziale nella gestione del personale e lo scarso Te informazioni richieste dal d Igs.33/2013 ed assicurare il correlato *accesso civico". 2 .
, 1-La trasparenza deve essere attuata immediatamente.2 La misura organizzativa & 2 almeno 1 incontro di confronto annuale tra dirigenti e PO in materia di gestione del
omesso contrallo per interesse di parte o livello di trasparenza procedurale, nonché i numerosi fatti di cronaca elevata discrezionalita del decisore, scarsa trasparenza, scarsa MISURA ORGANIZZATIVA: Coinvolgimento del Dirigente da parte del funzionario 1. Dirigenti; 2. Dirigenti: 3 il Dirigente Area 1 per la predisposizione del Piano di y
258 | 47220 Controllo sul comportamento dei dipendenti comunali Tutte le unita organizzative An A ’ . . continuativa. 3 La formazione deve essere somministrata nel corso i ciascun anno in c personale; 3-partecipatione di almeno 80% delle Po e di tutt  dirigenti ad almeno 1
lassismo (se pur relativi al altri enti) hanno determinato la formulazione del responsabilizazione interna incaricato di PO nela risol I pil delicate o Formatione e  dirigenti/po per a partecipazione del personale assegnato. ¢
X misura adeguata corso di formazione annuale di 6 ore in materia tecniche di gestione del personale e in
[ R, omessa controllo per interesse di parte o - giudizio sintetico di rischio elevatissimo gestione del personale; 3 MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: Inserire nel piano di o
- lassismo formazione attivita formative su tecniche di gestione del personale ed in materia di
Mancanza di monitoraggio dei
procedimenti e dei tempi, anche intermedi,
275 | 47322 di svolgimento della prestazione e A
conseguente mancata escussione di 1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni 1- presenza informazioni ex d.gs.33/2013 nella sezione Amministrazione
garanzie o applicazione di penali elencate dal d.gs:33/2013. 2- Misura di controllo: i Dirigente o la PO del Servizio La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La pubblicazione della 1. Dirigente e PO del Servizio Contenzioso Patrimonio  Societ Partecipate; 2. Trasparente,sottosezione Bandi di gara e contratti sottosezione Prowvedimenti 2.
Control sul . obiche Serviio Lavori Pubs T AT N Uelevata discrezionalita del decisore e un elevato livello di interesse evata discresionaits del d Lavori Pubblici approva con propria da pubblicarsiin i di dei controlli deve essere effettuata entro 15 giorni | Dirigente e PO Servizio Lavori Pubblici3.i Dirigente Area 1 per la Presenza in ai d
ontrolli sullesecuzione delle opere pubbliche envizio Lavori Pubblici elevata discrezionalita del decisore
276 | 47323 perep iancato conrllo de subappaltllegttimi A esterno hanno determinato la valutazione del rischio come alto Trasparente, il programma dei controll sulla esecuzione della prestazione di cui dalla consegna dei lavori. La formazione deve essere somministrata nel corso di Piano di Formazione e i Dirigente e la PO del Servizio Lavori Pubblici per la controlli ex art 31 comma 12 D,lgs,50/2016;3- Partecipazione annuale della PO del
= I°(“”EE° a”u ; ; all'art.31 comma 12 del D.Lgs. 50/2016 . 3-Formazione: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata. partecipazione del personale assegnato. Servizio Lavori Pubblici ad almeno 2 corsi di aggiornamento di 6 ore ciascuno in
olluslone tra a direzione def lavori (e gli adeguata formazione materia di contratti pubblici
altriuffici della stazione appaltante) e
277 | 47324 I'appaltatore, agevolata dall'occasione A
continua di confronto diretto durante la
fase esecutiva
204 | 47425 Il vischio & stato ritenuto molto basso trattandosi di processo con livello
205 | 47426 Gestione fascicoli snistri stradali POLIZIA MUNICIPALE 5 ! non previste
296 | 47427 di discrezionalita molto basso
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ingustificata determinazione della sanzione

Il rischio connesso all'attivita & stato ritenuto alto perché in fase di
ala c al

Organizzazione del servizio che prevede per almeno il 60% del tempo la presenza di

281 | 47528 2 vantaggio o svataggio del destinatario del A X X . | Elevata discrezionalita del decisore e concentrazione in un unico soggetto MISURA diult e 3 turni  settimana
procedimento é stato attribuito un rischio medio poiché vi sono attivita due operatori da verificare con report bimestrale
prowedimento . .
con liveli di dicrezionalita limitata
Volontario non inserimento di verbali i Il ischio & stato ritenuto medio poiché ' Ia possibilita di non inserire a R | MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO:  sistema informatico segnala eventuali anomalie, Verificare che il programma gestionale segnali a non progressivita della numerazione
282 | 47529 ™ Opacita -discrezionalita i ogni 3 mesi :
accertamento a vantaggio del destinatario sistema tutti  verbali occorre comunaue introdurre controli verifica trimestrale cronologica, report ogni tre mesi depositato presso ' ufficio
errata indicazione dei tempi di pagamento
vantaggio dellautore in violazione delle i . . MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: I istema informatico segnala eventuali anomalie, Verificare che il programma gestionale segnaliIa non progressivita della numerazione
283 | 47530 ™ La possibilita di ignorare i termini procedurali Opacita -discrezionalita ogni 3 mesi :
norme sui tempi di conclusione del occorre comunque introdurre controll verifica trimestrale cronologica, report ogni tre mesi depositato presso ['ufficio
Procedura sanzionatoria per violazioni al C.D.S. POLIZIA MUNICIPALE Mancata segnalazione della violazione a N N . MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: Il sistema informatico segnala eventuali anomalie, Polizia Municipale Segnalazione da parte del programma infomatico su eventuali discordanze tra la data
284 | 47531 : M La possibilita di omettere Ia comunicazione opacita -discrezionalita ogni 3 mesi N :
vantaggio dellautore della violazione occorre comunque introdurre controll verifica trimestrale di notifica e entita del pagamento, report ogni tre mesi depositato presso lufficio
Notifica in itardo in violazione delle norme Segnalazione da parte del programma infomatico su eventuali discordanze tra i verbali
R R MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: I istema informatico segnala eventuali anomalie, o " oo
285 | 47532 sui tempi di conclusione del procedimento a B La possibilita diignorare i termin procedurali opacita -discrezionalita ogni 3 mesi 1 comunicazione dei punti correlata alla sanzione, report ogni tre mesi depositato,
. occorre comunque introdurre controll verifica trimestrale .
vantaggio dell'autore oresso ' ufficio
Mancata segnalazione della violazione a R R MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: I istema informatico segnala eventuali anomalie, Segnalazione da parte del programma infomatico su eventuali discordanze tra la data
286 | 47533 - M La possibilita di omettere la comunicazione opacita -discrezionalita ogni 3 mesi ?
vantaggio dellautore della violazione occorre comunque introdurre controll verifica trimestrale dinotifica e entita del pagamento, report ogni tre mesi depositato presso I ufficio
Segnalazione da parte del programma infomatico su eventuali discordanze tra i verbali
Volontario non inserimento di verbali di N N N MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: Il sistema informatico segnala eventuali anomalie § & P Prog "
287 | 47534 M La possibilita di non inserire a ruolo tuti  verbali opacita-discrezionalita Lvolta 'anno non pagati ¢ la messa a ruolo della sanzione, report annuale depositato presso |
accertamento a vantaggio del destinatario introduzione controlli verifica annuale s
Concedere la rateizzazione in assenza di R : - R 'MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: Verifica a campione sulle rateizzaioni concesse o Verifica a campione sulle rateizzazioni concesse, ogni 6 mesi report depositati presso
288 | 47535 M La possibilita di concedere la rateizzazione in assenza di requisiti opacita -discrezionalita oo ogni 6 mesi )
reauisit, ogni 6 mesi Lufficio
TTrischio & stata ritenuto nullo trattandos! @ T T
299 | 47636 Trattamenti sanitari obbligatori POLIZIA MUNICIPALE rischio & stato ritenuto nullo trattandos! di processo che non presenta non previste
300 | 47637 alcun margine di discrezionalita
ST ritiene che 1l rischio sia basso n consederazione della natura
602 | 477.38 di competenza in materia di Ordine Pubblico POLIZIA MUNICIPALE B chio sia @ non previste
603 | 47739 5 vincolata dellativita e della assenza di
604 | 47840 5
605 | 47841 B y
i ritiene che il rischio sia basso in consederazione della natura
Ad t in materia di b POLIZIA MUNICIPALE i : t
£06 | 47842 jempimentiin materia di sicurezza urbana 8 vincolata dellattvita e della assenza di discrezionalita non previste
607 | 47843 B
608 | 47844 5
1169 | 47945 ™
1470 147946 Adempimenti in materia elettorale POLIZIA MUNICIPALE 8 Utficio di Polida Municipale
1171 | 47947 B
1172 | 47948 5
. 1.2 Tutti | dirigenti € PO che effettuano l'affidamento; 3.1 Dirigente Area 1 per fa
| contratti d'appalto di lavori, forniture e serviz, dati gl interessi
! d predisposizione del Piano di Formazione e l Dirigente e la PO del Servizio
X economici che attivano, possono celare comportament scorretti a Piano diFo !
elusione delle regole di evidenza pubblica in " Proweditorato Patrimonio e Societa Partecipate per a partecipazione del personale
1198 | 48049 A favore di talune imprese e in danno di altre. Tanto pils quando la forma mancanza di contrallo i
materia di contratti pubblici i assegnato.4 il Dirigente e la Po del Servizio Contenzioso Patrimonio e Societa
societaria e non direttamente riconducibile al Comune rende meno y o N X .
P i oot st & et il et partecipate per la vrifica della periodicita dei controlli effettuati dall'organi di
efficacile misure di rasparenza. Pertanto si & itenuto i rischio ato. 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le controllo analogo.
informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 il correlato " " N
. 1.2. Dirigente e PO del Servizio Prowveditorato Patrimonio e Societa Partecipate; 3.l 1- presenza informazioni ex d.lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione
elusione delle norme previste per le pa con Misura di controllo specifica: la determina di affidamento di appalto a societa in house § " .
! . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La previa trasmissione della | Dirigente Area 1 per la predisposizione del Piano di Formazione e il Dirigente e la PO | Trasparente,sottosezione Bandi di gara e contratti sottosezione Prowvediment
riferimento al reclutamento del personale e R deve essere trasmessa in via preventiva per acquisizione di parere non vincolante al "
1 fatti di cronaca dimostrano I'elevata probabilta che si verifichi i determina deve essere tempestiva e risultare nel testo della del senvizio Patrimonio e Societa Partecipate per la del | presenza nel parere del Servizio Societ partecipate in allegato alla determina di
1199 | 48050 Servizio Proweditorato Patrimonio | al conferimento degli incarichi di A mancanza di cantrollo Servizio Proweditorato Patrimonio e Societa Partecipate; 3-Misura generale di v ! a determ
Controllo su societa ed organismi partecipati N evento rischioso. Pertanto i & rtenuto i ischio alto. affidamento. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun annoin | personale assegnato.4 i Dirigente e la Po del Servizio Contenzioso Patrimonio e | affidamento; 3- Partecipazione annuale della PO del Servizio Societa partecipate ad
Societa partecipate collaborazione e professionali a lavoratori e Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione : ;
i ) 4 I P misura adeguata. Il controllo analogo deve essere svolto con regolarita nel corso [ Societa partecipate per la vrifica della periodicita dei controll effettuati dallorgani di | almeno 2 corsi di aggioramento di 6 ore ciascuno in materia di societa partecipate e
erla creazione di un S le alla corruzione. 4.- Misura
professionisti esterni perlacr " dell'anno, controllo analogo. contratti pubblici; 4. Almeno due verifiche annue da parte dell'organo di controllo
ontrollo specifica: I'organo preposto al controllo analogo, prevsto nello statuto.
' analogo previsto nello statuto,
della societs, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e N o
} g . . 1. Dirigente e PO del Servizio Proweditorato Patrimonio e Societa Partecipate; 2.l
omissione di controlli e vigilanza Vesecuzione dei "contratti di servizio
. . ) . \ Dirigente Area 1 per la predisposizione del Piano di Formazione e il Dirigente e la PO
dell'amministrazione comunale sull‘operato Ia dimensione dellente e la difficolta nellavere disponibilta di figure e oo Sooets ; S
el Servizio atrimonio e Societa Partecipate per fa e
1200 | 48051 della societa e sulrispetto di convenzioni, A professionaliinterne in grado di svolgere efficaci controlli ha scarsa competenza del personale
' personale assegnato3 il Dirigente e la Po del Servizio Prowveditorato Patrimonio e
scopo sociale, contratti di servizio, carte di determinato I'attribuzione di un sintetico giudizio di rischio alto onale & ° - "
Societa partecipate per la verifica della periodicita dei controlli effettuati dallorgani di
senvizio
controllo analogo,
1135 | asise inosservanza e violazione obblighi D.P.R. 6 .
giugno 2001 n* 380 articolo 31 comma 7
1136 | asiss inosservanza e violazione obblighi D.P.R. 6 .
giugno 2001 n* 380 articolo 31 comma 8
1137 | asisa Elenco abusi ediliz Operatore ufficio segreteria inosservanza e violazione obblighi D.P.R. & B processo standardizzato interamente disciplinato dalle norme proceduta espletata da un unico operatore. Servizio affari stituzionali
giugno 2001 n* 380 articolo 31 comma 9
1138 | asiss inosservanza e violazione obblighi D.P.R. 6 .
giugno 2001 n* 380 articolo 31 comma 10
1130 | asise inosservanza e violazione obblighi D.P.R. 6 .
giugno 2001 n* 380 articolo 31 comma 11
Legge 160/2019 Regolamento generale
1267 | 5821 ege 160/ & & M
delle entrate comunali
EMISSIONE DECRETO DI La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno e la condivisione
1248 | 5822 RATEIZZAZIONI Legge 160/2019 Regolamento generale ™ Il processo non consente margini di discrezionalita sigificativi. Inadeguatezza personale addetto al processo personale dei tra collaboratori Servizio tributi Controllo a campione del 5% dei decreti i rateizzazione/dinieghi rilasciati
delle entrate comunali deve essere attuata immediatamente
Legge 160/2019 Regolamento generale
1269 | 5823 ege 160/ & & M
delle entrate comunali
1l processo non consente ampi margini i discrezionalita in quanto
Regolamento canone unico patrimoniale ed ) o ’ )
1250 | 5824 M Iemissione dellatto finale & vincolata ai parer rilasciati dagli alti uffici
i parer rlasciati dagli altri uffici competenti
coinvolti (Polizia municipale, Lavori Pubblici, ediliza, commercio)
1l processo non consente ampi margini di discrezionalita in quanto
Regolamento canone unico patrimonale ed ; °
1251 | ss2s ° : B 'emissione dellatto finale & vincolata ai parer rilasciati dagli alti uffici
i pareri rilasciati dagli alti uffici competenti . N
coinvolti (Polizia municipale, Lavori Pubblici,edilizia, commercio)
1l processo non consente ampi margini i discrezionalita in quanto
Regolamento canone unico patrimoniale ed . ; o - A
1252 | 5826 8 emissione dellatto finale & vincolata ai parer rilasciati dagli alti uffici
i parer rlasciati dagli alti uffici competenti o e ot
AILASCIO ALLOCCUPAZIONE DI SUOLO PUBBLICO AUTORIZZAZIONE OCCUPAZIONE coinvolti {Polizia municipale, Lavor Pubblici, edilizia, commercio} ” ) processo personale . 1ra collaboratori La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno e la condivisione Servizio tributi Controllo a campione sul 10% delle concessioni rilasciate, verifica congruenza tra
SUOLO PUBBLICO — deve essere attuata immediatamente pareri degli uffici coinvolti nel processo e rilascio autorizzazione
1l processo non consente ampi margini di discrezionalita in quanto
Regolamento canone unico patrimonale ed ; °
1253 | 5827 ° : M 'emissione dellatto finale & vincolata ai parer rilasciati dagli alti uffici
i pareri rilasciati dagli alti uffici competenti . X
coinvolti (Polizia municipale, Lavori Pubblici,edilizia, commercio)
1l processo non consente ampi margini i discrezionalita in quanto
Regolamento canone unico patrimoniale ed . ; . . A
1250 | 5828 M emissione dellatto finale & vincolata ai parer rilasciati dagli alti uffici
i parer rlasciati dagli altri uffici competenti
coinvolti (Polizia municipale, Lavori Pubblici, ediliza, commercio)
1l processo non consente ampi margini di discrezionalita in quanto
Regolamento canone unico patrimonale ed ; °
1255 | 5829 ° : M 'emissione dellatto finale & vincolata ai parer rilasciati dagli altri uffici
i pareri rilasciati dagli alti uffici competenti . A e
coinvolti (Polizia municipale, Lavori Pubblici,edilizia, commercio)
Servizio Proweditorato Patrimonio e
178 | 6831 Gestione tasse automobi s Mancato pagamento Gestionale IRIS Omesso versamento NESSUNA MISURA Progedimento gestito tramite PagoPa da Regione Toscana
Societa partecipate
423 | 6842 Omessa o errata osservanza leggi finanziarie Pubblicazione Albo Pretorio Trasparenza
420 | 6843 Errata 5 sottratta allaccesso
425 | 6844 Errata redatione B sottratta allaccesso
Servizio Patrimonio
426 | 6845 Acquisizione in asta giudiziaria oers porecite ‘mancata emissione B sottratta allaccesso NESSUNA MISURA Procedimento sotto egida autorita giudiziaria
427 | 6846 mancato deposito 5 Ricevuta delegato alla vendita
428 | 6847 errata redazione. B P Albo Pretorio
429 | 6848 omessa liquidazione b < in Ragioneria
430 | 6849 Omesso inserimento B Gestionale inventario
419 | 68510 Omessa o errata osservanza leg finaniarie 3 Pubblicazione Albo Pretorio Trasparenza
PRI ncquisiion! su mercato Servizio Patrimonio P 5 - oY mancanza di contrll MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: Verifica in capo a aggiudicatario insussistenza Antecedente il rogito Serviio Patrimonto Verifica dell'aggioramento della consistenza dei cespiti immobiliar in
isizioni su mer rrata redazi i ncanza di controll il rogi izio Patrimoni
. Societa partecipate 20 redor onn retono cause ostative a contrattare con la Pubblica Amministrazione e Amministrazione Trasparente da parte del Dirigente
421 | 68512 mancata stipula b Rogito pubblico
422 | 68513 Omesso inserimento ) Gestionale inventario
Non sirilevano rischi evidenti attinenti a
538 | 68614 |  AGGIORNAMENTO/ADEGUAMENTO E VERIFICA DIRITTI DI SEGRETERIA EDILIZIA o,
406 | 68715 Omessa o errata osservanza 5 Pubblicatione in Trasparenza
207 | 68716 Erata b Pubblicazione su Albo Pretorio
408 | 68717 Declinazione impropria ) Pubblicazione su Albo Pretorio
409 | 6878 Contenuto incompleto b Pubblicazione su Albo Pretorio Trasparenza
410 | 68710 Perdita documento ) 2 Protocollo
TR enatione Servizio Patrimonio Presensa somponent 2 Pubbicasions su Albo Petort Trasearenss ancanza i contral MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: Verifica in capo a aggiudicatario insussistenza ntecedente  rogito Senvitto Patimonto Verifica dell'aggiornamento della consistenza dei cespiti immobiliari in
fenati . o ione cri ncanza di controll il rogi izio Patrimoni
687, Societs partecipate ata valutazione criteri Seduta pubblica cause ostative a contrattare con la Pubblica Amministrazione 8l Amministrazione Trasparente da parte del Dirigente
213 | 68722 Errata b Pubblicazione su Albo Pretorio Trasparenza
414 | 68723 Omessa verifica B Casellaro gludiziale
415 | 68724 Errata stesura b Pubblicazione su Albo Pretorio
416 | 68725 Omesso versamento ) Contabilita di Tesoreria
417 | 68726 Mancata stipula b Rogito pubblico
418 | 68727 Omessa radiazione ) Gestionale inventario
s en Calendanizzatione contrati formtura immobil comanat Servizio Patrimonio Errata 2 —Database condiiso ancanza i trasparenza MISURA DI GENERALE per ai sensi del entro e scadenze previste dalla norma e dal PTPCT Senvitio Proweditorato Verifica della pubblicazione in Amministrazione Trasparente del programma da parte
rizzati ratti fornitura i munali . roiezione i i ncanza di trasparenz ze previ i viio Prowvedi
356 | 68829 Societs partecipate Proiezione incerta onsip P d.15.33/2013 del programma biennale di forniture e servizi P del Dirigente
357 | 68830 Distonia con calendario B Pubblicazione in Trasparenza
395 | 68931 Omessa o errata osservanza 5 Pubblicatione in Trasparenza
39 | 68932 Erata b Pubblicazione su Albo Pretorio
397 | 68933 Contentuo incompleto ) Pubblicatione su Albo Pretorio Trasparenza
398 | 68934 Perdita documento b 2 Protocollo
y resent: 2 i 2 MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: Verifica della quaifica del comodatario coerente
3% | 68935 Comodats servizio Patrimonio Presen “”’"T""e”“ 8 Pubblica ‘°”““d‘”°° P:;]”’”’“‘“’e" A i control amento il i sot d . ey | Controllo, contestuale 3 affidamento, su statuto comodante di permanenza qualifca Serviio pat Pubblicazione in Amministrazione trasparente e inserimento cronologico in repertorio
omodato mancanza di controlli con regolamento utilizo immobili. Sottoscrizione rimessa alla competenza del niio Patrimonio
400 | 68936 Societa partecipate Errata valutazione fiter 5 Seduta pubblica & 4 ONLUS. Sottoscrizione rimessa alla competenza del dirigente contratt
201 | 68937 Errata B Pubblicatione su Albo Pretorio Trasparenza dirigente.
402 | 68938 Omessa verifica b Casellario giudiziale
403 | 68939 Errata stesura ) Pubblicatione su Albo Pretorio
404 | 68940 Mancata stipula B Scrittura privata
405 | 68941 Omessa registrazione b Repert Entrate
365 | 69042 Errore nela B
Servitio Prowveditorato Patrimonio e i 3
366 | 69043 Costituzione report di spesa ¢ Omissione di dati = Database condiviso mancanza di trasparenza NESSUNA MISURA
367 | 6.90.44 Societa partecipate Impropria connessione tra dati B-
368 | 69045 nsufficienza proiezione B
351 | 69146 Esame incompleto B Pubblicazione in Trasparenza e su portale MEF
352 | 69147 Omessa rilevatione di POD ) Fatturazione su protocollo e DI

Servirin

Patrimonin

MISHRA DI CONTRON O SPECIFICO- intraduizinne di 1na verifica 2 camniane i alewni

Fnten il 21 diremhre 2071 definiziana del nrnoramma di cantralla [noostta temni
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Creazione elenco utenze immobili comunali

Societs partecipate

Mancato allineamento con contratti

mancanza di controlli

Allegato C - Individuazione e programmazione misure.xlsx

contatori in sintonia con inventario

strumenti etc); Entro il 31 dicembre 2022 attuazione dei controlli programmati

Servizio Provveditorato Servizio Lavori Pubblici

congiunta dei dirigenti dei serviai coinvolti
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353 | 69148 B Correlazione con contratti locazione o comodato
locazione o comodato
354 | 69149 Errata B Presenza di database condiviso
324 | 69250 Seleione pilotata ™ Gl uffict potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quall T Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informaziont o trasparenza deve essere attuata immediatamente. La pubblicazione della T Dirigente & PO del Servizio Lavorl PUBBIIci 2. Dirigente ¢ PO Servizio Lavori | 1- presenza informaziont ex d1gs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
325 | 69251 Selezione pilotata ™ dispongono per vantagi ed utilta personali. Dati g interessi elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l Dirigente o la PO del Sevizio | determinazione di programmatione dei controlli deve essere effettuata entro 15 giorni | Pubblici3.l Dirigente Area 1 per Ia predisposizione del Piano di Formazione el |2. Presenza in P di d
Custodia dei cimiteri Servizio Lavori Pubblici mancanza di controll, scrsa responsabilizzazione interna . .
26 | o922 Omesso controllo dell‘esecuzione del " economici,in genere modesti, che il processo genera n favore di terzi, Lavori Pubblici approva con propria da pubblicarsiin dalla consegna dei lavori. La formazione deve essere somministrata nel corso di Dirigente e la PO del Servizio Lavori Pubblic per la partecipazione del personale | controlli ex art.31 comma 12 D,lgs, 50/2016;3- Partecipazione annuale della PO del
. contratto i ischio @ stato ritenuto medio. Trasparente, il programma dei controll sulla esecuzione della prestazione di cui ciascun anno in misura adeguata, assegnato. Servizio Lavori Pubblici ad almeno 2 corsi i di 6 ore ciascuno in
1192 | 69353 Mancata definizione ) Gestionale Civiia
1193 | 69354 Omessa verifica ) Gestionale Civilia
1194 | 69355 R Servizio Proweditorato Patrimonio e Mancata s Gestionale Civlia . MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: verifica del rispetto delle direttive impartite dal R Coerenza delliesito della revisione periodica sulla partecipata con le direttive
rapporti con le societa controllate mancanza di controllo Nel rispetto dela tempistica fissata dalle direttive Servizio Societa partecipate
1195 | 69356 Societs partecipate Omesso controllo ) Gestionale Civiia Comune impartite
1196 | 69357 Mancata B Sito societa
1197 | 69358 Ostacolo allesecuzione ) Gestionale Civiia
1230 | 69058 L.296/2006 art. 1, comma 161, Legge N 1 processi non presentano margini di discrezionalita e non recano
§ 160/2019 e regolamento comunale Imu vantagi rilevabili nei confronti di terzi soggetti
formazione del personale di 6 ore certficate dal responsabile del servizo tributi
131 | 69050 L.296/2006 art. 1, comma 161, Legge N 1 processi non presentano margini di discrezionalita e non recano
§ 160/2019 e regolamento comunale Imu vantagi rlevabili nei confronti di terzi soggetti
. 296/2006 art. 1, comma 161, Leage Gli ufici potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali
1232 | 69461 M dispongono in favore di taluni soggetti a scapito di altr svolgendo o
160/2019 e regolamento comunale Imu X ¢
menole attivita dovute, elevando o meno le sanzioni
Gli ufici potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali
L.296/2006 art. 1, comma 161, Legge . " " oo d
1233 | 69462 160/2019 & rogaloment - 8 dispongono in favore di taluni soggetti a scapito di altr solgendo o
ACCERTAMENTO E VERIFICA TRIBUTI IMMOBILIARI IMU E TASI Dirigente © regolamento comunale mu meno le attivita dovute, elevando o meno le sanzioni Servizio tributi
Elenco delle differenze tra dovut to, i taria alle posizi
. 296/2006 art. 1, comma 161, Lesge Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali Lo formazione deve essere somministrata nel corso di cascun anno e la condivisione lenco delle differenze tra dovuto e versato, con analisiprioritaria ale posizioni con
123 | 69063 ‘ A dispongono in favore di taluni soggetti a scapito di altri svolgendo o | Inadeguatezza personale addetto al processo, mancanza di trasparenza personale dei tra collaboratori maggiore differenza di imposta evasa. Formazione del personale di 6 ore dal
160/2019 e regolamento comunale Imu deve essere attuata immediatamente " o ° °
menole attivita dovute, elevando o meno le sanzioni responsabile del servizio tributi o rilascio dell‘attestato di partecipazione
Gli ufici potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali
L.296/2006 art. 1, comma 161, Legge . " " oo d
1235 | 69460 8 dispongono in favore di taluni soggetti a scapito di altr svolgendo o
160/2019 e regolamento comunale Imu i
meno le attivita dovute, elevando o meno le sanzioni
. 296/2006 art. 1, comma 161, Lesge Gli ufici potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali
1236 | 69465 M dispongono in favore di taluni soggetti a scapito di altr svolgendo o
160/2019 e regolamento comunale Imu X ¢
menole attivita dovute, elevando o meno le sanzioni
L212/2000, DM 37/1997 e regolament; .
1237 | 69566 / “/Jc ¢ regolamento A 1l processo non consente margini di discrezionalit significativa
Formazione del personale di 6 ore certficate dal responsabile del servizio tributi-
1238 | 69567 RETTIFICA/ANNULLAMENTO AVVISI DI ACCERTAMENTO ESECUTIVI Dirigente 1-212/2000, DM 37‘6 e regolamento ™ 1 processo non consente margini i discrezionalita significativa Inadeguatezza personale addetto al processo personale dei i tra collaboratori La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno Servizio tributi Verlca s camphone s 3¢ degl att di reteafanmullemento
L212/2000, DM 37/1997 e regolament; .
1239 | 69568 / “/Jc ¢ regolamento B I processo non consente margini di discrezionalita significativa
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali
L. 448/1997 art. 50 ¢ D.lgs 218/1997, . " " oo d
1240 | 696,69 ™ dispongono in favore di taluni sogetti a scapito di altr svolgendo o Inadeguatezza personale addetto al processo Formazione del personale La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno Formatione del personale di 6 ore certificate dal responsabile del servizo tributi
Regolamento generale delle entrate :
meno le attivita dovute
Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali
L. 448/1997 art. 50 ¢ D.lgs 218/1997, . " " oo d
1281 | 69670 8 dispongono in favore di taluni soggetti a scapito di altr svolgendo o
Regolamento generale delle entrate } o
ACCERTAMENTO CON ADESIONE Dirigente — —nenole it donte — Servizio tributi Redazione delverbale da parte dell ittt | el contenuto da part
edazione del verbale da parte dellstruttore e condivisione del contenuto da parte
L. 449/1997 art. 50 e D.lgs 218/1997, Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali Utilizzo delle competenze e delle conoscenze dell'ufficio per un interesse | Relazione tecnica redatta dall'ufficio tecnico a supporto della decisione assunta nel | La condivisione del processo deve essere attuata immediatamente. La documentazione| P P
1202 | 69671 A dispongono i favore di taluni soggetti a scapito di alti svolgendo o ) el Diigente con apposizione della sua firma - Controllo a campione del 5% dei verbali
Regolamento generale delle entrate t di parte verbale si adesione; condivisione del processo con pil soggetti coinvolti trasmessa dallufficio tecnico deve essere acquisita immediatamente
meno le attivita dovute redatti
Gl uffict potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali
L.449/1997 art. 50 e D.lgs 218/1997, " " e d
1283 | 69672 M dispongono in favore di taluni soggetti a scapito di altr svolgendo o
Regolamento generale delle entrate !
meno le attivita dovute
Gl uffict potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali
D.LGS 218/2015, D.lgs 546/1992 > " e d
1284 | 69773 A dispongono in favore di taluni soggetti a scapito di altr svolgendo o
Regolamento IUC, Regolamento Imu !
meno le attivita dovute
Gl uffict potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali y Redazione del verbale da parte dellistruttore e condivisione del contenuto da parte
Utilizzo dell tenze e dell delluf t
1225 | 69774 ISTANZE RECLAMO MEDIAZIONE Dirigente. D.LGS 218/2015, D.lgs 546/1992 M dispongono in favore di taluni soggetti a scapito di altri svolgendo o lizzo delle competenze e delle conoscenze dell'ufficio per un interesse Condivisione del processo tra pils collaboratori La condivisione del processo deve essere attuata immediatamente Servizio tributi del Dirigente con apposizione della sua firma - Controllo a campione del 5% dei verbali
Regolamento IUC, Regolamento Imu * di parte
meno le attivita dovute redatti
Gl uffict potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali
D.LGS 218/2015, D.lgs 546/1992 > " e d
1286 | 69775 M dispongono in favore di taluni soggetti a scapito di altr svolgendo o
Regolamento IUC, Regolamento Imu !
meno le attivita dovute
(Gl uffict potrebbero utilizzare impropriamente poteri € competenze per
1256 | 69876 L.296/2006, L 160/2019 M P Prop! P petenze p
taluni sogetti
1257 | 69877 RISCOSSIONE COATTIVA| Dirigente. 1.296/2006, L 160/2019 M Gli uffici potrebbero utilizzare "“"'“W“E'"E"‘E poteri e competenze per| ecor.izio prolungato della responsabilita del processo di un unico soggetto Rotazione del personale Attuabile dal 2022 Servizio tributi Relazione del Dirigente sull'effettiva rotazione del personale
taluni soggetti
(Gl uffict potrebbero uilizzare impropriamente poteri € competenze per
1258 | 69878 L.296/2006, L 160/2019 8 P Prop! P petenze p
taluni sogetti
259 | 69970 - 296/2006 art. 1, comma 164 M (Gl uffict potrebbero utilizzare impropriamente poteri € competenze per|
taluni soggetti
(Gl uffict potrebbero uilizzare impropriamente poteri € competenze per
1260 | 69980 L. 296/2006 art. 1, comma 164 M P Prop! P petenze p
taluni sogetti
‘ La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno e la condivisione
1261 | 69981 RIMBORS! Dirigente L 296/2006 art. 1, comma 164 8 Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢ competenze per Mancanza competenze del personale personale dei tra collaboratori Servizio tributi Formazione del personale di 6 ore certificate dal Responsabile del servizio tributi
' taluni soggetti deve essere attuata immediatamente
(Gl uffict potrebbero utilizzare impropriamente poteri € competenze per
1262 | 69982 L. 296/2006 art. 1, comma 164 M P Prop! P petenze p
taluni sogetti
203 | eo0ss - 296/2006 art. 1, comma 164 N (Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri € competenze per|
taluni soggetti
Legge 160/2019 art. 1, commi 762 ¢ Condivisione del <2 it collaboratori-Rotazione del ) ol
ndivisione del processo tra pits collaboratori-Rotazione del personale preposto a
1264 | 6.100.84 PUBBLICAZIONE DELIBERE NEL PORTALE DEL MEF Dirigente 767;art. 1, comma 169, della legge 27 ™M Gli uffici potrebbe i poteri pe I processo P P P prep La condivisone e la rotazione deve essere attuata immediatamente Servizio tributi Verifica della ricezione della Pec del sito del Mef relativa allavvenuta prubblicazione
rocesso
dicembre 2006. n. 296 P
1l processo non consente margini di discrezionalita significativa e non
1265 | 6.101.85 Tuel 267/2000 B .
pud comportare vantagi significativi a terzi soggetti
1266 | 610186 RENDICONTAZIONE INCASS! IMU/TASY TARVIPG/COSAP pigenae Tuel 26772000 N 1 processo non consente margini di discrezionalitssgnifcaiva ¢ non Servizio tributi
pud comportare vantagi significativi a terzi soggetti
167 | 610187 Tuel 26772000 N 1 rocesso non consente margini didiscrezionaitssgnifcaiva € non
pub comportare vantagi significativi a terzi soggetti
Servizio Proweditorato Patrimonio e
1179 | 610288 Gestione accessi ZTL N Mancato pagamento Gestionale Civilia mancanza di controllo NESSUNA MISURA Progedimento gestito tramite PagoPa da Comune Firenze
Societa partecipate
Servizio Proweditorato Patrimonio e
1190 | 610389 La Gestione att societari N Omessa redazione B Gestionale Civilia mancanza di Trasparenza NESSUNA MISURA Prodecimento gestito in sede di organo collegiale interno
Societa partecipate
Violazione di norme, anche interne, per
348 | 610490 2 M Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali " .
1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Deve essere organizzata una
Serviz Informatic - Ufficio per la | violazione di norme, anche interne, per dispongono per vantagei ed utilita personali. Dati i interessi ) 1- presenza informarioni ex d.lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
349 | 610491 Gestione del sito web 9 g M * scarsa personale e scarsa interna | elencate dal d.gs.33/2013 ed assicurare I'accessao civico. 2-Formazione: al personale | formazione specifica (almeno 1 corso di 6 ore) per Dirigente e l personale assegnato 1. Dirigenti interessati;2 il Dirigente dell'UOA Serviz Informatici g ol
Transizione al Digitale R economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di teri, . . . ! 2- Attestato di partecipazione alla attivita formativa
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuri allUfficio in materia di digitalizzazione, regole tecniche e market place AGID.
Violazione di norme, anche interne, per il ischio & stato ritenuto medio,
350 | 610492 . M
1180 | 610593 Omessa presa in carico. )
1181 | 610594 Omesso invio o iscontro B
1182 | 610595 Mancato invio B 60 gg. dal verificarsi di ciascun sinistro Protocollazione numero apertura sinistro da Broker
1183 | 610596 Mancata ricezione B
Servizio Proweditorato Pat i
1184 1 610587 La Gestione pacchetto assicurativo ervizio Proweditorato Patrimonio e Mancata 8 Gestionale Civilia mancanza di controllo MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: verifica su database Cloud Senvizio Proweditorato
1185 | 610598 Societa partecipate Omesso passaggio 5
1186 | 6.105.99 Mancata icezione 5
1187 1 6:105.100 Omessa verifica 5 30 giorn da richiesta Broker Verifica corrispondenza tra liquidazione e estratto conto da parte del dirigente
1188 | 6.105.101 Errata imputazione 5
1189 [ 6.105.102 Mancata produzione B
315 | 6.106.103 Selezione pilotata ™ Gli uffict potrebbero utiizzare poteri e competenze delle qual T-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e informaziont L= trasparenza deve essere attuata immediatamente. La pubblicazione della T Dirigente e PO del Servizio Lavori PUBBIc; 2. Dirigente & PO Servizio Lavori | 1- presenza informazioni ex d.gs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
Installazione segnaletica, orizzontale e verticale, su strade e zione ol dispongono per vantagi ed utilita personali. Dati gl interessi elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: i Dirigente o la PO del Servizio dei controll entro 15 giorni | Pubblici;3. Dirigente Area 1 per la predisposizione del Piano di Formazione e/l |2. Presenza in P di
316 | 6.106.104 2 Serviio Lavor Pubblic Selezione pilotata ™ ispongono per vantaggi ed utilita personali. Dt gl interessi mancana i contoll, scrsa responsablizzazione nterna 18533/ isura di c il Dirig v i ] gioi | Pubblici;3.i Dirigent per la predisposizi i i i
17 | 6106105 aree pubbliche Omesso controllo dellesecuzione del " economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di teri, Lavori Pubblici approva con propria da pubblicarsiin dalla consegna dei lavori. La formazione deve essere somministrata nel corso di Dirigente e la PO del Servizio Lavori Pubblici per a partecipazione del personale | controlli ex art.31 comma 12 D,Igs,50/2016;3- Partecipazione annuale della PO del
contratto i rischio & stato ritenuto medi Trasparente, il programma dei controllisulla esecuzione della prestazione di cui ciascun anno in misura adeguata assegnato. Servizo Lavor Pubblici ad almeno 2 corsidi di 6 ore ciascuno in
358 | 6.107.106 Omesso o errato controllo 5 Database condiviso
359 | 6.107.107 mancata verifica ™ Portale INPS archivo richieste
360 | 6.107.108 Senvitio patrimonio omesso confronto con storico 5 Database condiviso MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: Controllo 2 campione nellambito dei controlli
361 | 6.107.100 Liquidazione fatture utenze immobili comunali Sortets partecioate mancato invio b Traccia intranet mancanza di controlli successivi di regolarita amministrativa effettuati dal Segretario comunale in Entro le scadenze previste dal programma dei controlli Segretario comunale awalendosi della struttura di supporto, se costituita Report di controllo con esito positivo
362 | 6107.110 errata valutazione ) conformita al regolamento sui controll interni
363 | 6.107.111 mancanza di copertura N Gestionale verifica su
364 | 6.107.112 titardo nella )
369 | 6.108.113 Omessa o errata osservanza B Pubblicazione in Trasparenza
370 | 6.108.114 Errore nell 5 Pubblicatione su Albo Pretorio
371 | 6.108.115 Declinatione impropria b Pubblicazione su Albo Pretorio
372 | 6.108.116 Contenuto incompleto ) Pubblicatione su Albo Pretorio Trasparenza
373 | 6.108.117 Perdita documento b 2 Protocollo
resent: 2 i 2 MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: Controllo presenza attestazione da parte dei
374 | 6108118 Servizio Patrimonio Presenza component b Lubblicarione su Albo Pretorly Trasparenza . 4 parte del Pubblicazione in Amministrazione Trasparente del contratto e inserimento cronologico
375 | 6.108.119 Locazione attiva di immobile comunale Sortth pareconte Errata valutazione criteri 5 Seduta pubblica mancanza di controlli commissari di dichiarazione assenza conflitto di interesse. Sottoscrizione rimessa alla Esame attestazioni contestuale a awvio procedimento Servizio Patrimonio e repenono contran
i i i o contratti
376 | 6108120 Errata B Pubblicazione su Albo Pretorio Trasparenza competenza del dirigente
377 | 6.108.121 Omessa verifica b Casellario giudiziale
378 | 6.108.122 Errata stesura ) Pubblicatione su Albo Pretorio
379 | 6.108.123 Mancata stipula B Rogito pubblico
380 | 6108124 Omessa registrazione 5 Repert Entrate
381 | 6.108.125 Mancata verifica entrata B Contabilta di Tesoreria Trasparenza
382 | 6109126 Omessa o errata osservanza 5 Normativa esistente e gestionale bilancio
383 | 6.109.127 Stima errata B Pubblicazione su Albo Pretorio
384 | 6109128 Declinazione impropria ) Pubblicazione su Albo Pretorio
385 | 6.109.129 Contenuto incompleto b Pubblicazione su Albo Pretorio Trasparenza
386 | 6109.130 Perdita documento ) 2 Protocollo
287 oo L+ locatone passia Servizio Patrimonio Presensa somponent 2 Pubbicasions su Albo Petort Trasearenss ancanza i contral MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: Sottoscrizione rimessa alla competenza del entro e scadente previse dal contratto Ui Pattimonto i concerto con i servio Risorse finandirie Pubblicazione in Amministrazione trasparente e inserimento cronologico n repertorio
i iv . o zione cri ncanza di controll nze previ it icio Patrimonio di il servizio Risorse finanziari
388 | 610913 P Societs partecipate ata valutazione criteri Seduta pubblica dirigente. Controllo del puntuale pagamento del rateo. P contratti. Coerenza delle reversali di incasso con relativi accertamenti
389 | 6.109.133 Errata b Pubblicazione su Albo Pretorio Trasparenza
390 | 6.109.134 Omessa verifica 5 Casellari
391 [ 6.109.135 Errata stesura B Pubblicazione su Albo Pretorio
39) [ 6109136 Mancata stipula [ Rogito pubblico
393 | 6.109.137 Omessa registrazione. B Repertorio Agenzia Entrate
394 | 6.109.138 Mancato pagamento [ Contabilit di Tesoreria Trasparenza
330 | 6.110.139 Selezione pilotata ™ Glf uffict potrebbero utilizzare poteri e competenze delle qual T Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte 1€ informaziont L5 trasparenza deve essere attuata immediatamente. La pubblicazione della T Dirigente & PO del Servizio Lavori PUBBIci 2. Dirigente & PO Servizio Lavori | 1-presenza informazioni ex d.gs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
331 | 6110140 Manutenione degi edifc scolaste Serviio Lavor Pubblic Selezione pilotata ™ dispongono per vantag ed utilita personali. Dati i interessi mancanta di contol sera responsabilzadione nerna elencate dal d.gs:33/2013. 2- Misura di controllo: i Dirigente o la PO del Servizio | determinazione di programmazione dei controlli deve essere effettuata entro 15 giorni | Pubblici;3. Dirigente Area 1 per a predisposizione del Piano di Formazione e/l |2. Presenza in P di
o | o101t ‘Omesso contrallo dellesecuzione del " economici, in genere modesti, che l processo genera in favore di terz, Lavori Pubblici approva con propria da pubblicarsiin dalla consegna dei lavori. La formazione deve essere somministrata nel corso di Dirigente e la PO del Servizio Lavori Pubblic per a partecipazione del personale | controlli ex art.31 comma 12 D,Igs,50/2016;3- Partecipazione annuale della PO del

contratto

il rischio & stato ritenuto medi

Trasparente, il programma dei controlli sulla esecuzione della prestazione di cui

ciascun anno in misura adeguata.

assegnato.

Servizio Lavori Pubblici ad almeno 2 corsi di aggiornamento di 6 ore ciascuno in
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327 [eaiiim Selezione pilotata ™ Gl uffict potrebbero utiizzare poteri e competenze delle quall T Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazio o trasparenza deve essere attuata immediatamente. La pubblicazione della T_Dirigente e PO del Servizio Lavori PUBBIC; 2. Dirigente & PO Servizio Lavori | 1- presenza informazioni ex d.lgs 33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
dispongono per vantagi ed utilta personali. Dati g interessi elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l Dirigente o la PO del Sevizio | determinazione di programmatione dei controlli deve essere effettuata entro 15 giorni | Pubblici3.l Dirigente Area 1 per Ia predisposizione del Piano di Formazione el |2. Presenza in P di d
328 L 6110143 a gli immobili e degli impianti comunali Servizio Lavori Pubblici Selezlone pilotata M ™ pongono pt s € mancanza di controll, scrsa responsabilizzazione interna 633/ “ - pros ¢ & pera precisn
25 | 6111100 Omesso controllo dellesecuzione del " economici,in genere modesti, che il processo genera n favore di terzi Lavori Pubblici approva con propria da pubblicarsiin dalla consegna dei lavori. La formazione deve essere somministrata nel corso di Dirigente e la PO del Servizio Lavori Pubblici per la partecipazione del personale | controlli ex art.31 comma 12 D,Igs,50/2016;3- Partecipazione annuale della PO del
contratto i ischio @ stato ritenuto medio. Trasparente, il programma dei controll sulla esecuzione della prestazione di cui ciascun anno in misura adeguata, assegnato. Servizio Lavori Pubblici ad almeno 2 corsi i di 6 ore ciascuno in
321 | 6at215 Selezione pilotata ™ Gli uffict potrebbero utiizzare poteri e competenze delle qual - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e informaziont L= trasparenza deve essere attuata immediatamente. La pubblicazione della T Dirigente & PO del Servizio Lavori Pubblici; 2. Dirigente & PO Servizio Lavori | 1- presenza informazion ex d.igs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
322 [ 6.112.186 Manutenzione del cimiter Servinio Lavort Pubbiic Selezione pilotata m “ dispongono per vantag ed utilita personali. Dati i interessi mancanta di contol, sersa responsabilzadione nerna elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: il Dirigente o la PO del Servizio di dei controlli entro 15 giorni | Pubblici;3.l Dirigente Area 1 per la predisposizione del Piano di Formazione eil | 2. Presenza in P imento di
O ‘Omesso contrallo dellesecuzione del " economici, in genere modesti, che l processo genera in favore di terzi, Lavori Pubblici approva con propria da pubblicarsiin dalla consegna dei lavori. La formazione deve essere somministrata nel corso di Dirigente e la PO del Servizio Lavori Pubblic per a partecipazione del personale | controlli ex art.31 comma 12 D,Igs,50/2016;3- Partecipazione annuale della PO del
contratto i ischio @ stato ritenuto medi Trasparente, il programma dei controll sulla esecuzione della prestazione di cui ciascun anno in misura adeguata. assegnato. Servizio Lavori Pubblici ad almeno 2 corsi di aggiornamento di 6 ore ciascuno in
3% | 611318 Seleione pilotata ™ Gl uffict potrebbero utiizzare poteri e competenze delle quall T Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazio o trasparenza deve essere attuata immediatamente. La pubblicazione della T_Dirigente e PO del Servizio Lavori Pubblici 2. Dirigente & PO Servizio Lavori | 1- presenza informazioni ex d.lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
dispongono per vantagi ed utilta personali. Dati g interessi elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l Dirigente o la PO del Sevizio | determinazione di programmatione dei controlli deve essere effettuata entro 15 giorni | Pubblici3.l Dirigente Area 1 per Ia predisposizione del Piano di Formazione el |2. Presenza in P di d
337 {ell319) |, della rete e degli impianti di pubblica lluminazione Servizio Lavori Pubblic Selezlone pilotata M ™ pangen o -t s € mancanza di control, scrsa responsabilizzazione interna 8633/ ’ . Proe ¢ N it
38 | 6113150 Omesso controllo dellesecuzione del " economici,in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, Lavori Pubblici approva con propria da pubblicarsiin dalla consegna dei lavori. La formazione deve essere somministrata nel corso di Dirigente e la PO del Servizio Lavori Pubblici per la partecipazione del personale | controlli ex art.31 comma 12 D,Igs,50/2016;3- Partecipazione annuale della PO del
contratto i ischio @ stato ritenuto medio. Trasparente, il programma dei controll sulla esecuzione della prestazione di cui ciascun anno in misura adeguata, assegnato. Servizio Lavori Pubblici ad almeno 2 corsi i di 6 ore ciascuno in
309 | 6ata151 Selezione pilotata ™ Glf uffict potrebbero utiizzare poteri e competenze delle qual - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e informaziont L5 trasparenza deve essere attuata immediatamente. La pubblicazione della T Dirigente & PO del Servizio Lavori Pubblici; 2. Dirigente & PO Servizio Lavori | 1 presenza informazion ex d.igs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
310 [ 611415 Manutenzione delle aree verdi Servitio Lavori Pubblici Selezione pilotata m “ dispongono per vantage ed utilita personali. Dati i interessi mancanta di contol sersa responsabilizadione nerna elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: il Dirigente o a PO del Servizio di dei controlli entro 15 giorni | Pubblici;3.l Dirigente Area 1 per la predisposizione del Piano di Formazione el | 2. Presenza in p imento di
1 | etarss ‘Omesso contrallo dellesecuzione del " economici, in genere modesti, che l processo genera in favore di terzi, Lavori Pubblici approva con propria da pubblicarsiin dalla consegna dei lavori. La formazione deve essere somministrata nel corso di Dirigente e la PO del Servizio Lavori Pubblic per a partecipazione del personale | controlli ex art.31 comma 12 D,Igs,50/2016;3- Partecipazione annuale della PO del
contratto i ischio é stato ritenuto medi Trasparente, il programma dei controll sulla esecuzione della prestazione di cui ciascun anno in misura adeguata. assegnato. Servizio Lavori Pubblici ad almeno 2 corsi di aggiornamento di 6 ore ciascuno in
312 | 615150 Seleione pilotata ™ Gl uffict potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quall T Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazio o trasparenza deve essere attuata immediatamente. La pubblicazione della T_Dirigente e PO del Servizio Lavori Pubblici 2. Dirigente & PO Servizio Lavori | 1 presenza informazioni ex d.lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
dispongono per vantaggi ed utilta personali. Dati g interessi elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l Dirigente o la PO del Sevizio | determinazione di programmatione dei controlli deve essere effettuata entro 15 giorni | Pubblici3.l Dirigente Area 1 per Ia predisposizione del Piano di Formazione el |2. Presenza in P di d
33 L 611555 La Manutenzione strade e aree pubbliche Servitio Lavori Pubblic Selezlone pilotata M ™ pangen o -t s € mancanza di control, scrsa responsabilizzazione interna 8633/ ’ . Proe ¢ N it
1a | 6115156 Omesso controllo dellesecuzione del " economici,in genere modesti, che il processo genera n favore di terzi, Lavori Pubblici approva con propria da pubblicarsiin dalla consegna dei lavori. La formazione deve essere somministrata nel corso di Dirigente e la PO del Servizio Lavori Pubblici per la partecipazione del personale | controlli ex art.31 comma 12 D,Igs,50/2016;3- Partecipazione annuale della PO del
contratto i ischio @ stato ritenuto medio. Trasparente, il programma dei controll sulla esecuzione della prestazione di cui ciascun anno in misura adeguata. assegnato. Servizio Lavori Pubblici ad almeno 2 corsi di di 6 ore ciascuno in
Ricerca orientata al soddisfacimento di
1097 | 6116157 A
interessi settoriali
1098 | 6116158 Erronea valutazione
‘Atto assente o carente degli elementi
1099 | 6.116.159 e 8
richiesti dal bando
Gruppo di lavoro assente o carente rispetto
1100 | 6.116.160 s . i
ai profil professionali necessari
Contenuti non coerenti con la
1101 | 6116161 programmazione dellEnte, orientati al M
Partecipazione a bandi regional, statali, er aca  promozione del Discrezionalita nella scelta dei band ai quali partecipare e carenza di
P ® P P soddisfacimento di interessi particolari ™ auall partecip: Maggiore trasparenza del processo decisionale e formazione specifica
contributi territorio, sport - competenze specifiche del personale addetto
‘Assente o inadeguata, scarsamente
1102 | 6116162 © 8
trasparente
iste dal
1103 | e116163 Non coerenti con quelle previste dal
brogetto
[Assenti o non coerenti con quell previst dal
1104 | 6116164 auelllp
orogetto
1105 | e116165 ‘Assente o inadeguata, scarsamente
trasparente
1106 | 6116166 Errata rendicontazione con nserimento di "
spese non attinenti le ativita di progetto
improprio riconoscimento di debiti in
431 | 6117.167 i il M
assenza dol feauisiti di logee La procedura lascia scarsi margini di discrezionalita, ma stante R
Tmproprio rlconoscimento di debitl in ) " accentramento prolungato in un unico soggetto della responsabilita del | 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
32 | 6117.168 Riconoscimento debiti fuori bilancio Servizio Economico Finanziario m ™ Vinteresse di soggetti esterni, in via prudenziale s & ritenuto che il b : o . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Dirigenti interessati n base alla Griglia della trasparenza presenza informationi ex d.lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente
assenza dei requisit di legae B processo informationi richieste dal d.lgs.33/2013 ed il correlato
Leage tischio @ medio
improprio riconoscimento di debiti in
433 | 6117.169 Prop " M
assenza dei reauisit di legee
Gil uffict potrebbero ufilizzare potert € competenze delle quall T-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazion T2 trasparenza deve essere attuata immediatamente. Deve essere organizzata una
345 | 6118170 ) ) Selezione pilotata A W pote e a i 8 ° o b 8! 1- presenza informazioni ex d.Igs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
326 | 6.118.171 Servizi Informatici - Ufficio per la Selezione pilotata A dispongono per vantaggi ed utilita personali. Dati gl nteressi elencate dal d.lgs.33/2013 ed assicurare | X : al personale (almeno 1 corso di 6 ore) per Dirigente e il personale assegnato . § . . . > -l "
Servizio di Disaster recovery e backup A " : scarsa personale e scarsa interna e " iy o nteressati;2 e 3 il Dirigente dell'UOA Servizi Informatici 2- Attestato di partecipazione alla attivita formativa; 3 Relazione sulla performance
[ Transizione al Digitale Omesso controllo sullesecuzione defla N economici in genere cospicui, che il processo genera in favore di teri, deve essere adeguata formatione 3. Misura all Uffcio in materia di digitalizzazione, regole tecniche e market place AGID. Deve T e ot obierti P o nforroaties
fornitura o del servizio il ischio & stato ritenuto alto. deve | degli obiettivi di passaggioin | _essere attuato il Passaggio in cloud come previsto nel Piano per informatica del Bgiung! P
Viclazione di norme, anche interne, per
339 | 6119.173 s anche nteme, b N
Servizio cultura, promozione del R
300 | 6.119.174 Servizi di gestione musei promozione violazione di norme, anche interne, per N N Non ci sono musef di proprieta comunale non previste
territorio, sport 3
Violazione di norme, anche interne, per
301 | 6119.175 s anche nteme, b N
333 | 6120176 Selezione pilotata ™ Gl uffict potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali T-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e informaziont Lo trasparenza deve essere attuata immediatamente. La pubblicazione della T Dirigente ¢ PO del Servizio Lavori PUBBIc; 2. Dirigente & PO Servizio Lavori | 1 presenza nformazioni ex d.gs 33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
333 | 6120177 . Selezione pilotata ™ dispongono per vantagi ed utilta personali. Dati i interessi elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l Dirigente o 1a PO del Servizio di dei controlli | entro 15 giorni | Pubblici;3.1 Dirigente Area 1 per la predisposizione del Piano di Formazione eil | 2. Presenza in P di d
Servizio di pubblica iluminazione Servizio Lavori Pubblici ™ . mancanza di controll, scrsa responsabilizzazione interna ! : . : .
5 | 6120178 Omesso controllo dellesecuzione del M economici, in genere modesti, che l processo genera in favore di teri, Lavori Pubblici approva con propria da pubblicarsiin dalla consegna dei lavori. La formazione deve essere somministrata nel corso di Dirigente e la PO del Servizio Lavori Pubblici per a partecipazione del personale | controlli ex art.31 comma 12 D,Igs,50/2016;3- Partecipazione annuale della PO del
contratto i ischio @ stato ritenuto medio. Trasparente, il programma dei controll sulla esecuzione della prestazione di cui ciascun anno in misura adeguata, assegnato. Servizio Lavori Pubblici ad almeno 2 corsi di di in
318 | 6121170 Selezione pilotata ™ Gl uffict potrebbero utiizare poteri e competenze delle qual I-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazion s trasparenza deve essere attuata immediatamente. La pubblicazione della T Dirigente & PO del Servizio Lavori PubbIii 2. Dirigente & PO Servizio Lavori | 1- presenza informarion ex d.lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
dispongono per vantag ed utilta personali. Dati i interessi elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: il Dirigente o la PO del Servizio | determinazione di programmazione dei controlli deve essere effettuata entro 15 giorni | Pubblici3.il Dirigente Area 1 per a predisposizione del Piano di Formazione el | 2. Presenza in ammi P ai i
319 6121180 | goryiyigi della neve e del ghiaccio su strade e aree pubbliche Servizio Lavori Pubblici Selezione pilotata M ™M pongono p el P &l mancanza di controlli, scrsa responsabilizzazione interna 18533/ 8 progr @ e per [a predisp:
S Omesso controllo dellesecuzione del " economici, in genere modesti, che l processo genera in favore di terzi, Lavori Pubblici approva con propria da pubblicarsiin dalla consegna dei lavori. La formazione deve essere somministrata nel corso di Dirigente e la PO del Servizio Lavori Pubblic per a partecipazione del personale | controlli ex art.31 comma 12 D,Igs,50/2016;3- Partecipazione annuale della PO del
L contratto i ischio & stato ritenuto medio. Trasparente, il programma dei controll sulla esecuzione della prestazione di cui ciascun anno in misura adeguata, ] Servizio Lavori Pubblici ad almeno 2 corsi di di 6 ore ciascuno in
260 | 61221 omessa verifica per interesse di parte A Gl uffict potrebbero utilizare poteri e competenze delle qualt evts doereonalis del dectsore,scares trasoarenna. scoren 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e informaziont Lo trasparenza deve essere attuata immediatamente. La relazione deve essere | 1. Dirigente della PM; Dirigente della PM e Dirigente/PO Servizio Lavori pubblic; 1| 1- presenza informazioni ex d.gs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
261 | 61222 Controlli sull'abandono di rifiuti urbani Servizio Lavori Pubblici omessa verifica per Interesse di parte A A dispongono per vantaggi ed utilita personali in favore di taluni soggetti o o parenea, elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllos trasmissione da parte del Servizio | trasmessa entro il 31 gennaio di ogni anno rispetto ai controlli eseguiti nellanno Dirigente Area 1 per la del Piano di il Dirigente dei 2 icezione da parte del RPCT della relazione entro il 31 gennalo di ogni anno a
responsabilizazione interna
262 | 61223 omessa verifica per interesse di parte A a scapito di altr, svolgendo o meno le verifiche ed elevando o menola i Ambiente e Polizia Municipale al RPCT di una relazione annuale sui controlli effettuati. | precedente. La formazione deve essere nel corso di ci in servizi interessati per la partecipazione del personale assegnato 2021 3- dell'80% del Servizio PM e del
I Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazion
265 | 61234 selezione pilotata A | contratti di appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli P 8 eroso p La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere 1- presenza informazioni ex d.Jgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
267 | 61235 selezione pilotata A elencate dal d.lgs.33/2013 ed assicurare I'accesso civico. 2- Misura di controllo; " 1. Dirigenti interessati; Segretario comunale; il Dirigente Area 1 per a predisposizione <
Gestione delleisole ecologiche Servizio Lavori Pubblici A interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti scarsa responsabilizzazione interna, scarsa trasparenza ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva all‘approvazione del PTPCT. La 2 almeno 1 controllo semestrale sul 5% delle determinazioni dell Ente;3-
‘omessa controllo dell'esecuzions del organo preposto ai controlliintern effettua controll periodici, anche a campione. 3- ! del Piano di Formazione e i Dirigente per la partecipazione del personale assegnato " ‘ ¢
268 | 61236 A scorretti. " formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. Partecipazione dell'80% del personale al corso di 1° livello in materia di anticorruzione
nizio Formazione: al personale deve es adeguata formazione
m | 61247 violzzlone delle norme, anche Interne, per A 1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
1 contratti di appalto per a raccolta € lo smaltimento dei ifiut, dati gli elencate dal d.lgs.33/2013 ed assicurare 'accesso civico. 2- Misura di controllo; La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere . 1- presenza informarioni ex d.lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
. . iolazions delle norme, anche Interne, per ) " 1. Dirgenti interessati; Segretario comunale; il irigente Area 1 per a predisposizione e
273 | 61208 La pulizia dei cimiteri Servizio Lavori Pubblici , anch g A A interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti scarsa trasparenza, carenza di controlli Torgano preposto ai controlliinterni effettua controll periodici, anche a campione. 3- | effettuati dalla prima sesssione utile successiva allapprovazione del PTPCT. La T ot el sl e 2almeno 1 controllo semestrale sul 5% delle determinazioni dell Ente;3-
- scorretti, Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. lgente per la partecip o & Partecipazione dell'80% del personale al corso di 1° livello in materia di anticorruzione.
Violazione delle norme, anche interne, per ;
274 | 61249 ) A tecnico/giuridica.
269 | 6.125.10 violazione dele norme, anche interne, per A 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
interesse o utilits | contratti di appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli elencate dal d.Igs.33/2013 ed assicurare I'accesso civico. 2- Misura di controllo; La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere | 1. Dirigenti interessati; Segretario comunale; il Dirigente Area 1 per la predisposizione | 1- presenza informazioni ex d.lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
270 | 612511 Pulizia delle strade e delle aree pubbliche Servizio Lavori Pubblici violazione dele norme, a""’i"““’"e' per A A interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti scarsa trasparenza, carenza di controlli T'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3 effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La del Piano di Formazione e il Dirigente Area 2 per la partecipazione del personale 2 almeno 1 controllo semestrale sul 5% delle determinazioni dell'Ente;3-
v ﬂ"l"“‘se out h‘ scorretti. Formatzione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione formatione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. assegnato Partecipazione dell'80% del personale al corso di 1° livello in materia di anticorruzione
Viclazione ele norme, anche interne, per
7 | 612502 olazione dele norme, anche interne, per A tecnicofgiuridica,
interesse o utilita
R ICETEE selezione pilotata N N Considerato che lappalto del servizio & di competenza dell Autorita di Nonpreviste
264 | 612614 selezione pilotata N Ambito e non del Comune i é itenuto che il rischio & nullo
Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti Servizio Lavori Pubblici . I contratti di appalto per a raccolta € lo smaltimento dei ifiut, dati gli 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni 1. Dirigenti interessati; 2 i Dirigente Area 1 per la predisposizione del Piano di 1- presenza informazioni ex d.lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione
omesso controllo dellesecuzione del . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La formazione deve essere ; ° : : .
265 | 612615 . ax A+ interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti scarsa responsabilizzazione interna, scarsa trasparenza elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Misura di Formazione generale: al personale deve essere st el core i cnect a1 s scognt Formatione e i Dirigenti dei serviziinteressati per la personale 80% del personale al corso di 1 livello in materia
scorrett. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure. adeguata formatione 8 assegnato di anticorruzione
se6 | 71271 Inizio decorrenza tempi di legge in assenza N non previte
della assegnazione al tecnico istruttore
1 MISURA DI TRASPARENZA SPECIFICA: Inserimento nel sito del Comune del link a cui
La fase dirichiesta di integrazioni » - ADITE 1La misura organizzativa risulta gia attuata. ILink presente nella sezione Edilizia;
chiesta R esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da scaricare | modelli comunali per a presentazione della domanda; 2 MISURA § N
documentali e di chiarimenti istruttori pub, el soch o an o . e atiche ediizie 142a-Dirigente Settore Area Servizi del Territorio
s67 | 71272 essere 'occasione di pressioni da parte degli m parte dip g P 21l Dirigente titolare entro il 31122021 deve individuare | criteri entro i1 31.12.2022 2b-Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ 2Determina criterio assegnazione entro 31/12/2021; entro 31/12/2022 ad almeno
> tale da non concentrare sempre su un unico soggetto; b) Modifica del modello " .
amministratori ed e degli interessati a fine ; ) deve attuare la misura organizzativa. P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica ue unita del procedimento.
Mancanza di trasparenza delfistruttoria con inserimento dichiarazione circa la verifica dellnesistenza cause di i .
di ottenere vantagg indebiti " , ¢ La modifica del modello dellstruttoria deve essere eseguito entro il 31/09/2021. Modello istruttoria da tenere in digitale agli atti dell Uficio.
compatibilita dei soggetti coinvolti e/o obbligo di astensione;
2 MISURA DI TRASPARENZA SPECIFICA: Inserimento nel sito del Comune del link a cui
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da scaricare | modelli comunali per a presentazione della domanda; 2 MISURA
arte di pochi o di un 3 a ai ione delle pratiche edilizie
s68 | 71273 Non rispetto delle scadenze temporali M partedip P
tale da non concentrare sempre su un unico soggetto; b) Modifica del modello
Mancanza di trasparenza delistruttoria con inserimento dichiarazione circa la verifica dell inesistenza cause di
incompatibilita dei soggetti coinvolti e/o obbligo di astensione;
. i esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da
Assoggettamento a minacce  pressioni
parte di pochi o di un unico soggetto; MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: attivita formativa in materia tecnico giuridica al Dirigente Settore Area Servizidel Territorio/ Partecipazione del personale assegnato ad un corso di formaione specifico di almeno
s69 | 71274 esterne volte ad alterare In senso positivo le ™ " La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misra adeguata
° personale coinvolto (entro il 31 dicembre di ogni anno) P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica Gore;
verifiche di conformita
Mancanza di trasparenza
[ N Seppur espressione di attivita vincolata perché in presenza di requisiti e ) < escusivo gl P P
isparita di trattamento e abuso 4| esercizio prolungato ed esclusivo della responsabiita di un processo da
presupposti dilegge che non danno grandi margini di discrezionalita
AUTORIZZAZION! PAESAGGISTICHE (PROCEDURA SEMPLIFICATA) AMBIENTE nell utilizzo di tale procedimento da parte ™ y arte di pochi o di un nico soggetto; MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: attivita formativa in materia tecnico giuridica al Dirigente Settore Area Servizidel Territorio Partecipazione del personale assegnato ad un corso di formatione specifico di almeno
570 | 71275 e o M tuttavia risulta caratterizzato dallassenza di forme di partecipazione parte dipe agetto; b : AN 8 La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata e O emrortol L P araco P
el RUP a fine di alungare e rendere pit efo pubblicita se non a conclusione del procedimento abltativo personale coinvolto (entro i 31 dicembre di ogni anno) 0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica ore;
tortuoso i proseguimento della pratica Mancanza di trasparenza
I provvedimento di diniego potrebbe essere,
et ot AUt et sttt esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da
util ine di sollec vo d .
parte di pochi o di un unico soggetto; MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: attivita formativa in materia tecnico giuridica al Dirigente Settore Area Servizi el Territorio/ Partecipazione del personale assegnato ad un corso di formatione specifico di almeno
571 | 71276 richieste di riesame nei successivi 15 g M La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata
N personale coinvolto (entro il 31 dicembre di ogni anno) P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica 6ore;
nellambito dele quali ottenere utiita
o Mancanza di trasparenza
indebite
572 | 7277 Non rispetto delle scadenze temporali 3 non previste
573 | 71278 Non rispetto delle scadenze temporali B non previste
IMISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: il dirigente effettua controlli annuali sugli atti
prodotti nell'anno precedente al fine di controllare che a formazione dellatto sia
awenuta nel rispetto delle leggi e dei regolamenti. 1Relazione del Dirigente circa lesito dei controlli da trasmettere al RPCT.
eserciio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da P e & 1l Dirigente effettua il controllo sul 5% degli atti prodotti nellanno precedente entro &
arte di pochi o di un nico soggetto; 130,06 di ogni anno,
574 | 71279 ritardo ingiustificato nell‘adozione dellatto M pare dip e 2MISURA DI TRASPARENZA GENERALE: e Dirigente Settore Area Servizidel Territorio 2Presenza informazioni ex d.lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
siritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Pubblicazione Elenco nell'apposita sezione Paesaggio del sito. Protocollazione della
Mancanza di trasparenza " 2La trasparenza deve essere attuata immediatamente
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'; v lla Regione e gl att
& doveroso pubblicare I'elenco delle autorizzazioni rilasciate ai sensi dell'art. 146 co.13
del D.Lgs. 42/2004 olte alla sua trasmissione alla Soprintendenza e alla Regione.
‘Abus, scarso controllo e vigilanza per
512 | 712810 |  CONTROLLO FORMALE E SOSTANZIALE INIZIO/FINE LAVORI E AGIBILITA’ EDILIZIA favorire determinati soggetti ed ottenere M
vantaggi indebiti
Inizio decorrenza tempi di legge in assenza
575 | 712001 Pl o lege B non previste
della assegnazione al tecnico istruttore
L fase i richsta di it IMISURA DI TRASPARENZA SPECIFICA:Inserimento nel sito del Comune del link a cui i v it i attust LLink presente nell il
a fase di richiesta di integrazioni a misura organizzativa risulta gia attuata. ink presente nella sezione Edilizia;
e esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da scaricare | modelli comunali per a presentazione della domanda; 2 MISURA & € 1+2bDirigente Settore Area Servii del Territorio/ P
documentali e di chiarimenti struttori pud, o ;
y parte di pochi o di un s meccanismo di delle pratiche edilizie tale § . o P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica
576 | 7.12012 essere loccasione di pressioni da parte degli M 2l Dirigente titolare entro il 31.122021 deve individuare i criteri entro il 31.12.2022 2Determina criterio assegnazione entro 31/12/2021; entro 31/12/2022 ad almeno
da non concentrare sempre su un unico soggetto; b) Modifica del modello )
amministratori ed e degli interessati a fine . , deve attuare la misura organizzativa. due unita del procedimento.
Mancanza di trasparenza delfistruttoria con inserimento dichiarazione circa la verifica dell inesistenza cause di " 2aDirigente Settore Area Serviz del Territorio ;
di ottenere vantagg indebiti . La modifica del modello dellstruttoria deve essere eseguito entro il 31/09/2021. Modello istruttoria da tenere in digitale agl atti dell Uficio.
incompatibilita dei soggetti coinvolti /0 obbligo di astensione
577 | 712013 Non rispetto delle scadenze temporali B non previste
esercizio prolungato ed esclusivo dela responsabilita di un processo da
Assoggettamento a minacce  pressioni o R
parte di pochi o di un unico soggetto; MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: attivita formativa in materia tecnico giuridica al Dirigente Settore Area Servizi el Territorio/ Partecipazione del personale assegnato ad un corso di formatione specifico di almeno
578 | 7.12014 esterne volte ad alterare in senso positivo le M La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata

verifiche di conformita

Mancanza di trasparenza

personale coinvolto (entro il 31 dicembre di ogni anno)

P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica

6 ore




Disparita di trattamento e abuso
nell utilizzo di tale procedimento da parte

Seppur espressione di attivita vincolata perché in presenza di requisiti e
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esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da
parte di pochi o di un unico soggetto;

MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: atti

formativa in materia tecnico giuridica al

Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/

Partecipazione del personale assegnato ad un corso di formazione specifico di almeno
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579 | 7.12015 o RUb o fine s an o ™ presupposti di d di margini i ) o lentro 1 31 dcambre ) La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata e e :
AUTORIZZAZION! PAESAGGISTICHE (PROCEDURA ORDINARIA) AMBIENTE el RUP al ine di alungare e rendere pis v 26 " personale coinvolto (entro il 31 dicembre di ogni anno) .0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica ore;
tortuoso Il proseguimento della pratica tuttavia risulta caratterizzato dall assenza di forme di partecipazione Mancanza di trasparenza
/o pubblicita se non a bilitati
I prowwedimento i diniego potrebbe essere R
e A e s esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da
parte di pochi o di un unico soggetto; MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: attivita formativa in materia tecnico giuridica al Dirigente Settore Area Servizidel Territorio/ Partecipazione del personale assegnato ad un corso di formazione specifico di almeno
580 | 7.120.16 tichieste di riesame nei successivi 15 gg M La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata
N " personale coinvolto (entro il 31 dicembre di ogni anno) P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica Gore;
nellambito delle quali ottenere utiita
Mancanza di trasparenza
indebite
s81 | 7.12017 Non rispetto delle scadenze temporali B non previste
582 | 712018 Non rispetto delle scadenze temporali 3 non previste
1MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: il dirigente effettua controlli annuali sugl atti
R prodotti nellanno precedente al fine i controllare che a formazione dellatto sia . 1Relazione del Dirigente circa lesito dei controlli da trasmettere al RPCT.
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da 11l Dirigente effettua il controllo sul 5% degliatti prodotti nell'anno precedente entro
awvenuta nel rispetto delle leggi e dei regolamenti; 2 MISURA DI TRASPARENZA
. ) parte di pochi o di un unico soggetto; " 1130.06 di ogni anno, .
583 | 7.120.19 ritardo ingiustificato nell‘adozione dellatto ™ GENERALE: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni ichieste dal Dirigente Settore Area Servizidel Territorio 2Presenza informazioni ex d.lgs-33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparent
1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"; Pubblicazione Elenco nell'apposita sezione Paesaggio del sito. Protocollazione della
Mancanza di trasparenza ! el o 2La trasparenza deve essere attuata immediatamente © i
& doveroso pubblicare I'elenco delle autorizzazioni rilasciate ai sensi dell'art. 146 co.13 @ lla Regione e agliatti.
del D.Lgs. 42/2004 oltre alla sua trasmissione alla Soprintendenza e alla Regione.
omessa verifica delluso improprio dello
513 | 713020 Pt
strumento CIL/CILA in luogo di altro titolo
omessa verifica della documentazione
s14 | 713021 presentata e dei presupposti normativi
orevisti
CONTROLLO FORMALE conzn mancata comunicazione ai superiori € a v
s15 | 713022 CIL/CILA. RPCT di eventuale presenza di conflitto di
interessi
mancato versamento dei diritt di segreteria
s16 | 713023 dovuti; nel caso i pratica onerosa: calcolo
non corretto degli oneri di urbanizzazione
(mancata verifica da parte dell'ufficio)
P Regolamento non conforme alla nomariva A -
vigente
“Analisi non obiettiva ma orientata al
a0 | 713125 A A+
interessi settoriali
war | 713126 “Analisi non obiettiva ma orientata al ~ -
di interessi settoriali
Trattamento privilegiato di interessi
402 | 713127 privieg A A+
oarticolari
Possibile confltto di interessi e interferenza
23 | 713108 politica con violazione del ispetto del - .
principio di separazione tra indirizzo
poliico-amministrativo @ gestione I numero di fattori da tenere in considerazione nella
Elevata discrezionalita del decisore, mancata attuazione del principio di | 1 MISURA ORGANIZZATIVA: Affidamento a professionista dell'analisi per la redazione
§ stesura/aggiornamento del piano ed il livello di interessi coinvolti da . X . pochi reclami da parte dei cittadin residenti nelle aree di mercato o da parte di
Adozione e modifiche Piano del commercio e comunale per  promozione del diinteressi e interferenza ! % | separatione tra politica e amministrazione, complessit della normativa di | del piano e partecipazione della cittadinanza attraverso pubblico incontro preliminare | . ey
) it valutare correttamente (associazioni di categoria) rendono opaco il ! ’ 1) entro il 31 dicembre 2021, 2) entro il 31 dicembre 2021 Ufficio Promozione del Territorio commercianti o da parte degli operatori, basso numero di subingress, graduatoria
Vesercizio delle attivita di commercio su aree pubbliche territorio, sport e comunicazione | politica con violazione del rispetto del ! riferimento e dellanalisi di settore e teritoriale, possibile conflitto degli | all'adozione del piano; 2 MISURA DI FORMAZIONE: riunion di aggiornamento e
444 | 713129 A A processo decisionale ed agevolano linsorgere di un conflito di . , corta
principio di separazione tra indirizzo : interessi coinvolti confronto sulla normativa vigente in presenza del Dirigente almeno 3 volte all'anno
interesse
politico-amministrativo e gestione
Previsione di requisiti di accesso
a5 | 713130 personalizzanti ed insufficiente definizione. A A+
dei criter di valutazione
Possibile confltto di interessi e interferenza
446 | 713131 A A
principio di separazione tra indirizzo
politico-amministrativo e gestione
247 | 713132 ™ ™
448 | 713133 ™ ™
249 | 713134 ™ ™
Omissione e/o irregolarita nelle verifiche Seppur espressione di attivita vincolata perché in presenza di requisiti e
nelle fasi istruttorie, Scarsa trasparenza e/o presupposti i legge che non danno grandi margini di discrezionalita
596 | 7.13235 ATTESTAZIONE DI COMPATIBILITA PAESAGGISTICA AMBIENTE pubblicita, Disomogeneita delle valutazioni B tuttavia risulta caratterizzato dall assenza di forme di partecipazione non previste
tecniche; Mancato rispetto delle scadenze /o pubblicita se non a conclusione del procedimento abilitativo. Si
temporali reputa comunaue che i rischio sia basso
asa | 713336 Inizio decorrenza tempi di legge in assenza . non preise
della assegnazione al tecnico istruttore
MISURA Introdh d tch
Affidamento dell'istruttoria al solito tecnico O introduzione Pratiche |y o igente titolare entro il 31.122021 deve individuare i criteri entro il 31.12.2022 a-Dirigente Settore Area Servizi del Territorio Determina criterio assegnazione entro 31/12/2021; entro 31/12/2022 ad almeno due
N edilizie tale da non concentrare sempre su un unico soggetto; b) Modifica del modello ‘ o N
85 | 713337 individuato per quella tipologia di M : , deve attuare la misura organizzativa. b-Dirigente Settore Area Servizi el Territorio/ unita del procedimento.
delfistruttoria con inserimento dichiarazione circa la verifica dell inesistenza cause di . .
procedimento. La modifica del modello dellistruttoria deve essere eseguito entro il 31/09/2021. P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica Modello istruttoria da tenere in digitale agli atti dell Uficio.
incompatibilita dei soggetti coinvolti e/o obbligo di astensione
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: i Dirigente effettua controlli annuali sugli atti .
Ingerenza politica sulla priorita di awvio ) ' 1l Dirigente effettua il controllo sul 5% degli attirilasciati nell'anno precedente entro il .
486 | 713338 e ot A tilasciati nell'anno precedente al fine di controllare il rispetto dellordine cronologico Sooea Dirigente Settore Area Servizidel Territorio Relazione del Dirigente circa l'esito dei controlli da trasmettere al RPCT.
elle istruttorie i ogni anno,
delle itruttorie oltre che della formazione nel ispetto delle legi  dei regolamenti. .
La fase i richiesta di integrazioni
documentali e di chiarimenti istruttori pub,
y " ' MISURA DI TRASPARENZA SPECIFICA: Inserimento nel sto del Comune del link a cui i . Dirigente Settore Area Servizidel Territorio/ . §
487 | 713339 essere loccasione di pressioni da parte degli A ; La misura organizzativa risulta gia attuata Link presente nella sezione Edilizia;
scaricare | modell unificati regionali per la presentazione della domanda P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica
amministratori ed e degli interessati a fine
di ottenere vantag indebiti
N esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da
Disparita di trattamento e abuso
R X — parte di pochi o di un unico soggetto; . . N . §
nell utilizzo di tale procedimento da parte Seppur espressione di attivita vincolata perché in presenza di requisiti e MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: attivita formativa in materia tecnico giuridica al Dirigente Settore Area Servizi el Territorio/ Partecipazione del personale assegnato ad un corso di formatione specifico di almeno
488 | 713340 el RUP af fine i al i A presuppostidi 4 l margini di \ o La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misra adeguata ey .
ATTESTAZION! DI CONFORMITAY IN SANATORIA — SCIA IN SANATORIA — el RUP al ine di allungare e rendere pit A = n " mancanza ditrasparenza: personale coinvolto (entro il 31 dicembre di ogni anno) ettore Edilizia Ambiente Urbanistica ore;
tortuoso il proseguimento della pratica tuttavia risulta caratterizzato dall assenza di forme pubblicazione se
non a conclusione del procedimento.
I provvedimento di diniego potrebbe essere! mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e
utilizzato dal RUP al fine di sollecitare amministrazione. § . X . §
MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: attivita formativa in materia tecnico giuridica al Dirigente Settore Area Servizi el Territorio/ Partecipazione del personale assegnato ad un corso di formatione specifico di almeno
489 | 713341 richieste di riesame nei successivi 15 gg A La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata
© personale coinvolto (entro il 31 dicembre di ogni anno) P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica 6ore;
nellambito delle qual ottenere utilita
indebite
Applicazione dela sanzione pecuniaria, in MISURA DI REGOL redazione dell Dirigente Settore Area Servizidel Territorio . .
a90 | 7.133.42 el lla sa P M -dazione Da approvare entro il 31.12.2022 e 4 Delibera di Giunta per approvazione Regolamento Sanzioni entro il 31.12.2022
1uogo dellordine di ripristino Sanzioni Edilizie P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica
Errato calcolo deg e dell MISURA DI REGOL a Dirigente Settore Area Servizi del Terri
401 | 713343 rato calcolo degli oneri concessori e della A redazione e Da approvare entro 1 31.12.2023 irigente Settore Area Servizl del Terrtorlo/ Delibera di Giunta per approvazione Regolamento Sanzioni entro il 31.12.2023
relat Sanioni Edilizie P.0. Settore Edilizia_Ambiente Urbanistica
Rilascio dellattestazione di conformita in MISURA DI TRASPARENZA GENERALE: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
sanatoria in violazione della normativa informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" Dirigente Settore Area Servizidel Territorio/ Presenza informationi ex d.lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
492 | 713348 N ™ . N La trasparenza deve essere attuata immediatamente
urbanistico-edilizia ~ omesso controllo dei & doveroso pubblicare allalbo il provvedimento il provvedimento come da DPR P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica Pubblicazione all'Albo del Rilascio per almeno 15 gg.
requisiti 380/2001 ed assicurare laccesso civico
MISURA DI TRASPARENZA GENERALE: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
Posticipo termine per evitare pubblicita informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” Dirigente Settore Area Servizidel Territorio/ Presenza informationi ex d.lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
493 | 713345 8 . N La trasparenza deve essere attuata immediatamente
immediata. & doveroso pubblicare allalbo il provedimento i provvedimento come da DPR P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica Pubblicazione all'Albo del Rilascio per almeno 15 gg.
380/2001 ed assicurare laccesso civico
Seppur espressione di attivita vincolata perché in presenza di requisiti e
presupposti dilegge che non danno grandi margini di discrezionalita
500 | 713046 | ATTESTAZIONE DI RICONOSCIMENTO AISENS! DELLA LR. 11 APRILE 1995 N AMBIENTE violazione di norme, anche interne, per N ot vults corarteriaate dallaseonts di forme d partecpanione non previste
uttavia risulta caratterizz za di i partecipari i
50, ART. 5, COMMA 1.4 RACCOLTA DI TARTUFI RISERVATA interesse o utiita " "
/o pubblicita se non a conclusione del procedimento abilitativo. Si
reputa comunaue che i ischio sia basso
Seppur espressione di attiita vincolata perché in presenza di requisiti e
presupposti dilegge che non danno grandi margin di discrezionalita
violazione di norme, anche interne, per N
595 | 7.135.47 |  ATTI DI COMPETENZA IN MATERIA DI REPRESSIONE DEL RANDAGISMO AMBIENTE s 8 tuttavia risulta caratterizzato dall‘assenza di forme di partecipazione non previste
i u s
/o pubblicita se non a conclusione del procedimento abilitativo. Si
reputa comunaue che i ischio sia basso
Omissione e/o irregolarita nelle verifiche
Seppur espressione di attiita vincolata perché in presenza di requisiti e
nelle fasi istruttorie, Scarsa trasparenza e/o e e o . P it
resupposti di legge che non danno grandi margini i discrezionalita
ATTO DI COMPETENZA RELATIV A S.C.LA. INSTALLAZIONE DI IMPIANTISTICA pubblicits, Scarsa trasparenza e/o presupp 56 noE €
598 | 7.136.48 AMBIENTE . . 3 tuttavia risulta caratterizzato dall assenza di forme di partecipazione non previste
RADIO-ELETTRICA pubblicits, Disomogeneita delle valutazioni e
/o pubblicita se non a conclusione del procedimento abilitativo. Si
tecniche; Mancato rispetto delle scadenze
N reputa comunaue che i ischio sia basso
temporali.
Omissione o parziale esercizio dellattivita
517 | 7.137.49 diverifica dellattivit edilizia in corso nel
territorio
icazione della sanci faria, i
s18 | 713750 Applicazione della sanzione pecuniaria, in
1uogo delfordine diripritino
Non corretta applicazione delle sanzioni
519 | 703751 pecuniarie compreso quelle sostitutive della
ATTIVITa DI VIGILANZA EDILIZIA eDlLiZIA rimessa in pristino N
Ritardo o omissione dellngiunzione a
e I
520 | 713752 demolire 'opera abusiva o omessa
acquisizione gratuita al patrimonio
comunale di quanto costruito
Assoggettamento a minacce o pression
[ . esterne volte ad alterare in senso positivo le

verifiche di conformita e la determinazione
delle sanzioni da applicare
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violazione di norme, anche interne, per

Seppur espressione di attivita vincolata perché in presenza di requisiti e
presupposti di legge che non danno grandi margini di discrezionalita

599 | 713854 |  ATTO DI COMPETENZA RELATIVI AUA E AIA, ART.208 D.LGS 152/2006 AMBIENTE . s 8 tuttavia risulta caratterizzato dall assenza di forme di partecipazione non previste
interesse o utilita N
/o pubblicita se non a conclusione del procedimento abilitativo. Si
reputa comunaue che i rischio sia basso
niio decortenza tormp i fegge m asseral T MISURA DI TRASPARENZA SPECIFICA. atfivazione del procedimento allinterno
: [ | |
591 | 7.13955 el assegnarione al tocraus lstrutore 8 el Sezane Ambierte el so niemet lfne o ampiae a publcithde Presenza pagina web dedicata sul sito Ambiente.
Processo caratterizzato dalla presenza contemporanea di interessi i T 5 orocedimento. T
dell d " privati ed interessi pubblici. Il processo & connotato da una particolare | assenza di competenze del personale addetto ai processi; 1 ‘S‘URT DI TRASF A:ENZ'; G‘EV;‘EW'\S\;E si m‘;ene SuQﬁCIen:e la p‘ubb licazione di ] s 53 “
592 | 713956 AAUTORIZZAZIONI ALLA COLTIVAZIONE DI CAVE L.R. 35/2015 AMBIENTE Non rispetto delle scadenze temporali B A+ difficolta e complessita normativa oltre che da una forte rilevanza tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso Predisposizione pagina web specifica entro 31.12.2021 Dirigente Area Servizi del Territorio Presenza informazioni ex d.lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente.
economica sia per il privato che per il pubblico. Cid determina mancanza di strumentazione idonea per la verifica dei volu - v Tverbarad T oo
Errato calcolo @ rendicontazone del ot Velevato rischio di pression sul decisore. 1- MISURA DI CONTROLLO SPECIFICA: & necessario conferire un incarico di edazione di vertali ad ogni sopralluogo effettuato.
593 | 7.13057 A+ supporto alfUficio ad un geologo individuando livell minimi garantiidi controllo da Adtiita
hoduonde Rendicontazione a Regione Toscana dellAtiita di controlo svolta come prevista
P dalla Leage
Inizio decorrenza tempi di legge in assenza
539 | 7.14058 Pl o lege 8 Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione
della assegnazione al tecnico istruttore
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da
R parte di pochi o di un unico soggetto; MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: il Dirigente effettua controlli annuali sugli atti .
I litica sulla priorita di 1l Dirigente effettua il controllo sul 5% degli attirilasciati nell dente entro il
540 | 7.140.59 e P e e A vilascatinell'anno precedente al fine di controllae i rispetto dellordine cronologico |1 0501 ¢+ /7 | COMIELE S 20 S281 ot masciatinellanno prececente entro Dirigente Settore Area Servizidel Territorio Relazione del Dirigente circa l'esito dei controlli da trasmettere al RPCT.
elle istruttorie i ogni anno.
mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e delle istruttorie oltre che della formazione nel rispetto delle leggi e dei regolamenti. &
La fase di richiesta di integrazioni esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da
documentali e di chiarimenti istruttori pub, parte di pochi o di un unico soggetto;
y i : g MISURA DI TRASPARENZA SPECIFICA: Inserimento nel sto del Comune del link a cui i . Dirigente Settore Area Servizidel Territorio/ . §
541 | 7.14060 essere ['occasione di pressioni da parte degli A ; La misura organizzativa risulta gia attuata Link presente nella sezione Edilizia;
scaricare i modelli comunali per Ia presentazione della domanda P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica
amministratori ed e degli interessati a fine mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e
i ottenere vantagg indebiti amministrazione.
Seppur espressione di attivita vincolata perché in presenza di requisiti e
542 | 7.140.61 | AUTORIZZAZIONE IN DEROGA Al LIMITI DEL REGOLAMENTO PER ATTIVITA AMBIENTE Non rispetto delle scadenze temporali B M presupposti di legge che non danno grandi margini di discrezionalita non previste
RUMOROSA TEMPORANEA (DEROGA NON SEMPLIFICATA) tuttavia risulta caratterizzato dall assenza di forme di ; VP e 5
/0 pubblicita se non a conclusione del procedimento abilitativo | @%€7€i210 Prolungato ed esclusivo dela responsabilita diun processo da | gy, o a) i i ione delle pratiche
Assoggettamento a minacce e pressioni parte di pochi o di un unico soggetto; I Dirigente titolare entro il 31.122021 deve individuare  crteri entro il 31.12.2022 a-Dirigente Settore Area Serviz del Territorio Determina criterio assegnazione entro 31/12/2021; entro 31/12/2022 ad almeno due
ediliie tale da non concentrare sempre su un unico soggetto; b) Modifica del modello ' !
543 | 7.14062 esterne volte ad alterare in senso positivo le A " N i deve attuare la misura organizzativa. beDirigente Settore Area Servizidel Territorio/ unita del procedimento.
: delfistruttoria con inserimento dichiarazione circa la verifica dellinesistenza cause di . .
verifiche di conformita mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e i La modifica del modello dellistruttoria deve essere eseguito entro il 31/09/2021. P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica Modello istruttoria da tenere in digitale agl atti dell Uficio.
incompatibilita dei soggetti coinvolti e/o obbligo di astensione
Disparita di trattamento e abuso
nell utilizo di tale procedimento da parte
s4a | 7.14063 o il 8 non previste
del RUP al fine di allungare e rendere pit
tortuoso il proseguimento della pratica
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da -
11l Dirigente effettua il controllo sul 5% degli atti prodotti el dente ent
Non rispetto dei termini del procedimento, parte di pochi o di un unico soggetto; MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: l Dirgente effettua controlli annuali sugli atti e 8 o e 11l e prececente entro Relazione del Dirigente circa l'esito dei controlli da trasmettere al RPCT.
i i ogni anno.
sas | 7.14064 allungamento iter al fine anche di poter ™ rilasciati nell'anno precedente al fine di controllare il rispetto dellordine cronologico e Dirigente Settore Area Servizidel Territorio
posticipare la data di inizio lavori mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e delle itruttorie oltre che dela formarione nel ispetto delle leggi e dei regolamenti. 2Presenca informazioni ex d.gs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
2La trasparenza deve essere attuata immediatamente
a6 | 710165 Inizio decorrenza tempi di legge in assenza N non previste
della assegnazione al tecnico istruttore
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da
R parte di pochi o di un unico soggetto; MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: l Dirgente effettua controlli annuali sugli atti §
Ingerenza politica sulla priorita di awvio nsaioti nell N : 1l Dirigente effettua il controllo sul 5% degli attirilasciati nell'anno precedente entro il . § .
547 | 714166 e ot A tilasciati nell'anno precedente al fine di controllare il rispetto dellordine cronologico e Dirigente Settore Area Servizidel Territorio Relazione del Dirigente circa I'esito dei controlli da trasmettere al RPCT.
elle istruttorie i ogni anno,
mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e delle istruttorie oltre che della formazione nel rispetto delle leggi e dei regolamenti. 8!
La fase dirichiesta di integrazioni esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da
documentali e di chiarimenti istruttori pub, arte di pochi o di un nico soggetto; B} "
; o partedip e MISURA DI TRASPARENZA SPECIFICA: Inserimento nel sito del Comune del link a cui Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/
sa8 | 7.14167 essere loccasione di pressioni da parte degli A La misura organizzativa risulta gia attuata Link presente nella sezione Edilizia;
scaricare | modelli comunali per Ia presentazione della domanda P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica
amministratori ed e degli interessati a fine mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e
di ottenere vantagg indebiti amministrazione.
549 | 7.14168 Non rispetto delle scadenze temporali 8 non previste
angato ed esclusivo dell i di s |1:MISURA DI FORMAZIONE SPECIFCA: atiita formativa in materia tecnico giuridica a | 1La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura IDirigente Settore Area Servizi el Territorio/ personale toad un corso di P
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da
prolungs? P Ly personale coinvolto (entro il 31 dicembre di ogni anno); 2 MISURA ORGANIZZATIVA: adeguata P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica almeno 6 ore;
Assoggettamento a minacce e pressioni parte di pochi o di un unico soggetto;
sso | 714169 o uolte s it ol N meccanismo di 2 edilize tale da non
141 esterne volte ad alterare in senso positivo le
op concentrare sempre su un unico soggetto; b) Modifica del modello dellstruttoria con | 21l Diigente titolare entro il 31.122021 deve individuare i criteri entro il 31.12.2022 2a-Dirigente Settore Area Servizi del Territorio 2Determina criterio assegnazione entro 31/12/2021; entro 31/12/2022 ad almeno
verifiche di conformita R . . mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e “ " ? " .
Seppur espressione di attivita vincolata perché in presenza di requisiti e i inserimento dichiarazione circa a verifica dellinesistenza cause di incompatibilita dei deve attuare la misura organizzativa. 20-Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ due unita del procedimento.
amministrazione.
AUTORIZZAZION! ALLO SCARICO DI ACQUE REFLUE NON IN PUBBLICA AMBIENTE “ presupposti dileg d i margini di soggetti coinvolti e/0 obbligo di astensione La modifica del modello dellstruttoria deve essere eseguito entro il 31/09/2021. P.0. Settore Edilizia A Modello istruttoria da tenere in digitale agli atti dell Uficio.
FOGNATURA tuttavia risulta caratterizzato dall assenza di forme di
/o pubblicita se non a conclusione del procedimento abilitativo R 1MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: attivita formativa in materia tecnico giuridica | 1La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura IDirigente Settore Area Servizidel Territorio/ del personale d un corso di pecifico d
R esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da
Disparita di trattamento e abuso personale coinvolto (entro il 31 dicembre di ogni annol; 2 MISURA ORGANIZZATIVA adeguata P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica almeno 6 ore;
" parte di pochi o di un unico soggetto;
st | 714170 nell utilizo di tale procedimento da parte " meccanismo di pratiche edilize tale da non
del RUP al fine di allungare e rendere pit concentrare sempre su un unico soggetto; b) Modifica del modello delfitruttoria con | 21l Dirigente titolare entro il 31.122021 deve individuare i criteri entro il 31.12.2022 2a-Dirigente Settore Area Sevizi del Territorio 20etermina crterio assegnazione entro 31/12/2021; entro 31/12/2022 ad almeno
mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e "
tortuoso il proseguimento della pratica , inserimento dichiarazione circa a verifica dellinesistenza cause di incompatibilita dei deve attuare la misura organizzativa 2b-Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ due unita del procedimento.
amministrazione.
soggetti coinvolti e/o obbligo di astensione La modifica del modello dellstruttoria deve essere eseguito entro il 31/09/2021. P.0. Settore Edilizia A Modello struttoria da tenere in digitale agli atti dell Uffcio.
| prowedimento di diniego potrebb ngato ed esclusivo del oiita di s |1:MISURA DI FORMAZIONE SPECIFCA: atiita formativa in materia tecnico giuridica a | 1La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura igente Settore Area Servizi del Territorio/ personale toad un corso di P
rowvedimento di diniego potrebbe essere! esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da
m 80 P prolungs? P Ly personale coinvolto (entro il 31 dicembre di ogni anno); 2 MISURA ORGANIZZATIVA: adeguata P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica almeno 6 ore;
utilizzato dal RUP al fine i sollecitare parte di pochi o di un unico soggetto;
ss2 | 700171 nicete d . 1 v meccanismo di edilizie tale da non
141 richieste di riesame nei successivi
N o concentrare sempre su un unico soggetto; b) Modifica del modello dellstruttoria con | 21l Diigente titolare entro il 31.122021 deve individuare i crteri entro il 31.12.2022 2a-Dirigente Settore Area Servizi del Territorio 2Determina criterio assegnazione entro 31/12/2021; entro 31/12/2022 ad almeno
nellambito delle qual ottenere utiita mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e “ " ? " .
B ; inserimento dichiarazione circa a verifica dellinesistenza cause di incompatibilita dei deve attuare la misura organizzativa. 20-Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ due unita del procedimento.
indebite amministrazione.
soggetti coinvolti e/0 obbligo di astensione La modifica del modello dellstruttoria deve essere eseguito entro il 31/09/2021. P.0. Settore Edilizia A Modello istruttoria da tenere in digitale agli atti dell Uficio.
11l Dirigente effettua il controllo sul 5% degli atti prodotti nell'anno precedente entro Relazione del Dirigente circa l'esito dei controlli da trasmettere al RPCT.
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da 130,06 i ogni anno.
Non rispetto dei termini el procedimento, parte di pochi o di un unico soggetto; MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: l Diigente effettua controlli annuali sugli att 1-2-Dirigente Settore Area Servizi del Territorio 2Presenza informazioni ex d.lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
553 | 7.14172 allungamento iter al fine anche di poter M rilasciati nell'anno precedente al fine di controllare il ispetto dellordine cronologico 2La trasparenza deve essere attuata immediatamente Pubblicazione all'Albo del Rilascio per e protocollazione della trasmissione ad ARPAT
posticipare la data di inizio lavori, mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e delle istruttorie oltre che della formazione nel ispetto delle legi e dei regolamenti. 3.RPCT che viene quind conservata agi att.
amministrazione. 3-Per la trasparenza specifica deve essere predisposta una cartella su ONEDRIVE
accessibile dal RPCT entro il 31/09/2021. 3inserimento nella cartella ONEDRIVE del procedimento conforme alla ISO.
Omissione e/o irregolarita nelle verifiche
nelle fasi istruttorie, Scarsa trasparenza e/o Seppur espressione di attivita vincolata perché in presenza di requisiti e
pubblicits, Scarsa trasparenza ¢/o presupposti di legg d di margin di
s90 | 7.14273 AUTORIZZAZIONE VINCOLO IDROGEOLOGICO AMBIENTE o o . 8 B ;
pubblicits, Disomogeneita delle valutazioni tuttavia risulta caratterizzato dall assenza di forme di partecipazione
tecniche; Mancato rispetto delle scadenze /0 pubblicita se non a conclusione del procedimento abilitativo
temporali.
MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: al personale assegnato al sevizio deve essere Entro il 31 dicembre 2021 deve essere organizzato ed effettuato un percorso Determina di incarico per attivita di formazione e /o attestazione di partecipatione
795 | 714374 Atto non conforme alla normativa M fornita adeguata formatione tecnico/giuridica in materia di commercio e concessioni | - formativo in materia di commercio e concessioni su area pubblica per il personaloe Ufficio Promozione del Territorio allattivita di formazione da parte del personale dipendente. Si attende una riduzione
su area pubblica assegnato al servizio del numero di ricorsi  reclami, ichieste i accesso agliatti
Trattamento privilegiato di interessi .
796 | 7.143.75 M Non sono previste altre misure oltre quelle gia previste per il processo in questione
particolari
Interferenza politica con violazione del
797 | 714376 rispetto del principio di separazione tra M Non sono previste altre misure oltre quelle gia previste per il processo in questione
indirizzo politico-amministrativo e gestione
798 | 7.043.77 Atto non conforme alla normativa M Non sono previste altre misure oltre quelle gia previste per il processo in questione
vilegiato di interessi La discrezionalita del decisore nella istruttoria delle pratiche presentate
Servizio cultura, promozione del Trattamento privilegiato di interessi ad iy " h P P Esercizio prolungato della responsabilita del processo da parte di un solo o X
799 | 7.143.78 Centro commerciale naturale tenitorio, sport e comunicarione | PATicolari € non completa separazione tra M M |e mitigata dall'adozione degliatti generali e dal protocollo di intesa con o soggett Non sono previste altre misure oltre quelle gia previste per il processo in questione
g politica e gestione amministrativa gli opoeratori economici del Centro Commerciale Naturale
Trattamento privlegiato
800 | 7.143.79 particolari e non completa separazione tra M Non sono previste altre misure oltre quelle gia previste per il processo in questione
politica e gestione amministrativa
Trattamento privilegiato di interessi
801 | 7.143.80 particolari e non completa separazione tra M Non sono previste altre misure oltre quelle gia previste per il processo in questione
politica e gestione amministrativa
Trattamento privilegiato di interessi
802 | 7.14381 particolari e non completa separazione tra M Non sono previste altre misure oltre quelle gia previste per il processo in questione
politica e gestione amministrativa
Non si rilevano ischi evidenti attinenti a
530 | 7.144.82 CONTROLLI FORMALI 5.CL.A. PER INSEGNE D'ESERCIZIO EDILIZIA o, B
MISURA a di delle pratiche
) o 1 Dirigente titolare entro il 31.122021 deve individuare i criterl entro 1 31.12.2022 a-Dirigente Settore Area Servizi del Territorio Determina criterio assegnazione entro 31/12/2021; entro 31/12/2022 ad almeno due
Inizio decorrenza tempi di legge in assenza edilizie tale da non concentrare sempre su un unico soggetto; b) Modifica del modello " N
479 | 718583 B , v deve attuare la misura organizzativa. b-Dirigente Settore Area Servizi el Territorio/ unita del procedimento.
della assegnazione al tecnico istruttore delfistruttoria con inserimento dichiarazione circa la verifica dell inesistenza cause di . .
La modifica del modello dellistruttoria deve essere eseguito entro il 31/09/2021. P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica Modello istruttoria da tenere in digitale agli atti dell Uficio
incompatibilita dei soggetti coinvolti e/o obbligo di astensione
Ingerenza politica sulla priorita di awio MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO:  Dirgente effettua controll annuall sugli att | e effeua f controllo sul 5% e att ilasciat nellanno precedente entro il
renza politica sulla priorita di awwi i uali ul i att ilasciati e i
480 | 714584 & il aruttorte M rilasciati nell'anno precedente al fine di controllare il rispetto dellordine cronologico & 10,08 o oot anre Dirigente Settore Area Servizidel Territorio Relazione del Dirigente circa lesito dei controlli da trasmettere al RPCT.
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da | delle istruttorie oltre che della formazione nel rispetto delle leggi e dei regolamenti. ®
parte di pochi o di un 3
La fase dirichiesta di integrazioni Seppur espressione di attivita vincolata perché in presenza di requisiti e
CCONTROLLO FORMALE E SOSTANZIALE SCIA EDILIZIA documentali e di chiarimenti istruttori pud A presupposti di leges d i margini di mancanza di trasparenza;
" MISURA DI TRASPARENZA SPECIFICA: Inserimento nel sto del Comune del link da cui R Dirigente Settore Area Servizidel Territorio
481 | 7.14585 essere Foccasione di pressioni da parte degli A tuttavia risulta caratterizzato dall'assenza di forme pubblicazione. ot - ‘( M |‘\‘ i ‘d Y La misura organizzativa risulta gia attuata, » g attore b hv‘ ‘t Ui ! Link presente nella sezione Edilizia;
mmiisaton o4 ¢ degh itereemat al e mancata attuazione del princilo di distinzione ta politica ¢ scaricare | modelli unificati regionali per la presentazione della domanda .0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica
di ottenere vantaggi indebiti amministrazione.
Disparita di trattamento e abuso
nel‘utilizzo di tale procedimento a fine di MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: attivita formativa in materia tecnico giuridica al Dirigente Settore Area Servizi el Territorio/ Partecipazione del personale assegnato ad un corso di formatione specifico di almeno
482 | 714586 " A La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata
allungare e rendere pi tortuoso il personale coinvolto (entro il 31 dicembre di ogni anno) P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica 6ore;
proseguimento della pratica
‘Abuso al fine di agevolare determinati 'MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: attivita formativa in materia tecnico giuridica al N Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ Partecipazione del personale assegnato ad un corso di formazione specifico di almeno
483 | 714587 A La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata
soggetti oersonale coinvolto (entro il 31 dicembre di ogni annol P.0. Settore Edilizia_Ambiente Urbanistica 6 ore
Trattamento privilegiato di interessi
434 | 714688 particolari nella individuazione dele attivita ™
da realizzare mediante la convenzione La scarsa responsabilizzazione interna pud comportare una cattiva
N o el & convenzione con he potrebbero
w35 | 714689 Ritardo nellapprovazione della delibera “ eompromettere | risulatiattes.

neamazione del

fispetto ai tempi richiesti dal progetto

Lo scarso coinvolgimento del personale dell Ufficio riguardo ai
conteniti delle canvanginn tra snaaetti nuhhlici rischiann di

MistRA diin reforante tarnicn di

2 decorrera dal 20 ainann 2071 ( nar la convenziani o in acceral in nni finn 2 revnra
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Convenioni con soggett pubblic - i fincontrt ™ - e e e e P Servizio cultura, promozione del territorio, sport & comunicazione Verifica esistenza disposizione del dirigente diindividuazione responsabile
236 | 714690 ggetti p teritorio, sport e comunicazione | Mancata partecipazione agli incontri e M deresponsabilizzare i dipendenti che conoscono poco o niente dei ogni convenzione in modo da garantire una maggiore responsabilizzazione interna (per ogni nuova convenzione P P P ® P
delega delle decisioni ad altri sogetti ) :
contenuti e dele finalita degli accord
Errata o mancata approvazione degli
437 | 704691 atti/non rispondenza g indirizzi contenuti ™
nella convensiane inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;
Errata rendicontazione con inserimento di
438 | 7.04692 spese non attinenti le attivita oggetto di M
convenzione
ssa | 710703 Inizio decorrenza temp di legge in assenza . non prviste
della assegnazione al tecnico itruttore
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processoda | MISURA O delle pratiche
Assoggettamento a minacce e pressioni sercizio prolungato ed esclusivo della responsabllita di un process 2 PrAUEN |y pirigente titolare entro il 31.122021 deve individuare  criteri entro il 31.12.2022 a-Dirigente Settore Area Servizi del Territorio Determina criterio assegnazione entro 31/12/2021; entro 31/12/2022 ad almeno due
parte di pochi o di un unico soggetto; edilizie tale da non concentrare sempre su un nico soggetto; b) Modifica del modello "
sss | 7.147.04 esterne volte ad alterare in senso positivo le A e tomn s e e e deve attuare la misura organizzativa. b-Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ unit del procedimento.
° istruttoria con inserimento dichiarazione circa la verifica delfinesistenza cause di
Verifiche di conformita " La modifica del modello dellstruttoria deve essere eseguito entro il 31/09/2021. P.0. Settore Edilzia Ambiente Urbanistica Modello istruttoria da tenere in digitale agl att dell Uffcio
Mancanza di trasparenza incompatibilita dei soggetti coinvolti /0 obbligo di astensione
Disparita di trattamento e ab Jungato ed esclusivo della responsabilita di un processoda | MISURA O delle pratiche
Disparita di trattamento e abuso prolungato ed esclusivo della responsabllita di un process 2 PrAUERe |y pirigente titolare entro il 31.122021 deve individuare  criteri entro il 31.12.2022 a-Dirigente Settore Area Servizi del Territorio Determina criterio assegnazione entro 31/12/2021; entro 31/12/2022 ad almeno due
nellutilzzo di tale procedimento al fine di parte di pochi o di un unico soggetto; edilizie tale da non concentrare sempre su un nico soggetto; b) Modifica del modello "
ss6 | 7.147.95 I ™ e o tomn s e e e deve attuare la misura organizzativa. b-Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ unit del procedimento.
Jungare e rendere pits tortuoso i istruttoria con inserimento dichiarazione circa la verifica delfinesistenza cause di
& o " La modifica del modello dellstruttoria deve essere eseguito entro il 31/09/2021. P.0. Settore Edilzia Ambiente Urbanistica Modello istruttoria da tenere in digitale agl att dell'Uffcio
proseguimento della pratica Mancanza di trasparenza incompatibilita dei soggetti coinvolti /0 obbligo di astensione
Disparita di trattamento e ab izio prolungato ed esclusivo dell bilita di da | MISURAO delle pratichs
Disparita di trattamento e abuso esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da 2 elle Pratiche | b igente titolare entro il 31.122021 deve individuare i criteri entro il 31.12.2022 a-Dirigente Settore Area Servizi del Territorio Determina criterio assegnazione entro 31/12/2021; entro 31/12/2022 ad almeno due
nellutilzzo di tale procedimento al fine i parte di pochi o di un unico soggetto; edilizie tale da non concentrare sempre su un nico soggetto; b) Modifica del modello ’ ot ¢
ss7 | 7.147.9 ' M zie ale d: toi o) M deve attuare la misura organizzativa. b-Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ unita del procedimento.
allungare e rendere pis ortuoso i delFistruttoria con inserimento dichiarazione circa la verifica dellinesistenza cause di . .
" La maodifica del modello dellistruttoria deve essere eseguito entro il 31/09/2021 P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica Modello istruttoria da tenere in digitale agl att dell'Uffcio
proseguimento dela pratica Mancanza di trasparenza incompatibilita dei soggetti coinvolti /0 obbligo di astensione
ESPOSTI IN MATERIA AMBIENTALE (INQUINAMENTO ACUSTICO, Il ischio & stato fitenuto medio perché la maggior parte delle
INQUINAMENTO ATMOSFERICO, ABBANDONO RIFIUTI, INQUINAMENTO AMBIENTE ™ segnalazioni proviene da soggetti terzi e cioinvolge pits enti LMISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA attivita formativa in materia tecnico giuridica al
IDRICO, ECC) ) un ] eserciio prolungato ed esclusivo della responsabilta di un processoda | personale coinvolto (entro il 31 dicembre di ogni anno); 2 MISURA ORGANIZZATIVA:
Assoggettamento a minacce e pressioni
parte di pochi o di un s meccanismo di edilizie tale da non Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ Partecipatione del personale assegnato ad un corso di formazione specifico di almeno
sse | 7.147.97 esterne volte ad alterare in senso positivo I A : La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata
: concentrare sempre su un unico soggetto; b) Modifica del modello dellstruttoria con P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica 6ore;
verifiche di conformita " :
Mancanza di trasparenza inserimento dichiarazione circa la verifica dellinesistenza cause i incompatiblita dei
soggetti coinvolti e/o obbligo di astensione.
Disparita ditrattamento e abuso
sso | 714708 nelutiizzo ditale procedmento a ine di . non preiste
allungare e rendere pis tortuoso i
proseguimento della pratica
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilta di un processo da
Assoggettamento a minacce e pressioni MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: i Dirigente effettua controlli annuali sugli atti ) ) _
: parte di pochi o di un unico soggetto; MISURA DI ) ' 11 Dirigente effettua il controllo sul 5% degli atti proditti nell'anno precedente entro i ) ) ) .
s60 | 7.147.99 esterne volte ad alterare in senso positivo le M rilasciati nell'anno precedente al fine di controllare lrispetto dellordine cronologico o gt e Dirigente Settore Area Servizi del Territorio Relazione del Dirigente circa I'esito dei controll da trasmettere al RPCT.
verifiche di conformita delle istruttorie oltre che della formatione nel rispetto delle leggi e dei regolamenti &
Mancanza di trasparenza
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da 1l Dirigente effettua il controlo sul 5% degli atti prodotti nellanno precedente entro
prolung P 4 MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: il Dirigente effettua controlli annuali sugli atti & ) ol e s Relazione del Dirigente circa l'esito dei controlli da trasmettere al RPCT.
Occasione di pressioni a fine di ottenere parte di pochi o di un unico soggetto; . . 1130.06 di ogni anno.
se1 | 7.147.100 : M filasciati nell'anno precedente al fine di controllare lrispetto dellordine cronologico Dirigente Settore Area Servizi del Territorio
vantaggi indebiti e . . . .
delle istruttorie oltre che dela formazione nel rispetto delle leggi e dei regolamenti. 2Presenza informazion ex d.gs.33/2013 nella sezione Amminitrazione Trasparente;
Mancanza di trasparenza 21a trasparenza deve essere attuata
58 | 7.14g,101 | ESPRESSIONE DIPARERIIN PROCEDIMENTI ATTIVATI DA ALTRI ENTI E/0 ALTRI AMBIENTE ottt B B Il ischio & ritenuto basso perché lnteresse esterno & in genere basso non previste
eRviZI non denze temporali
irregolarita ¢ incompletezza dellstruttoria
s27 | 7.149.002 FRAZIONAMENT! eolLiZiA omettendo Segnalazion di possibili 5
lottizzazion abusive
Inizio decorrenza tempi di legge in assenza
562 | 7.150.103 Pl o lege 8
della assegnazione al tecnico istruttore
MISURA 2) Introd d delle pratiche - ) ' )
I Dirigente titolare entro il 31.122021 deve individuare  criteri entro il 31.12.2022 a-Dirigente Settore Area Servizi del Territorio Determina criterio assegnazione entro 31/12/2021; entro 31/12/2022 ad almeno due
edilzie tale da non concentrare sempre su un nico soggetto; b) Modifica del modello
s63 | 7.150.104 Non rispetto delle scadenze temporali 8 e e ik o o e p deve attuare la misura organizzativa b-Dirigente Settore Area Serviz del Territorio/ unita del procedimento.
elfistruttoria con inserimento dichiarazione circa la verifica dellinesistenza cause di
GESTIONE AREE PEEP-PIP: TRASFORMAZIONE DEL DIRITTO DI SUPERFICIE IN i ot o/t ohina i a5t La modifica del modello dellistruttoria deve essere eseguito entro il 31/09/2021. P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica Modello istruttoria da tenere in digitale agl att dell Uffcio,
DIRITTO DI PROPRIETA, SVINCOLO DEGLI OBBLIGHI CONVENZIONALI, AMBIENTE . I ischio & stato fitenuto basso poiché la discrezionalita del decisore & | esercizio prolungato ed esclusivo el responsabilita di un processo da ncompatibilta dei soggetti coinvolti e/o obbligo di astensione
DETERMINAZIONE DEL PREZZO MASSIMO DI CESSIONE, RINUNCIA AL DIRITTO molto bassa e il processo é tracciato parte di pochi o di un unico soggetto;
B DRELAZIONE. MISURA DI CONTROLLO SPECIFCO: I Dirgerte effettua controll annuali Sugliatti || el denteentro
irigente effettua l controllo sul 5% degli att prodotti nellanno precedente entro
564 | 7.150.105 Errato calcolo del contributo 8 rilasciati nell'anno precedente al fine di controllare il ispetto dellordine cronologico & oon e P Dirigente Settore Area Servizi del Territorio Relazione del Dirigente circa I'esito dei controlli da trasmettere al RPCT.
delle istruttorie oltre che della formazione nel rispetto delle leggi e dei regolamenti &
Tl Dirigente effettua il controlo sul 5% degli atti prodotti nellanno precedente entro
, § MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: il Dirigente effettua controlli annuali sugli atti & : Bl attipr P 1Relazione del Dirigente circa lesito dei controlli da trasmettere al RPCT.
Ritardo ingiustificato nell‘adozione dellatto . . 130,06 di ogni anno
s65 | 7.150.106 o 8 filasciati nell'anno precedente al fine di controllare lrispetto dellordine cronologico Dirigente Settore Area Serviz del Territorio
per posticipare pubblicatione. : . . .
delle istruttorie oftre che dela formazione nel rispetto delle leggi e dei regolamenti. 2Presenza informazion ex d.gs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
21a trasparenza deve essere attuata
32 | 7.151.107 | GESTIONI PRATICHE ASCENSORI E MONTACARICHI A SENSI DEL D.P.R. 162/99 o Non s ilevano rischi evidenti attinenti a N
£DP.R. 214/2010 tale fase.
Disomogeneita delle valutazioni nella
810 | 7.152.108 e A
verifica delle richieste
811 | 7152109 Confitto di interessi A
Disomogeneita nella gestione modale &
812 | 7.152.110 e & A
temporale del
813 | 7452011 A
814 | 7.152.112 Adorione di criteri i valutarione delle A+ R Complessita della normativa i riferimento, discrezionalita nela scelta, MISURA DI ORGANIZZAZIONE: Formazione di gruppi di lavoro per distribuire la Relazione del Dirigente dell'Area Servizi alla persona e alle Imprese. Si attende una
Servizio cultura, promozione del oratiche non omogenei Rilevanza ed eterogeneita degliinteressi coinvolti da far coesistere i P Attivazione dal 1.4.2021 fino a revoca. Da formalizzare con atto del Dirigente
e gestione Luna Park in occasione Festivita del Perdono o A ° seppur limitata, dei criteri e nella valutazione delle istanze, opacita del | responsabilita e diminuire il margine di iscrezionalta, riunioni di aggiomamento e Uficio Promozione del Territorio fiduzione dei icorsi al Tar,ricorsi gerarchic,richieste di accesso agli att, proteste o
territorio, sport e comunicazione Condizionamenti esterni nella fase agevolano lnsorgere di conflitto di interesse competente
815 | 7.152.113 A processo decisionale confronto sulla normativa vigente in presenza del Dirigente almeno 3 volte allanno reclami da parte de cittadini € commercianti delle aree interessate dal Perdono
istruttoria e decisionale
816 | 7452114 A
817 | 7452115 Scarsa trasparenza A
“Adozione di critei di valutazione delle
818 | 7.152.116 A
oratiche non omogenei
815 | 7052117 Alterazioni dei tempi di ilascio ™
820 | 7.152.118 Alterazioni de tempi di rilascio A
1 | 7153110 ‘Adozione dicriter di valutazione delle N
oratiche non omogenei
822 | 7153.120 § ‘Adozione di criter di valutazione delle A ! . § . L § § R MISURA DI ORGANIZZAZIONE: Formazione di gruppi di lavoro per distribuire la § i Relazione del Dirigente dell'Area Servizi alla persona e alle Imprese. Si attende una
Servizio cultura, promozione del oratiche non omogenei Rilevanza ed eterogeneita degliinteressi coinvolti da far coesistere | Discrezionalita nelle attivita di numerazione dei banchi, complessita della Attivazione dal 1.4.2021 fino a revoca. Da formalizzare con atto del Dirigente
Fiera in occasione Festivita del Perdono A © responsabilita e diminuire il margine di discrezionalita, riunioni di aggiornamento e Ufficio Promozione del Territorio iduzione dei icorsi al Tar, ricorsi gerarchic, richieste di accesso agl att, proteste o
823 | 7.53.021 teritorio, sport ™ agevolano linsorgere di conflitto di interesse normativa di riferimento . competente
R M confronto sulla normativa vigente in presenza del Dirigente almeno 3 volte allanno reclami da parte de cittadini € commercianti delle aree interessate dal Perdono
825 | 7.153.123 Possibile confltto di interessi A
826 | 7.153.124 ™
N . mancato rispetto dellordine cronologico
delle istanze Presentate
PARERE DI FATTIBILITA' EDILIZIA eoILiZIA irregolarita ¢ incompletezza dellistruttoria M
529 | 7.154.126 omettendo i vincoli che potrebbero
altrimenti diminuire il valore delle aree
Inizio decorrenza tempi di legge i assenza
584 | 7.155.127 o decorrenza temp di legge in asse 8 non previste
della assegnazione al tecnico itruttore
La fase di richiesta di integrazioni IMISURA DI TRASPARENZA SPECIFICA: Inserimento nel sto del Comune del link a cui
documentali e di chiarimenti istruttori pub scaricare | modelli comunali per a presentazione della domanda; 2 MISURA 1La misura organizzativa risulta gia attuata. ILink presente nella sezione Edilizia;
i i S : IDirigente Settore Area Servizidel Territorio/
s8s | 7.155.128 essere loccasione di pressioni da parte dey M Mancanza di trasparenza ORGANIZZATIVA: Modifica del modello delistruttoria con inserimento dichiarazione e oy
, . . ettore Edilizia Ambiente Urbanistica
amministratori ed e degli nteressati a fine Seppur espressione di attivita vincolata perché in presenza di requisiti ¢ circa la verifica dellnesistenza cause di incompatibilita dei soggetti coinvolti efo | 2La modifica del modello dellstruttoria deve essere eseguito entro il 31/09/2021, 2Modello istruttoria da tenere in digitale agliatti dell Uffcio
PARERI PRELIMINARI PREVISTI DAL R.U. DELLA COMMISSIONE COMUNALE AvBIENTE di ottenere vantaggi indebiti " presupposti di legg di margin di obbligo di astensione
PER IL PAESAGGIO tuttavia risulta caratterizzato dall assenza di forme di
586 | 7.155.129 Non rispetto delle scadenze temporali 8 e/o pubblicita se non a conclusione del procedimento abiltativo non previste
1 MISURA DI CONTROLLO SPECIICO: l dirigente effettua controll annuali SUgliatt | | oot el dente et
’ irigente effettua il controllo sul 5% degli atti prodoti nellanno precedente entro . .
prodotti nell'anno precedente al fine di controllare che Ia formazione del'atto sia & Py Bl attipr P 1Relazione del Dirigente circa I'esito dei controll da trasmettere al RPCT.
i i ogni anno.
587 | 7.155.130 ritardo ingiustificato nell‘adozione dellatto B Mancanza di trasparenza awenuta nel rispetto delle leggi e dei regolamenti; 2 MISURA DI TRASPARENZA & Dirigente Settore Area Serviz del Territorio
GENERALE: i ritiene sufficiente Ia pubblicazione di tutte le informazion richieste dal 2Presenza informazioni ex d.Igs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente.
" 2La trasparenza deve essere attuata immediatamente
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
Inizio decorrenza tempi di legge in assenza
464 | 7156131 ol di g 3 non previste
della assegnazione al tecnico istruttore
MISURA a) delle pratiche
Affidamento dellstruttoria al solito tecnico edilizi tale da non concentrare sempre Iattivita su un unico Soggetto; I Dirigente titolare entro il 31.122021 deve individuare  criteri entro il 31.12.2022 a-Dirigente Settore Area Servizi del Territorio Determina criterio assegnazione entro 31/12/2021; entro 31/12/2022 ad almeno due
465 | 7156132 individuato per quela tipologia di ™ b) Modifica del modello dellstruttoria con inserimento dichiarazione circa la verifica deve attuare la misura organizzativa. b-Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ unita del procedimento.
procedimento. dellinesistenza cause di incompatibilita dei soggetti coinvolti /0 obbligo di La modifica del modello dellistruttoria deve essere eseguito entro il 31/09/2021. P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica Modello itruttoria da tenere in digitale agl att dell Uffcio,
astensione
Ingerenza politca sulla priorita di awio MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: i dirigente effettua controlli annuall sugli ati | o v eettua il controllo sul 5% deiati rilasciati nel'anno precedente entro i
r tica sulla priorita di awvi i ua i ul i atti rilasciati i
466 | 7156133 e et A rilasciati nell'anno precedente al fine di controllare lrispetto dellordine cronologico A, Dirigente Settore Area Servizidel Territorio Relazione del Dirigente circa I'esito dei controll da trasmettere al RPCT.
delle istruttorie oltre che della formazione nel rispetto delle leggi e dei regolamenti. &
La fase di richiesta di integrazioni
documentali e di chiarimenti Istruttori pub MISURA DI TRASPARENZA SPECIFICA:
) R R Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/
467 | 7156134 essere loccasione di pressioni da parte degli A Inserimento nelsito del Comune del link a cui scaricare | modell unifcati regionali per La misura organizzativa risulta gia attuata. " Link presente nella sezione Edilizia;
P.0. Settore Edilzia Ambiente Urbanistica
amministratori ed e degliinteressati al fine Ia presentazione della domanda
diottenere vantaggi indebiti
Disparita di trattamento e abuso
nellutilizzo di tale procedimento da parte MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: adeguata attivita formativa in materia tecnico Attestazione di partecipazione del personale assegnato ad un corso di formazione
468 | 7.156.135 o P M © La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata | Dirigente Settore Area Servizidel Territorio/P.O. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica partect > ¢
del RUP al fine di allungare e rendere pi giuridica al personale coinvolto (entro il 31 dicembre di ogni anno) specifico di almeno 6 ore;
tortuoso il proseguimento della pratica
I provvedimento i diniego potrebbe essere
tilizzato dal RUP al fine di sollecitare o
il MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: attivita formativa in materia tecnico giuridica al Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ Partecipazione del personale assegnato ad un corso di formazione specifico di almeno
469 | 7156136 richieste i riesame nei successivi 15 gg ™ La formarione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata
‘ personale coinvolto (entro i 31 dicembre di ogni anno) P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica 6ore;
nel'ambito delle quali ottenere utilita
indebite
cizio pre i I it di un pr
470 | 7156137 Non rispetto delle scadenze temporali B Processo caratterizzato dall presenta contemporanea di neressi | 570 P! o\unga(:‘ s escusvods Ia responsabilita di un processo da non previste
arte di pochi o di un s
privati ed interessi pubblici. Il processo & connotato da una particolare pare dip
Assoggettamento a minacce e pressioni difficolta e complessita di applicazione della normativa. A differenza dei MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: attivita formativa in materia tecnico giuridica al Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ Partecipazione del personale assegnato ad un corso di formazione specifico di almeno
a7 | 7156138 PERMESSO DI COSTRUIRE EDILIZIA esterne volte ad alterare in senso positivo le A A+ . " mancanza di trasparenza; € La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata & " P . P
° processi di pianificazione nel‘edilizia non sono previste adeguate forme personale coinvolto (entro il 31 dicembre di ogni anno) P.0. Settore Edilzia Ambiente Urbanistica Gore;
verifiche di conformita N
di partecipazione e/o pubblicta se non a conclusione del procedimento
mancata attuazione del principio di distinzione tra politica &
‘Assoggettamento a minacce  pressioni abilitativo. amministrazione.
esterne volte ad alterare in senso positivo i MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA attivita formativa in materia tecnico giuridica al Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ Partecipatione del personale assegnato ad un corso di formazione specifico di almeno
472 | 7156139 A La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata

parere

personale coinvolto (entro il 31 dicembre di ogni anno)

P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica

6ore;




Disparita di trattamento e abuso
nell utilizzo di tale procedimento da parte

Allegato C - Individuazione e programmazione misure.xlsx

MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: atti

ita formativa in materia tecnico giuridica al

Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/

Partecipazione del personale assegnato ad un corso di formazione specifico di almeno

Pagina 18

473 | 7.156.140 ¢ M La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata
del RUP al fine di allungare e rendere pii personale coinvolto (entro il 31 dicembre di ogni anno) P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica Gore;
tortuoso il proseguimento della pratica
I prowwedimento i diniego potrebbe essere
utilzzato dal RUP al fine di sollecitare ot
MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: attivita formativa in materia tecnico giuridica al Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ Partecipatione del personale assegnato ad un corso di formazione specifico di almeno
474 | 7156141 tichieste di riesame nei successivi 15 gg M La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata
t personale coinvolto (entro il 31 dicembre di ogni anno) P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica Gore;
nellambito delle quali ottenere utiita
indebite
Errato calcolo degli oneri concessori, MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: i dirgente effettua controll annuali sugliatti || (1ot ilasciatnellanno precedente entro
iriger ua il controllo sul i atti ilasciati nell'anno precedente entro i
a75 | 7156142 ficonoscimento di una rateizzazione al i ™ rilasciati nell'anno precedente al fine di controllare il rispetto dellordine cronologico . 0,08 ot ot anre b Dirigente Settore Area Servizi del Territorio Relazione del Dirigente circa 'esito dei controlli da trasmettere al RPCT.
fuori dei casi previsti dal regolamento delle itruttorie oltre che dela formatione nel rispetto delle leggi e dei regolamenti. .
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: il dirigente effettua controlli annuali sugl atti
Non rispetto dei termini del procedimento, ! ! dirigente effettua controll annuall SUgh attl 1y, o ante effettua il controllo sul 5% degli atti rilasciati nell'anno precedente entro il .
476 | 7.156.143 P M rilasciati nell'anno precedente al fine di controllare il ispetto dellordine cronologico 0,06 o o o Dirigente Settore Area Servizi del Territorio Relazione del Dirigente circa 'esito dei controlli da trasmettere al RPCT.
ungamento ter. i ogni anno,
& delle itruttorie oltre che della formazione nel rspetto delle leggi e dei regolamenti. &
Non rispetto dei termini del procedimento, MISURA DI REGOL SPECIFICA: forme alla UNIEN 15O
Predisposizione di una cartella su ONEDRIVE accessibile dal RPCT entro il 31/09/2021. Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/
477 | 7156148 allungamento iter al fine anche di poter M 9001:2015. Introduzione di una cartella su ONE DRIVE accessibile anche dalla Intranet " 109/ e eticre Al Ambiente Urbamsma/ Inserimento nella cartella ONEDRIVE del procedimento conforme alla 150.
posticipare la data di inizio lavori, da parte RPCT per verificare tempistiche e moduli o
'MISURA DI TRASPARENZA GENERALE:
R i ritiene sufficiente la pubblicazione i tutte le nf i richieste dal
Posticipo termine per evitare pubblicita siritiene sufficiente la pubblicazione di tutte e informaziont richieste da| Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ Presenza informationi ex d.lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
478 | 7.156.145 8 d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” La trasparenza deve essere attuata immediatamente ;
immediata. . o | " P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica Pubblicazione all'Albo del Rilascio per almeno 15 g.
& doveroso pubblicare all'albo il prowedimento il prowedimento come da DPR
380/2001 ed assicurare I,
494 | 7.157.146 Non rispetto delle scadenze temporali 8 non previste
MISURA Of a) i ismo di ione dele pratiche
Affidamento dellistruttoria al solto tecnico ediliie tale da non concentrare sempre su un unico soggetto; I Dirigente titolare entro il 31.122021 deve individuare  crteri entro il 31.12.2022 a-Dirigente Settore Area Serviz del Territorio Determina criterio assegnazione entro 31/12/2021; entro 31/12/2022 ad almeno due
495 | 7.157.147 individuato per quella tipologia di bModifica del modello dellstruttoria con inserimento dichiarazione circa la verifica deve attuare la misura organizzativa. beDirigente Settore Area Servizidel Territorio/ unita del procedimento.
procedimento. dellinesistenza cause di incompatibilita dei soggetti coinvolti e/o obbligo di La modifica del modello dellistruttoria deve essere eseguito entro il 31/09/2021. P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica Modello istruttoria da tenere in digitale agli atti dell Uficio.
astensione
\ tica sala prionta MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: i Dirigente effetua controlli annuali sugliatti || oo lascinti el denteentro
ngerenza politica sulla priorita di awio irigente effettua il controllo sul 5% degi atti rilasciati nell'anno precedente entro i
496 | 7.157.148 e strottonte 8 rilasciati nell'anno precedente al fine di controllare il rispetto dellordine cronologico . 008 o et s Dirigente Settore Area Servizi del Territorio Relazione del Dirigente circa I'esito dei controlli da trasmettere al RPCT.
delle istruttorie oltre che della formarione nel ispetto delle leggi e dei regolamenti. e
La fase dirichiesta di integrazioni
documentali e di chiarimenti istruttori pud, . ; .
; MISURA DI TRASPARENZA SPECIFICA: Inserimento nel sito del Comune del link a cui R Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/
497 | 7.157.149 essere loccasione di pressioni da parte degli A La misura organizzativa risulta gia attuata. Link presente nella sezione Edilizia;
> N scaricare | modell unificati regionali per Ia presentazione della domanda P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica
amministratori ed e degli interessati al fine
di ottenere vantagg indebiti
Disparita di trattamento e abuso
nell utilizo di tale procedimento da parte MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: attivita formativa in materia tecnico giuridica al § . Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ Partecipatione del personale assegnato ad un corso di formazione specifico di almeno
498 | 7.157.150 N ™ ’ La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata
del RUP al fine di allungare e rendere pi personale coinvolto (entro il 31 dicembre di ogni anno) P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica 6 ore
tortuoso il proseguimento della pratica
I provvedimento di diniego potrebbe essere,
utilizzato dal RUP al fine di sollecitare
MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: attivita formativa in materia tecnico giuridica al § Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ Partecipazione del personale assegnato ad un corso di formazione specifico di almeno
99 | 7.157.151 tichieste di riesame el successivi 15 g M La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata
ambito delle sui ottomere utilits personale coinvolto (entro il 31 dicembre di ogni anno) P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica 6ore;
nelambito delle quali ottenere utilita esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da
indebite
. parte di pochi 0 di un 3
‘Assoggettamento a minacce € pressioni Seppur espressione di attivita vincolata perché in presenza di requisiti e
i resupposti di legge che non danno grandi margini i discrezionalita MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA attivita formativa in materia t dicaal Dirigente Settore Area Servizi del Territ Partecipazione del I toad dif fico di al
500 | 7.157.152 PERMESS! DI COSTRUIRE IN SANATORIA cowzA esterne volte ad alterare in senso positivo i " N presupp g6 nog g mancanza di trasparenza; St formativa in materia teonCoBUBEaal || (0o stata nel corsodicascun anno i misura adeguata rigente Settore Area Servizi del Territorio/ artecipazione del personale assegnato ad un corso di formazione specifico di almeno
parere tuttavia risulta caratterizzato dall'assenza di forme pubblicazione se personale coinvolto (entro il 31 dicembre di ogni anno) P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica 6 ore;
non a conclusione del procedimento.
mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e
o amministrazione. MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: l Digente effettua controlli annuali sugli atti . . .
Applicatione della sanzione pecuniaria, in ) . N . 1l Dirigente effettua il controllo sul 5% degli attirilasciati nell'anno precedente entro il . § § .
501 | 7.157.153 , A tilasciati nell'anno precedente al fine di controllare il ispetto dellordine cronologico Dirigente Settore Area Servizi del Territorio Relazione del Dirigente circa 'esito dei controlli da trasmettere al RPCT.
1uogo delfordine diripristino 30.06 di ogni anno,
delle istruttorie oltre che della formazione nel ispetto delle legi e dei regolamenti.
MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: i Dirigente effettua controlli annuali sugli atti .
Errato calcolo degli oneri concessori e della ) ' 1l Dirigente effettua l controllo sul 5% degli attirilasciati nell'anno precedente entro il .
s02 | 7.157.154 - M tilasciati nell'anno precedente al fine di controllare il rispetto dellordine cronologico o6 Dirigente Settore Area Servizi del Territorio Relazione del Dirigente circa lesito de controll da trasmettere al RPCT.
relativa sanzione i ogni anno,
delle itruttorie oltre che della formazione nel ispetto delle legi  dei regolamenti. .
Ritardo o omissione dellngiunzione a MISURA DI TRASPARENZA GENERALE: si ritiene sufficiente Ia pubblicazione di tutte le
demolire 'opera abusiva o omessa nformazion richieste dal d gs.33/2013 ed correlato " Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ Presenza informazioni ex d.lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
503 | 7.157.155 A X La trasparenza deve essere attuata immediatamente
acquisizione gratita al patrimonio & doveroso pubblicare allalbo i il come da DPR P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica Pubblicazione all'Albo del Rilascio per almeno 15 gg.
comunale di quanto costruito 380/2001 ed assicurare laccesso civico
Rilascio del permesso di costruire in MISURA DI TRASPARENZA GENERALE: si ritiene sufficiente Ia pubblicazione di tutte le
sanatoria in violazione della normativa informationi richieste dal d.lgs.33/2013 ed il correlato " Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ Presenza informationi ex d.lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
504 | 7.157.156 A X La trasparenza deve essere attuata immediatamente
urbanistico-edilizia ~ omesso controllo de & doveroso pubblicare allalbo i il come da DPR P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica Pubblicazione all'Albo del Rilascio per almeno 15 ge.
requisiti 380/2001 ed assicurare laccesso civico
Disparita di trattamento e abuso MISURA DI TRASPARENZA GENERALE: si ritiene sufficiente Ia pubblicazione di tutte le
nel‘utilizzo di tale procedimento a fine di informationi richieste dal d.lgs.33/2013 ed il correlato " " Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ Presenza informationi ex d.lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
s05 | 7.157.157 M X La trasparenza deve essere attuata immediatamente
allungare e rendere il tortuoso il & doveroso pubblicare allalbo i il come da DPR P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica Pubblicazione all'Albo del Rilascio per almeno 15 ge.
proseguimento della pratica 380/2001 ed assicurare laccesso civico
MISURA DI TRASPARENZA GENERALE: si ritiene sufficiente Ia pubblicazione di tutte le
Posticipo termine per evitare pubblicita informationi rchieste dal d.lgs.33/2013 ed " Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ Presenza informationi ex d.lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
506 | 7.157.158 " . i 8 X ; La trasparenza deve essere attuata immediatamente & / lgs.33/. 2
immediata. & doveroso pubblicare allalbo i il come da DPR P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica Pubblicazione all'Albo del Rilascio per almeno 15 ge.
380/2001 ed assicurare 'accesso civico
Seppur espressione di attivita vincolata perché in presenza di requisiti e
PROCEDIMENTI DI FORMAZIONE/REVISIONE REGOLAMENTI ATTINENTI AL violazione di norme, anche interne, per presupposti dilege; d i margini di
597 | 7.158.159 AMBIENTE » anche inteme, p 8 tuttavia risulta caratterizzato dall assenza di forme di partecipazione non previste
SERVIZIO interesse o utlita
/o pubblicita se non a conclusione del procedimento abilitativo. Si
reputa comunaue che i rischio sia basso
inserimento di norme che favoriscono
524 | 7.159.160 PROCEDIMENTO DI FORMAZIONE DEL REGOLAMENTO EDILIZIO EDILIZIA condizioni specifiche per determinati ™
soRgetti
disomogeneita delle valutazioni Il ischio & stato ritenuto basso perché nel processo & preponderante
589 | 7.160.161 | PROGETTI DI BONIFICA DELLE AREE INQUINATE Al SENS| DEL D.LGS 152/06 AMBIENTE & 8 e e " " P non previste
non rispetto delle scadenze temporali attivita di altri enti (arpat) e Ia discrezionalita & bassa
450 | 7061162 ‘Atto non conforme alla normativa A
“Analisi non obiettiva ma orientata al
451 | 7161163 s non obiettiva ma erfentata A
interessi settoriali
452 | 761164 ‘Adozione di criteri non omogenei A . Discrezionalita al decisore, complessit della normativa, processo
458 | 7061165 A decisionale poco trasparente
Pubblicazione non idonea nelle modalita e
454 | 7161166 nei tempi a garantire 'effettiva conoscenza A
dellatto adottato
455 | 7161167 Regolamento non conforme alla normativa A
456 1 7.161.168 Possibile “’""‘I“" di ‘Z‘e'e“‘ A+ La rilevanza degli interessi contrastanti da valutare e bilanciare
Trattamento privilegiato di interessi :
(operatori dello spettacolo viaggiante, operatori commerciali dellarea, MISURA DI SPECIFICA: diforme di
457 | 7.161.169 particolari At (op P 88 P N © Entro il 30/09/2022 Ufficio Promozione del Territorio Numero di ricorsi o reclami, richieste di accesso agli atti
v x ittadinanza e normale circolazione del traffico) nel contesto della associazioni di categoria e cittadini nella fase di redazione
458 | 7161170 Non completa separazione tra pol A+ concertazione favorisce Insorgere di un possibile conflitto di interesse
459 | 7161471 Possibile °;’""‘:‘° diinteressi, s"{"“""“ o A+ e Discrezionalita, seppur limitata, nelladozione delle modifiche, complessita
criteri di valutazione non uniforme el normativn
R Servizio cultura, promozione del vileg:
w0 | 710172 gestione attits vizio cultura, pr Trattazione privilegiata di interessi ~
territorio, sport particoalri
461 | 7161173 Possibile confltto di interessi Ar
462 | 7161174 ™
Tempi e modalita di pubblicazione e
463 | 7161175 diffusione non idone a garantire 'effettiva M
conoscenza da parte degliinteressati
Disomogeneita delle valutazioni nella Entro il 30/06/2022 occorre che venga adottato il nuovo regolamento e piano dello o
790 | 7161176 isomog valutazioni ™ MISURA DI REGOLAMENTAZIONE SPECIFIC) /06 re che veng > Il nuovo reg P Pubblicazione del nuovo regolamento sul sito internet del Comune
verifica delle richieste spettacolo viaggiante
MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: al personale assegnato al servizio deve essere Entro il 31 dicembre 2021 deve essere organizzato ed effettuato un percorso Dirigente dell'Area Servizi alla Persona e ale Imprese Determina di incarico per attivita di formazione e /o attestazione di partecipazione:
791 | 7.061077 Bando non conforme alla normativa M fornita adeguata formatione tecnico/giuridica in materia di commercio e concessioni | - formativo in materia di commercio e concessioni su area pubblica per il personaloe allattivita di formazione da parte del personale dipendente. Si attende una riduzione
L discrezionalith deldecisore nela struttoria dellepratiche presentate su area pubblica assegnato al servizio del numero di icorsi o reclami,richieste di accesso agliatti
_ ™ & mitigata dall'adozione del regolamento interno e del bando che Complessita della normativa
Tempi e modalita di pubblicazione e ¥
normano la materia nel dettaglio
792 | 7.161.178 diffusione non idone a garantire 'effettiva M
conoscenza da parte degliinteressati Non sono previste altre misure oltre quelle gia previste per i processo in questione
Scarsa trasparenza, adozione di criteri di
793 | 7.161.179 > M
valutazione non omogenei
794 | 7.161.180 Alterazioni dei tempi di rilascio )
Trattamento privilegiato di interessi
803 | 7162181 privieg A+
oarticolari
Interferenza politica con violazione del
804 | 7.162.182 tispetto del principio di separazione tra A+
) | Indirizz0 politico-amministrativo e gestione MISURA DI ORGANIZZAZIONE: Formazione di gruppi di lavoro per distribuire la Relazione del Dirigente dell'Area Servizi alla persona e alle Imprese. Si attende una
R i Rilevanza ed eterogeneita degli interessi coinvolti da far coesistere Complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento, R ‘ ' " Attivazione dal 1.4.2021 fino a revoca. Da formalizzare con atto del Dirigente . ;
805 | 7.162.183 Festivita del Perdono A A+ . X o responsabilita e diminuire il margine di discrezionalita, iunioni di aggiornamento e Ufficio Promozione del Territorio iduzione dei icorsi al Tar,ricorsi gerarchici,richieste di accesso agl att, proteste 0
territorio, sport agevolano linsorgere di conflitto di interesse discrezionalita del decisore, opacita del processo decisionale . competente
806 | 7.162.184 A confironto sulla normativa vigente in presenza del Dirigente almeno 3 volte all'anno reclami da parte dei cittadini e commercianti delle aree nteressate dal Perdono
807 | 7.162.185 A
Adozione di criteri di valutazione delle
808 | 7.162.186 . A+
pratichediretti a favorire soggetti specifci
809 | 7.162.187 A
Uso di falsa documentazione finalizzata al
507 | 7.163.188

rilascio della proroga
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PROROGA DEL PERMESSO DI COSTRUIRE EDILIZIA , D“Wa”: d'l"a"a'“z"m © "b‘:s’g p A
nelutilizzo di tale procedimento a fine di
508 | 7.163.189 P
favorire taluni soggetti ed ottenere
vantaggi indebiti
mancato rispetto dellordine cronologico
525 | 7.164.190
RILASCI CDU EDILIZIA delle istanze Presentate B-
526 | 7.164.101 mancato rispetto dei tempi
fal inal
505 | 7165102 Uso di falsa documentazione finalizzata a
rilascio dellautorizzazione
510 | 7.165.193 RILASCIO CONDONI EDILIZI DEFINITI oLz ASWEE‘E“BW‘E"W 3‘97655'0“; esterne per "
(E/0 CONCESSIONI IN SANATORIA RELATIVI AGLI ANNI 1985/1994/2003) 2gevolare /o penalizare taluni soggett
Errato calcolo sanzione in difetto /o
511 | 7.165.194 riconoscimento di rateizzazione al di fuori
dei casi previsti dal Regolamento
52 | 7.166.195 ILRILASCIO IDONEITS ALLOGGIATIVA STRANIERI EDILZIA ioni [
Non si rilevano rischi evidenti attinenti a
531 | 7.167.19 TABELLE ONERI DI URBANIZZAZIONE E COSTO DI COSTRUZIONE EDILIZIA et N
ale fase.
Servizio Proweditorato Patrimonio e
1191 | 81681 Nomina rappresentanti nelle societ partecipate e Mancata verifica requisiti 8 Gestionale Civilia sito istituzionale mancanza di Trasparenza NESSUNA MISURA Prodecimento sotto controllo organo monocratico
ocieta partecipate
Mancanza di chiari e precisi indirizz da isora 6 trasparena e partecipaione
parte degli organi di governo, delle politiche! B i trasparenza e partecip: Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ . N
630 | 91691 Uatto di indirizzo interesse pubblico o La trasparenza deve essere attuata sistematicamente. Delibera di giunta di indirizzo da fare sistematicamente per ogni procedimento;
di sviluppo territoriale sottese alla § P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica
allattuazione di tale procedimento;
redazione del piano
Non si rilevano rischi evidenti attinenti a
631 | 91692 et Non prevste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione
ale fase.
'MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: agli amministratori dell Ente con le specifiche
Individuazione di contenuti che favoriscono 8! P La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ Partecipazione degli amministratori ad un corso di formazione in materia di
632 | 91693 . Deleghe per tale Settore deve essere somministrata adeguata formazione
determinati soggetti o adeguata. P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica pianificazione, di almeno 6 ore.
Mancanza di chiari ¢ precisi indirizz da Misura di trasparenza generale: tutti | documenti i
. " . . Presenza degli elaborati costituenti il Piano e dei prowedimenti ad esso collegati nel
parte degli organi di governo, delle politiche: PSl e le sue varianti nel sito dell Urbanistica sotto a voce "procediment in corso Dirigente Settore Area Servizidel Territorio/ " : A
633 | 91694 " . : La trasparenza deve essere attuata sistematicamente. sito dedicato all'Urbanistica ed in Procedimenti in Corso ; la fase di Avwio del PSI ha
di sviluppo territoriale sottese alla Viene inoltre prevista una specifica sezione che riguarda Ia fase Di Awio della P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica
una specifica sezione nello stesso sito.
redazione del piano formatione del nuovo PSI
Individuazione di contenuti che favoriscono
63 | 91695 . Non prevste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione
determinati soegetti
non trasparente verifica della coerenza gli
635 | 91696 strumenti di pianificazione ed urbanistici e Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione
le soluzion tecniche adottate
Non si rilevano ischi evidenti attinenti a .
636 | 91697 o Eccessiva regolamentazion, complesith & scarsa charezza della Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione
s o normativa di riferimento p . o N P o " -
Non trasparente verifica della coerenza con i interessi interessi Misura di partecipazione e trasparenza specifica: La Fase delle osservazioni, che X - . La figura del Garante allinformatione e alla partecipazione cosi come prevista dalla
P e oo o e Processo connotato dalla presenza i interessi pubbici  di interess o i 50 o s o " e me| s Patecipazione deve essere garantita nei tem disciplinati dall legge regionale Dirgente Settore Area Servizi del Teritorio/ o A
169 PIANO STRUTTURALE INTERCOMUNALE E VARIANTI URBANISTICA glistrumenti di panificazione ed urbanistici Avs | privati, quest ultimi spesso in conflitto tra loro e naturalmente portati mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e precede ('approvazione formale del PO o di sua variante, permette una partecipazione 65/14 e dai regolamenti i attuazione. 7.0, settore Edilizia Ambiente Urbanistica egislazione vigente (Relazione del garante, partecipazione etc) garantisce la
ele soluzion tecniche adottate v . . diffusa oltre a garantire imparzialita e trasparenza. partecipazione e linformatione.
ad esercitare pression sulle scelte pubbliche. amministrazione.
Mancata informazione e partecipazione del R
638 | 9.169.9 prartecip: Rilevanza esterna Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione
processo decisionale.
Non si rilevano ischi evidenti attinenti a
639 | 9.169.10 ot Non prevste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione
ale fase,
Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
Mancata o non adeguata valutazione delle P 8 pubblic: ! Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ Presenza informazioni ex d.lgs.33/2013 nella sezione
640 | 9.169.11 richieste dal d.gs.33/2013 ed correlato oltre La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
osservazioni pervenute ¢ ) ¢ P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica in Procedimenti in Corso del sito Urbanistica;
che nel sito dell Urbanistica sotto la voce "procediment in corso
Non trasparente verifica della coerenza gli
P 8 Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
strumenti i panificazione ed urbanistici & ) 8 Dirigente Settore Area Servizidel Territorio/ Presenza informarioni ex d.lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente ed
641 | 916912 ° richieste dal d.lgs.33/2013 ed correlato oltre La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Ie soluzion tecniche adottate (attinente alla . . ; P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica in Procedimenti in Corso del sito Urbanistica;
che nel sito dell Urbanistica sotto la voce "procediment in corso
Conferenza di Copianificazione)
Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
Accoglimento di osservazioni che risultino in P & pubblics N Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ Presenza informazion ex d.Igs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente ed
642 | 9.169.13 PO . informazioni rchieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso civico” oltre La trasparenza deve essere attuata immediatamente. o
contrasto con gli interessi generali . P . P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica in Procedimenti in Corso del sito Urbanistica;
che nel sito dell Urbanistica sotto la voce "procediment in corso
Non sirilevano ischi evidenti attinenti a
643 | 9.169.14 . Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per l processo in questione
ale fase.
dilazione dei tempi per ['efficacia dellatto
644 | 9.169.15  RT Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione
su
Mancanza di chiari e precisiindirizzi da isora 6 trasparena e partecinaone
parte degli organi di governo, delle politiche! N parenza e partecip Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ N N
645 | 917016 Uatto di indirizzo Vinteresse pubblico o La trasparenza deve essere attuata sistematicamente. Delibera di giunta di indirizzo da fare sistematicamente per ogni procedimento;
i sviluppo territoriale sottese alla § P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica
allattuazione di tale procedimento;
redazione del piano
a6 | 017017 Individuazione di contenuti che favoriscono Misura specifica di formatione: agli amministrator dellnte con le specifiche Deleghe [ La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura war Partecipazione degli amministratori ad un corso di formaione in materia di
determinati soggetti per tale Settore deve essere adeguata adeguata planificazione, di almeno 6 ore.
Mancanza di chiari € precisi indirizzi da Misura di trasparenza generale: di tutti 1 documenti i X
ubblica ‘, " Presenza degi elaborati costituenti il Piano e dei prowedimenti ad esso collegati nel
parte degli organi di governo, delle politiche. PO e le sue varianti nel ito dellUrbanistica sotto la voce "procedimenti in corso! Dirigente Settore Area Servizidel Territorio/ °
647 | 0.170.18 La trasparenza deve essere attuata sistematicamente. sito dedicato allUrbanistica ed in Procedimenti in Corso ;Ia fase di Awio del PO ha
di sviluppo territoriale sottese alla Viene inoltre prevista una specifica sezione che riguarda Ia fase Di Awio della P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica *
N una specifica sezione nello stesso sito.
redaione del piano formazione del nuovo PO.
Irregolarita nella destinazione di aree per
648 | 017019 Vedificatione ad iniziativa privata o pubblica Misura organizzativa: identificazione di un parametro che permetta di valutare
i i Vincidenza dell'opera pubblica ai fin dell‘attuazione del comparto. Tale parametro . . o i
per soddisfare esigenze di taluni soggetti pere o > > Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ wn renda trasparente i di
dovra 1a SUL realizzabile rispetto al costi i P Le attuate durante la fase di redazione del Piano.
X P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica/ P.0. Lavori Pubblici individuazione delle opere pubbliche collegate al comparto.
Individuazione di un'opera pubblica come pubbliche collegate al comparto al fine di non avere disparita di trattamento ma
649 | 9.170.20 prioritaria laddove essa & a beneficio omogeneita nelle assegnazioni.
esclusivo o prevalente di operatori privati
Non trasparente verifica della coerenza gli
650 | 817021 strumenti di pianificazione ed urbanistici ¢ Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della
\e soluzion tecniche adottate normativa di riferimento Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione
Processo connotato dalla presenza di interessi pubblic e di interessi
651 | 817022 PIANO OPERATIVO E VARIANTI URBANISTICA Non si rlevano rischi evidenti attinenti a As+ | privati, quest'ultimi spesso in conflitto tra loro e naturalmente portati mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e
tale fase. ad esercitare pressioni sulle scelte pubbliche. amministrazione.
Non trasparente verifica della coerenza con Misura di partecipazione e trasparenza specifica: La Fase delle osservazioni, che § . La figura del Garante allinformatione e alla partecipazione cosi come prevista dalla
; . i N . ° | La partecipazione deve essere garantita nei tempi disciplinati dalla legge regionale Dirigente Settore Area Servizi el Territorio/ b !
652 | 917023 glistrumenti di azione ed urbanistici Rilevanza esterna precede I'approvazione formale el PO o di sua variante, permette una partecipazione Legislazione vigente (Relazione del garante) e la fase delle Osservazion garantiscono
65/14 ¢ dai regolamenti i attuaione. P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica 3
ele soluzion tecniche adottate diffusa oltre a garantire imparzialita e trasparenza. la partecipazione e linformazione.
53 | 017028 ancats formaton ¢ prtecirone de
processo decisionale Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione
Non si rilevano fischi evidenti attinenti a
654 | 917025
tale fase.
o5 | 917026 Mancata o non adeguata valutazione delle
osservazioni pervenute
Non trasparente verifica della coerenza gli
i di pianificari i Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . . y
656 | 917027 strumenti di panificazione ed urbanistici e e e P o - P tata immeiatament Dirigente Settore Area Servizi el Territorio/ Presenza informazioni ex d.lgs.33/2013 nella sezione
i i richieste da oltre rasparenza deve essere attuata immediatamente.
fe soluzioni tecniche adottate (attinente alla ¢ ) ‘, P P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica in Procedimenti in Corso del sito Urbanistica;
Conferenza di Pianificazione) che nel sito dell Urbanistica sotto la voce "procediment in corso
57 | 017028 Accoglimento di osservazioni che risultino in
contrasto con gli interessi generali
Non si rilevano fischi evidenti attinenti a
658 | 917029 o
letae Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione
dilazione dei tempi per I'efficacia dellatto
659 | 917030
su BURT
Non sirilevano rischi evidenti attinenti a R
686 | 917131 o Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione
ale fase,
Incompletezza e inadeguatezza dei
contenuti essenziali della convenzione:
2) Oggetto
b) Computo metrico delle opere di
urbanizazioni primaria efo secondaria
) Durata dei lavori delle opere di
urbanizzazione
687 | 917132
d) Impegno a presentare cauzione definitiva
per Assicurare I'adempimento della
cessione delle aree
€) Indicazioni delle penalita
) Cause dirisoluzione o recesso
&) Modalita di versamento degli oner di
urbanizzazione
Non adeguata o non aggiornata
commisurazione degll “oneri® dovt in Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
688 | 917133 difetto o in eccesso, rispetto allintervento informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
edilizio da realizzare, al fine di favorire
eventuali soggett interessati Misura organizzativa:
Sintetico verbale degliincontri tra promotore, Responsabile dell'Urbanistica e
Presenza informationi ex d.lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente;
di un'opera di . Amministrazione Comunale al fine di dettagliare i contenuti della convenzione sulla La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
mancanza di misure di trattamento del rischio e/o controlli ¢
come prioritaria, laddove essa, invece, sia a base delle prescrizioni previste per lintervento diretto;
689 | 917134 Il verbale sintetico viene trasmesso con protocollo interno agli Uffici coinvolti; nella
beneficio esclusivo o prevalente one i § Le misure organizzative sono attuate durante Ia fase di revisione dello schema di Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ "
CONVENZIONE URBANISTICA e Attsbuzione diindebitivantagi alfoperatore privato in fase di Mancanza ditrasparenza oo comprts ol Uit che garant - : e la o delose e e e e e delibera d adozlone delloschema di convenzione si fa iferimento alter di
2 €' prevista la compartecipazione di pii Uffici che garantiscono imparzialta e convenione trasmesso e comungue prima dell'approvazione dello stesso. .0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica
URBANISTICA elfoperatore privato A definizione e di gestione della Convenzione a danno degliinteressi P partect: s & > e PP formazione dello stesso ed alla necessita di andare ad inserire specifiche prescrizioni;
(intervento diretto convenzionato) ; trasparenza.
Indicazione di cost di realizzazione delle economici e finanziari dellEnte. ifficile standardizzazione el processo
Nel corpo del testo della convenzione devono essere attuate la misure di regolazione.
opere di urbanizazione superiori a quell Presenza di garanzie nel testo della convenzione;
Misura di regolamentazione:
690 | 917135 che Rilevanza esterna
previsione di garantie aventi caratteristiche analoghe a quelle richieste in caso di
Famministrazione sosterebbe con
! appalto di opere pubbliche.
Yesecuzione diretta anlirasinna dal Baanlamantn nar 2 mnatizsasiana dasli chandard aiandn aan &




Errata determinazione della quantita di
aree da cedere per le opere di
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691 | 917136 urbanizzazione (inferiore a quella dovuta ai
sensi della legge o deglistrumenti
urbanistici
Individuazione di aree da cedere di minor
pregio o di poco interesse per la collettivits,
o dellinter 8
02 | o1 con sacificio dellinteresse pubblico a
disporre di aree di pregio per servizi, quali
verde o parcheggi o acquisizione di aree
gravate da oneri di bonifica anche rilevanti
Esercizo distorto della discrezionalita
tecnica nella monetizzazione delle aree
standard con minori entrate per il Comune
693 | 917138 >
o con elusione dei corretti rapporti tra spazi
residenziali/produttivi e spazi a
destinazione pubblica
Non si rilevano ischi evidenti attinenti a
694 | 917139 e
S Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione
Non sirilevano rischi evidenti attinenti a
695 | 917140
tale fase.
mancato rispetto dellordine cronologico
710 | 917241 P !
delle istanze Presentate
PARERI DI FATTIBILITA’ URBANISTICA URBANISTICA irregolarit e incompletezza dellstruttoria 8 Non previste
7 | 917242 omettendo i vincoli che potrebbero
altrimenti diminuire il valore delle aree
696 | 9.173.43 Non rispetto delle scadenze temporali Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione
o | oaraas Ingerenza politica sulla priorta di awio
delle istruttorie
La fase di richiesta di integrazioni
e8| 017345 documental e di chiarimenti strttor pu Misura organizzativa:
essere loccasione di pressioni al fine di Sintetico verbale degliincontri tra promotore, Responsabile dell'Urbanistica e | verbale sintet . tocollo interno agh U "
i indebi verbale sintetico viene trasmesso con protocollo interno agli Uffici coinvolti;
ottencre vantaee] indebit Amministrazione Comunale al fine di integrare e /o modificare quanto presentatoal | Le misure organizative sono attuate durante la fase itruttoria della proposta di N o nieino 26
R presenza degli eventuali pareri necessari tra gl atti allegati alla proposta di
irregolarita nellstruttoria fine delle successive conferenze dei Servizi. approvazione del piano.
©revi . R . approvazione della variante al piano.
699 | 9.173.46 mancata verifica di standard urbanistici ' prevista la compartecipazione di pits Uffic e figure che garantiscono imparialita e Dirigente Settore Area Servizidel Territorio/
titardo nei tempi di istruttoria trasparenza. P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica
[ Rischi inseriti nel successivo procedimento
della Convenzione Urbanistica
Assoggettamento a minacce e pressioni . . La misura organizzativa viene attuata sia nella fase istruttoria che nella fase di La Relazione del RUP da atto dell'ammissibilita della richiesta e della sua conformita
I e . Misura organizzativa: €' previta la compartecipazione di pil Uffci e figure che | o p AP s el ! ; e o
esterne volte ad alterare in senso positivo le Eecessiva regolamentazlone, complessith e scarsa chiarezza della T ramiscons Impariolts  sasparen, Valutazione della proposta da parte del Rup che s pone quale base per lindizione delle agli strumenti sovracomunali, comunali oltre che alle leggi specifiche. La stessa viene
verifiche di conformita La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali. normativa di riferimento ‘eventuali successive CdS e si allega alla Delibera di approvazione. allegata all'approvazione della variante.
PARTICOLARI VARIANTI Al PIANI ATTUATIVI URBANISTICA A Tale ap utilizata per
702 | 917349 Non rispetto delle scadenze temporali ottenere vantaggi ed utilta.
Rilevanza esterna
‘Assoggettamento a minacce € pressioni
703 | 917350 esteme volte ad alterare in senso positivo le Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per l processo in questione
valutazioni della Commissione del
Paesaggio
ot | oarast Non sirilevano rischi evidenti attinenti a
tale fase.
Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Presenza informazioni ex d.lgs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente ed
richieste dal d.gs.33/2013 ed il correlato " " oltre La trasparenza deve essere attuata immediatamente. in Procedimenti in Corso del sito Urbanistica;
205 | 017352 irregolarit nell'approvazione dei piani che nel sito dell Urbanistica sotto la voce "procediment in corso’. Dirigente Settore Area Servizidel Territorio/
attuativi La partecipazione deve essere garantita nei tempi disciplinati dalla legge regionale P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica La figura del Garante allinformazione e alla partecipazione cosi come prevista dalla
Misura di partecipazione e trasparenza specifica: Pubblicazione ed informazione 65/14 ¢ dai regolamenti di attuaione. Legislazione vigente (Relazione del garante) e la fase delle Osservazioni garantiscono
secondo la normativa vigente; la partecipazione e linformazione.
06 | 91358 Gilazione dei tempi :eurk\re cia dellatto
: — e Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione
Non si rilevano fischi evidenti attinenti a
707 | 917354
tale fase.
672 | 917455 Non rispetto delle scadenze temporali Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per l processo in questione
a. Ingerenza politica sulla priorita di awio
673 | 917456 & P P
delle itruttorie
b. La fase di ichesta di integrazioni Misura organizzativa:
674 | e.17457 documentali e di chiarimentiistrttori pud Sintetico verbale degliincontri tra promotore, Responsabile dell'Urbanistica e
essere loccasione di pressioni al fine di Amministrazione Comunale al fine di integrare e /o modificare quanto presentato al
ottenere vantaggi indebiti fine delle eventual 05
5 i 1l verbale sintetico viene trasmesso con protocollo interno agli Uffici coinvolti;
. irregolarita nellstruttori ) N Le misure organizzative sono attuate durante la fase istruttoria della proposta di Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/ o el
675 | 917458 mancata verifica di standard urbanistic ' prevista la compartecipazione di pit Uffic e figure che garantiscono imparzialita e presenza degli eventuali pareri necessar tra gl att allegati alla proposta di
g approvazione del piano. P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica
fitardo nei tempi di istruttoria trasparenza. approvazione della variante al piano.
676 | 9.17459 d. Verifica schema Convenzione Urbanistica
Assoggettamento a minacce e pressioni
68! " Misura organizzativa: E  prevista la compartecipazione di pis Uffici e figure che
677 | 9.17460 esterne volte ad alterare in senso positivo le N
: garantiscono imparzialita e trasparenza.
verifiche di conformita
. X Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della
678 | 9.17461 Non rispetto delle scadenze temporali Processo caratterizzato dal rischio di favorire gl interessi privati a
PIANO ATTUATIVO " normativa di riferimento
URBANISTICA An discapito dellinteresse pubblico nella definizione degli obblighi a cui
(conforme) ‘Assoggettamento a minacce € pressioni -
assoggettare Iattuazione del piano. i N
ilevanza esterna
679 | 917462 esteme volte ad alterare in senso positivo le Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione
Valutazioni della Commissione del
Paesaggio
o0 | oaraes Non sirilevano rischi evidenti attinenti a
tale fase.
IMisura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
681 | 917464 mancata informazione e partecipazione del oo e o Presenza informazioni ex d.lgs.33/2013 nella sezione
s richieste da correlato oltre
processo Decisionale ¢ ) ‘, La trasparenza deve essere attuata immediatamente. in Procedimenti in Corso del sito Urbanistica;
che nel sito dell Urbanistica sotto la voce "procediment in corso §
1.2 Dirigente Settore Area Servizi del Territorio/
mancata o non adeguata valutazione delle . La partecipazione deve essere garantita nei tempi disciplinati dalla legge regionale P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica La figura del Garante all'informazione e alla partecipazione cosl come prevista dalla
osservazioni pervenute; accoglimento di 2Misura di trasparenza specifica G .
682 | 917465 o " . 65/14 e dai regolamenti di attuazione Legislazione vigente (Relazione del garante) e la fase delle Osservazioni garantiscono
secondo la normativa vigente; g
usservazmm‘che risultino in contstocon i - \a partecipatione ¢ loformazlone,
gl interessi generall s di ¢ . Cartella su ONEDRIVE accessibile dal RPCT entro il 31/09/2021
isura di trasparenza specifica:
ta nell i ani Cartella su ONEDRIVE accessibile dal RPCT entro il 31/09/2021
683 | 917466 irregolarita nell'approvazione dei pian Procedimento conforme alla EN. 15O 9001:2015 /09/:
attuativi
ot | oaraer Gilazione dei tempi :EU’R‘TE cia dellatto
— Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione
Non si rilevano fischi evidenti attinenti a
685 | 9174568
tale fase.
irregolarit nellstruttoria
708 | 9.175.69 PROGETTI UNITARI CONVENZIONATI (PUC) URBANISTICA mancata verifica di standard urbanisti ™ Non previste
titardo nei tempi di istruttoria
709 | 9.175.70 irregolarita nell dei PUC
18 | oaren Ingerenza politica sulla priorita di avvio
delle istruttorie
La fase di richiesta di integrazioni
o | 917672 documentali e di chiariment istruttori pud
PROGRAMMI AZIENDALI PLURIENNALI DI MIGLIORAMENTO AGRICOLO RBANISTICA essere Foccasione di pressioni al fine di “ N X
on previste
AMBIENTALE (CON E SENZA VALORE DI PIANO ATTUATIVO) ottenere vantaggi indebiti "
Assoggettamento a minacce e pressioni
720 | 917673 esterne volte ad alterare in senso positivo le
verifiche di conformita
Mancato rispetto delle tempistiche
721 | 0177.74 procedimentali a seguito di awio non
VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA (VAS) URBANISTICA tempestiv ™ Non previste
22 | 917275 Coinvolgimento di altri Enti per acquisizione
di pareri/contributi tecnici.
Mancanza di chiari e precisi indirizzi da
arte degli organi di governo, delle politiche
660 | 9.178.76 parte degl organi dl & o
di sviluppo territoriale sottese alla
redazione del piano
i 1Misura di trasparenza e partecipazione: L'atto di indirizzo politico preliminare .
Sottostima del maggior valore generato s partec: poticor La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
w1 | oar877 dalla variante (significativo aumento delle evidenia lnteresse pubblico o tale 1Dirigente Settore Area Servizidel Territorio/ 1Delibera di giunta di indirizzo da fare sistematicamente per ogni procedimento;
! P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica
potesta edificatorie o del valore d'uso degli . La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
immobili interessati) 2Misura specifica di formazione: agli amministratori dell'Ente con le specifiche ey 2Partecipazione degli amministratori ad un corso di formazione in materia di
o 5 F Deleghe per tale Settore deve essere somministrata adeguata formazione 8 2RPCT pianificazione, di almeno 6 ore.
62 | 517878 Possibile disparita di trattamento tra diversi reentcofgioridicn
operatori
Scelta 0 maggior utilizzo del suolo finalizzati
663 | 917879 a procurare un indebito vantaggio ai
destinatari del provvedimento
Non s rilevano rischi evidenti attinenti 2 Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della
664 | 9.178.80 tale fase. normativa diriferimento
i i att Processo connotato dalla presenza di interessi pubblic e di interessi
o5 | oarmsr VARIANTI SEMPLIFICATE Non sirilevano rischi evidenti attinenti a n [ P
ALPS ED ALRU.VIGENTE URBANISTICA tale fase. ™ privati, quest'ultimi spesso in conflitto tra loro e naturalmente portati mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e
- ad esercitare pression sulle scelte pubbliche. amministrazione.
666 | 9.178.82 Non sirilevano ”“‘“:E”“’e"“ attinentia P P Non prevste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione
tale fase.
Rilevanza esterna
Non trasparente verifica della coerenza con
667 | 9.178.83 gli strumenti di pianificazione ed urbanistici

e le soluzion tecniche adottate
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668 | 9.178.84 3 ecede I'approvazione formale del PO o di sua variante, permett rtecipazione Legislazione vigente (Relazione del garante) ¢ la fase delle Osservazion garantiscono
processo decisionale precede Tapprovazione Tormale de 70 0 € sua variante, permette una partecipar 65/14 ¢ dai regolamenti di attuazione. P.0. Settore Edilzia Ambiente Urbanistica egislazione vigente (Relazione del garante) e a fa sservazion] garantisc
diffusa oltre a garantire imparzialita e trasparenza. Ia partecipazione e linformazione.
Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente a pubblicazione di tutte |
Accoglimento di osservaioni che risultino in isura ditrasparenza generale: s itiene suffciente 2 pubblicazione di tutte le IDirigente Settore Area Servizi del Territorio/ Presenza informazioni ex d.Igs.33/2013 nella sezione Amministrazione Trasparente ed
669 | 97885 ™ informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” oltre La trasparenza deve essere attuata immediatamente. "
contrasto con gl interessi generali ¢ . P.0. Settore Edilizia Ambiente Urbanistica in Procedimenti in Corso del sito Urbanistica;
che nel ito dellUrbanistica sotto |a voce "procediment in corso!
i - Teffi P
N dilazione dei tempi :;R\:ﬂ cacia dellatto .
- U e Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione
Non s ilevano fischi evidenti attinenti 3
671 | 917887 N
tale fase.
Siitiene che Ia discrezionalita del decisore in fase di controllo sia
ridotta rispetto alla fase di pianificazione. Tuttavia, dati gl interessi
723 | 917988 VERIFICA E CONTROLLO CONVENZIONI URBANISTICHE VIGENTI URBANISTICA Scarsa vigilanza. > o I Non previste
economici in gioco, talvolta di importo significativo, s & ritenuto che il
rischio sia ato
Siitiene che il ischio sia medio poiché la discrezionalita del decisore &
Rilascio di autor adi . MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: Verifica a campione sui permessi ilasciati ogni 6 Verifica rmessi rlasciati, previsto ogni 6 mesi un report depositato
725 | 111801 Autorizzazioni accesso ZT.L. e residenti POLIZIA MUNICIPALE flasclo di autorizzazione in assenz M scarsa ma llinteresse esterno & alto poiché sono malti  soggetti Opacit -discrezionalita erifica a camplone sul permessi lasciati. ognt ogni 6 mesi Uffiio di Polizia Municipale erifica 3 camplone sul permess{ lasciat, previsto ogni 6 mes! un report deposital
requisiti mesi presso lufficio
interessati
Siritiene che il rischio sia medio considerata Televata discrezionalita del MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: agli amministrator € al personale assegnato al
905 | 111812 Individuazione tesa a favorire nteress! M N . : . Non completa separazione tra politica e amministrazione e scarsa cultura © o person ® Entro il 31 dicembre 2021 deve essere organizzato almeno 1 corso di formazione di
settoriali decisore politico e la vicinanza in una amministrazione comunale tra : servitio deve essere fornita adeguata formatione di tipo etico/valoriale in materia di RPCT e Dirigente Area servizi alla persona e alle imprese Attestazione di partecipazione al corso di formazione
della legalita e correttezza amministrativa tipo etico/ualoriale per amministrator e dipendenti
906 | 111813 Errore materiale ) politici di associazioni presenti sul
Siitiene che il ischio di errore materiale nella liquidazione delle quote
. "
sor | 111810 crrore materisle . sia basso in considerazione della presenza dei controlli daparte del
Servizio finanziario in fase di visto contabile e della natura vincolata
dellattivit in auestione
Senvizio cultura, promozione del
Adesione ad associazioni di promozione del territorio e de prodotti tipic locali fone Siritiene che il ischio di errori nellatto deliberativo sia basso in Negligenza e scarsa responsabilizzazione del personale competente Non previste
territorio, sport e comunicazione
considerazione dei plurimi controlli preventivi sullatto (quello del
908 | 111815 Errore materiale 3 Dirigente che firma il parere tecnico, quello del Responsabile
Finanziario che firma il parere contable e quello del Segretario
comunale che assiste l'organo deliberativo)
Rinnovo per interesse o utiita di uno o pit Sititiene che il ischio sia medio in considerazione dellelevato grado di
" ! Non completa separazione tra politica € amministrazione; scarsa . v
909 | 111816 componenti dellorgano deliberante o del 3 discrezionalita che caratterizza il rinnovo e della scarsa trasparenza " non sono previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione
responsabilizzazione interna
RUP nelle iotesi di rinnovo tacito.
952 | 111827 Discrezionalita in capo allorganono politico M
Periodo/modalita di pubblicazione inidoneo
953 | 111828 a garantire lefettiva conoscenza a tutti i B
potenziali aventi diritto Il Procedimento & vincolato  prevede I'accesso al senvizio da parte di
Ammissione ai Servizi di Refezione e Trasporto Scolastico e definizione tariffa Servitio lstruzione tutti coloro che sono scriti alla scuola materna, primaria e secondaria Mancanza di controll sula documentazione autocertificata Uffcio scuola
Periodo/modalita di pubblicazione inidoneo di primo grado
954 | 111829 a garantire I*effettiva conoscenza a tutti i 3
potenziali aventi diritto
Riconoscimento indebito del diitto a tarffe
955 | 11.182.10 M
agevolat
229 | 1118301 gare sportive su strade comunali POLIZIA MUNICIPALE 8 Non previste Uffiio di Polizia Municipale
730 [ 11.183.12 )
Rilascio di permesso invalidi n assenza di Siritiene che i rischio sia basso in considerazione della scarsa MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: Verifica a campione sui permessi ilasciati ogni 6
724 | 1118413 P 8 . N . P s ® Ogni 6 mesi Verifica a campione sui permessi ilasciati, ogni 6 mesi report depositati presso lufficio
requisiti discrezionalita del decisore e del basso lvello di interesse esterno mesi
Autorizzaioni parcheggio invalidi POLIZIA MUNICIPALE S e APyt T Ufficio di Polizia Mnunicipale
- — — -
Rilascio di un‘autorizzazione difforme ! ritiene che i rischio sia medio poiche fa discrezionalita del decisore & . MISURA DI ORGANIZZAZIONE: Non coincidenza tra I'operatore che effettua il primo Predisposizione di una rotazione del personale a cui affidare I'esecuzione dei
727 | 1118514 ! M scarsa ma linteresse esterno & alto poiché sono molti  soggett scarsa trasparenzadiscrezionalita : cidenza ogni volta
dalloccupatione reale sopralluogo , colui che rilascia Iatto chi effettua i sopralluoghi
interessati al rlascio dellatto
Violazione del regolamento per la
concessione degliimmobili comunale
approvato con delibera consiliare n.
1150 | 11.186.15 o M
Approvato con Deliberazione consilare n
76 del 29.11.2005 integrata con
deliberazione C.C. n. 20 del 29.04.2016
Violazione del regolamento per la
concessione degliimmobili comunale
approvato con delibera consilare .
1151 | 11.186.16 : M
Approvato con Deliberazione consilare n.
76 del 29.11.2005 integrata con
deliberazione C.C. n. 20 del 29.04.2017
Operatore
Violazione del regolamento per la
concessione degliimmobili comunale
approvato con delibera consiliare n.
1152 | 1118617 o M
Approvato con Deliberazione consilare n
76 del 29.11.2005 integrata con
deliberazione C.C. . 20 del 29.04.2018
Concessione per uso temporaneo dell‘Aula consiliare mancanza di un regolamento per utilzzo dellimmobile mancanza di un regolamento per 'utilzzo dellimmobile regolamento che disciplina I'utilzzo dellimmobile 31/12/2021 Servizio affari itituzionali Approvatione delibera di consiglio entro il 31/12/2021
Violazione del regolamento per la
concessione degliimmobili comunale
approvato con delibera consiliare .
1153 | 11.186.18 : M
Approvato con Deliberazione consilare n.
76 del 29.11.2005 integrata con
deliberazione C.C. n. 20 del 29.04.2019
Violazione del regolamento per la
concessione degli immobili comunale
approvato con delibera consiliare n.
1154 | 11.186.19 o M
Approvato con Deliberazione consiliare n.
76 del 29.11.2005 integrata con
deliberazione C.C. n. 20 del 29.04.2020
Violazione del regolamento per la
concessione degliimmobili comunale
approvato con delibera consiliare .
1155 | 1118620 iy : ™
Approvato con Deliberazione consilare n.
76 del 29.11.2005 integrata con
deliberazione C.C. . 20 del 29.04.2021
Entro i 31 dicembre 2021 il RPCT propone agli amministratori comunal (sindaco,
MISURA DI FORMAZIONE GENERALE: agli amministratori deve essere fornita adeguata | assessori e consiglieri) almeno 1 corso di formazione di tipo etico/valoriale in materia . . i
B anals normativa pardale e nsufficente " o S - A \ wer Registrazione del corso e pubblicazione sulla intranet, invio slides agli amministratori ¢
P Il fattore di rischio di maggiore rilevanza & la scarsa attuazione del P ! fenuto dallo comunale attestazione di presenza.
princiolo ) distintione tra politca ¢ amnlstrazions, che In aleuni casi caratterizzato da una focalizzazione sui fenomen criminali presenti in Toscana e nel
b conimap, territorio valdarese
Trattamento privilegiato di interessi specifiche del personale addetto al processo,
78 | 1118722 particolari nella individuazione delle attivita A
da realizzare mediante |a convenzione Non sono preiste altre misure oltre quelle gia previste per il processo in questione
Trattamento privilegiato di interessi Talvolta la scelta di sottoscrivere una convenzione diretta con soggetto mancata attuazione del principio di distinzione tra politica &
749 | 1118723 particolari nella definizione dei contenuti ™ privato, pur rispondendo ai criteri previsti dalle specifiche norme di amministrazione
della convenzione. settore, pud contenere disposizioni parzial in termini di obblighi a
carico del b una MISURA DI FORMAZIONE GENERALE: al personale assegnato al servizio deve essere
plonator Entro il 31 dicembre 2021 il personale deve aver solto almeno 1 corso i formazione
750 | 11.187.24 Controllo inesistente, carente o omissivo A riduzione dei controll sullesecuzione della convenzione e sulla scarsa responsabilizzazione interna fornita adeguata tipo in materia di ! svalto ameno | RPCT/Dirigente Area Servizi alla Persona e alle Imprese: Attestazione di partecipazione al corso di formazione in materia di anticorruzione.
sese. Inoltrespeseo | retie ditipo etico/valoriale in materia di anticorruzione
- - = tendono ad avere il carattere delle “ripetitivita” con conseguente
" i ¢
751 | 11.187.25 ottoscrizione in forma non prevista dalla M riduzione del grado di imparzialita del processo decisionale. inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
norma
752 | 1118726 Controllo inesistente, carente o omissivo A scarsa responsabilizazione interna
753 | 1118727 Controllo nesistente, carente o omissivo A
Liquidazione di contributi non confermo a inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
quanto previsto in convenzione o seguita a
754 | 1118728 M \ .
istruttoria della documentazione presentata Non sono preuiste altre misure oltre quelle gia previste per il processo in questione
carente o omissiva.
Non essendo previsti schemi di convenzione da poter usare nella varie
fattispecie che si possono presentare, pub accadere che,in generalialle
P P P P! & Parziale formazione da parte del personale addetto alla verifica
norme di settore, le convenzioni sottoscritte possono contenere ! )
755 | 1118729 Bando non conforme alla normativa vigente ™ : o delr contenuti della
disposizioni parziali in termini di obblighi a carico del soggetto o o
convenzionato e cib potrebbe comportare una riduzione dei controlli o
sullesecuzione della convenzione e sulla rendicontazione delle spese.
Convenzioni formasioni soctal, soggetti pubblici o del Terzo ! ]
Settore per lo svolgimento di attivita di interesse pubblico territorio, sport e comunicazione Previsione i requisiti di accesso
756 | 11.187.30 personalizzanti ed insuff definizione dei M
criteridi valutazione dele domande
Periodo/modalita di pubblicazione inidoneo
757 | 1118731 a garantire I*effettiva conoscenza a tutti i ™
potenziali aventi diritto
‘Applicatione non omogenea dei criteridi
758 | 1118732 P! h ™
valutazione
Adozione graduatoria non rispondente agl
effettivi aventidiritto, possibie sussistenza
759 | 1118733 di confitto di Interessi, errata o mancata ™
indicazione delle modalita di opposizione al
prowedimento
Si itiene che i rischio sia medio in considerazione della trasparenza che
- Adotione di criteri di controllo non caratterizza lattivita e della minore discrezionalitarispetto alla "
non previs
760 | 111873 omogenei o orientate a sfavorire o favorire ™ procedura i affidamento diretto senza gara o comparazione di o
determinati sogetti
Trattamento privilegiato di interessi
761 | 1118735 particolari nella definizione dei contenuti M
della convenzione
762 | 1118736 Controllo inesistente, carente o omissivo M
Sottoscrizione in forma non prevista dalla
763 | 1118737 P M

norma
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764 | 1118738 Controllo inesistente, carente o omissivo M
765 | 11.187.39 Controllo inesistente, carente o omissivo ™
Liquidazione di contributi non conforme a
266 | 11.187.40 quanto previsto in convenzione o seguita a "
istruttoria della documentazione presentata
carente o omissiva.
Previsione di risorse non disponib MISURA DI Strument di
892 | 11.188.41 M s stato i R R
bilancio I ischio & stato ritenuto medio poiché la discrezionalita del decisore & maggiore trasnarenza nel processo decisionale
elevata ma vi & un controllo diffuso da parte della cittadinanza e dei
Scelta delle manifestazioni da effettuare | " Entro il 31 marzo 2022 Servizio Cultura, territorio, sport Dirigente dell'Area Servii alla persona e alle Imprese
consiglieri comunali (in particolare di opposizione) sulle spese MISURA DI ORGANIZZAZIONE: Definizione di strumenti di programmatione e
893 | 11.188.42 orientata al soddisfacimento di interessi M
sostenute per gli eventi R maggiore trasparenza nel processo decisionale
particolari Discrezionalita e non completa scissione tra politica e amministrazione
liischio & stato ritenuto basso per i idotto interesse ¢ un controllo
diffuso da parte della cittadinanza e dei consigleri comunali (in
894 | 11.188.43 Errore materiale 8 s o consie ! Non previste
particolare di opposizione) sulla qualita/contenuto/successo del
eventi
Trattamento privilegiato di interessi
particoler nella indwduazione del Non previste, poiché si prevste per tutti di
895 | 1118844 fabbisogni e/o definizione di un fabbisogno A Si rtiene che il ischio sia ato per l'elevata discrezionalita del decisore affidamento
non corrispondente 3 citerd eficenza ed negh afcaments (sopratutto quell d icolo mporto per | aual
eonu ity procede con affidamenti diretti) o .
Visibilta e diffusione privilegiata per Mancata completa attuatione del princiio dela separacione rapolitia e [~ - P
N o izione di strumenti di
896 | 11.188.45 determinati eventi orientata al A amministrazione, prolungato esercizio della responsabilita del processo da Entro il 31 marzo 2022 Servizio Cultura, territorio, sport | del Dirigente dell'Area Servizi alla persona e alle Imprese
. R maggiore trasparenza nel processo decisionale
di interessi specifici parte dei medesimi soggetti, ampia discrezionalita
Senvizo clura, promorione el | NUMEro eccessivo i dipendenti comuralial ‘
Eventi di promozione del territorio o fine di ottenere utilita sottoforma di Il ischio & basso per lo scarsa interesse esterno e per i controllo diffuso
897 | 11.188.46 territorio, sport e comunicazione B Non previste
cortispettivo per lavoro straordinario o che caratterizza lattivita
partecipazione gratuita ad evento
R . MISURA DI ORGANIZZAZIONE: Adozione i strumenti di pagamento elettronico (POS
898 | 11.188.47 Maneggio denaro ™M Il rischio & ritenuto medio perché il sistema della riscossione di denaro . . P28 (POs) Entro il 31 luglio 2021 Servizio Cultura, territorio, sport I del Dirigente dell'Area Servizi alla persona e alle Imprese
° Impossibilita di controllo e di misure di sicurezza anche a tutela del per a riscossione del corrispettivo per i biglietti di ingresso
contante come corrispettivo del biglietto si basa esclusivamente sulla e
fiducia nel dipendente. P v
899 | 11.188.48 Maneggio denaro M Non prevste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione
Individuazione mirata e preordinata al MISURA DI Of izione di stramenti di
900 | 11.188.49 L A Entro il 31 marzo 2022 Servizio Cultura, territorio, sport I del Dirigente dell'Area Servizi alla persona e alle Imprese
di interessi specifici magiore trasparenza nel processo decisionale
Previsione di disposizioni orientate al
. i interessi specif
oot | 1118850 soddsfaciments i tresspecc ¢ non N
fispondenti ai criteri di opportunits, Ampia discrezionalita, non completa attuazione del principio di
efficacia e efficienza - Siritiene che il rischio sia alto per I'elevata discrezionalita del decisore |  separazione tra politica e amministrazione, prolungato esercizio della
902 | 1118851 °’““5‘°”: ‘; carenza di controllo A responsabilita del procedimento dai medesimi soggetti Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione
ellesecurione
Omissione o carenza di controllo del
903 | 11188552 rendiconto e dellammisibilita delle spese A
sostenute
904 | 1118853 A
957 | 11.189.54 | Gestione sportello di ascolto pedaggico per le famigie con figli minor Servizio Istruzione
951 | 11.19055 Iscrizioni e Gestione dei servizi integrativi di pre e post scuola Servizio struzione
Periodo/modalita di pubblicazione inidoneo Il ischio & stato ritenuto medio per I'elevato interesse esterno e la
/modalits i p N oy . MISURA DI GENERALE: & tutte le informazioni ' ,
941 | 11.191.56 a garantire Ieffettiva conoscenza a tutti i M discrezionalita del decisore, nonostante Ielevato livlo di trasparenza Elevata discrezionalita del decisore 3 La trasparenza deve essere attuata immdiatamente Dirigente dell/Area Servizialla Persona e alle Imprese Presenza di informazioni ex d.Igs. 33/2013 nella sezione Amministrazione trasparente
etevat elencate dal d.Igs.33/2013 ed assicurare I'accesso civico
potenziali aventi dirtto che caratterizza lattivita
Periodo/modalita di pubblicazione inidoneo
> Il regolamento richiede una revisione per ridurre al minimo la
942 | 1119157 a garantire leffettiva conoscenza a tutti | M X y Scarsa trasparenza e non chiarezza Numero dei ricorsi e accesso agli atti
. discrezionalita nella assegnazione dei puntegi
potenciali aventi diitto
Trattamento di discrezionalita Il ischio & stato ritenuto alto per I'elevato interesse esterno e
Iscrizione e gestione del servizio asilo nido Servizio Istruzione T . P : Il egolamento richiede una revisione per ridurre al minimo la MISURA DI REGOLAMENTAZIONE: aggiomamento del regolamento sullaccesso al . Pubblicazione del nuovo regolamento sul sito internet del Comune. S attende una
943 | 11.191.58 nellattribuzione del punteggio atto a A discrezionalita del decisore nell‘assegnazione dei puntegg, nonostante . Entroil 31/12/2022
| " ¢ discrezionalita nella assegnazione dei punteggi senvitio di asilo ido. riduzione nel numero dei ricorsi e accesso agliatti
faciltare accesso elevato livello di trasparenza che caratterizza lattivita .
Ufficio servizio educativo
sas | 1110150 Errore materiale e/o Mancata attenzione N
nella compilazione della graduatoria
Il regolamento richiede una revisione per ridurre al minimo la
, y Scarsa Trasparenza Numero dei ricorsi e accesso agli atti
o5 | 1110160 Errore materiale e/o Mancata attenzione . discrezionalita nella assegnazione dei puntegi
nella compilazione della graduatoria
946 | 1119161 B
251 | 1119262 Ordinanze relative a viabilita e traffico POLIZIA MUNICIPALE 8 Non previste Ufficio di Polizia Municipale
732 [ 1119263 B
956 | 11.193.64 Corsi di nuoto estivi Servizio struzione
958 | 11.194.65 | L'Organizzazione di tirocini e alternanza scuola lavoro in ambito educativo Servizio Istruzione
1107 [ 1119566
1108 | 11.195.67
09 L 113568 Itura, promoione del
1110 | 11.195.69 Organizzazione tirocini e progetti di aternanza scuola-lavoro :
territorio, sport
1111 [ 1119570
1112 | 1119571
1113 [ 1119572
728 | 11.196.73 a del serviz POLIZIA MUNICIPALE ™ Non previste
928 | 1110774 | Pres? in carico dei nucleifamilar per i qual PAutorita Giudiziria ha aperto oo Socine
un di utela
733 [ 11.198.75 rsi df educazione stradale POLIZIA MUNICIPALE N Non previste Ufficio di Polizia Municipale
Siritiene che il ischio sia medio poiché la discrezionalita del decisore &
. Rilascio di autorizzazione in assenza di ! P N N MISURA DI ORGANIZZAZIONE (ROTAZIONE):Rotazione di tutti gli operatori nel . Predisposizione di una rotazione del personale a cui affidare 'esecuzione dei
726 | 1119976 1l Rilascio autorizzazione passi carrabil POLIZIA MUNICIPALE A scarsa malnteresse esterno & alto poiché sono malti  soggetti Opacita -discrezionalita ognivolta Ufficio di Polizia Municipale
requisiti , sopralluogo esterno per la verifica dei requisi sopralluoghi
interessati
50 | 1120077 Ritardi o errati o incompleti invii da parte .
della Regione Toscana
Comunicazione insufficiente a comunicare
885 | 11.20078 a cittadin interessati modalita e orari B
dedicati al it dei tesserini
Le modalita e  temp di consegna possono,
886 | 11.200.79 non corrispondere a quell previsti dalla M
Regione Toscana
U'addetto alla consegna pub effettuare le
a5 | 1120080 verifiche dei requisit previsti per il ilascio N
in modo incompleto o finalizzato a
sfavorire/favorire alcuni soggetti,
Il ischio connesse al processo & costituto in buona parte dalla forte
Uaddetto alla consegna/iiro dei tesser componente di manualita delle varie fasi del procedimento e dalla
pub accettare tesserini venatori anche oltre tipologia di utent interessati, caratterizzati da un'eta molto avanzata e
Servizio cultura, promozione del [ Ia data del 31/08 omettendo di comunicare per i quai & diffcie accedere a forme di comunicazione di tipo.
888 | 11.20081 Aiasciot . territorio, sport e comunicazione, | i ritardo alla Regione Toscana al fine di A talvolta anche a le procedure Scarsa informatizzazione delle procedure previste dalla normativa e N X
ilascio tesserini venator o previste
P territorio, sport e i amministrative previste a previste. Un'ulteriore motivazione riguardo alla valutazione del rischio discrepanza su tempi della consegna e itiro tesserini scaduti. P
comunicazione carico del cittadino inadempiente, & determinata dalla discrepanza tra tempi previsti per la restituzione
dei tesserini scaduti (31/08) e a consegna dei nuovi tesserini che pud
Uoperatione & completamente manuale e p
N " essere effettuata anche dopo inizio della stagione venatoria, che
889 | 11.200.82 questo pud comportare errori di M genera confusione negi utent e provoca ritardi nella consegna.
registrazione o registrazione da parte
delladdetto
Uoperazione & completamente manuale e
cib pub comportare la mancata
890 | 11.200.83 segnalazione del ritardo della consegna al M
fine di favorire/sfavorire determinati
soggetti
Uoperazione di registrazione non prevede
sistemi completamente informatizzati e cio
891 | 11.200.84 pub favorire modalita operative orientate a A
sfavorire/favorire alcuni soggetti
nelladdetto
Adozione di crteri i valutazione non MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: al personale deve essere fornita adeguata Entro i 31 dicembre 2021 il personale dipendente deve partecipare ad almeno un
916 | 1120185 omogenei ispetosquato ndicto el M 1 Rischio i disomogeneith & dettato dallamla casstica del richiedenti i tip sia ditipo specificaperle | corsodi nedhtpoetcloslen natera di e ad attivita RPCT e Dirigente Area serviz alla persona e alle imprese Attestazione di partecipazione al corso di formazione
regolamento e dalla necessits di definie una isposta anche Indivicualizzats i attivita di competenza formativa specifica per le attivita di competenza
necessita contingente. Rimane alta la discrezionalita della valutazione R
Servizi di assistenza domiciliare assistenziale ed educativa area disabili e Servidio Sociale Adozione di crteri di valutazione oo Esercizio prolungato della responsabilita di un processo da parte di un
nitio Soci professionale
917 | 1120186 minori discrezionali non omogenei nellerogazione ™ unico soggetto Assistente Sociale
delle ore di assistenza Non prevste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione Ufficio Servizi Social
Atardo o errore nellrogarione delle 1l Rischio di itardo o errore nell erogazione della somma & stato
i e i
918 | 1120187 P 8 ritenuto basso per la presenza di controll, soprattutto del controllo da
parte dellinteressato
734 1 1120288 Servitio di rappresentanza POLIZIA MUNICIPALE N Non previste Ufficio i Polizia Municipale
735 | 11.20289
‘Adozione di criteri di valutazione non
910 | 1120390 omogene rispetto a quanto indicato nel 8 o didi \e . MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: al personale deve essere fornita adeguata Entro i 31 dicembre 2021 il personale dipendente deve partecipare ad almeno un
disciplinare 11 Rischio di disomogeneita & dettato dall'ampia casistica dei richiedenti "
i tip sia ditipo specificaperle | corsodi tipo in materia di RPCT e Dirigente Area serviz alla persona e alle imprese Attestazione di partecipazione al corso di formazione
“Adozione di criteri di valutazione non e dalla necessita di definire una risposta anche individualizzata di
. N R attivita di competenza formativa specifica per le attvita di competenza
011 | 1120391 omogenel per Felaborazione della scheda A necessita contingente. Rimane alta la discrezionalita dela valutazione | Esercizio prolungato della responsabilta di un processo da parte di un
sociale professionale unico soggetto Assistente Sociale
912 | 11.203.92 Servizi di assistenza domiciliare area anziani e disabili Servizio Sociale Errore o “'“‘55"’:"“ dellattivazione del B
setvizlo alla cooperativa _ _ Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione Ufficio Servizi Sociali
913 | 11.203.93 Errore manuale nellindicare i dati 5 T Rischio i errori manuall € stato fitenuto basso per 10 scarso interesse
914 | 11.203.94 Errore manuale nellindicare i dati s esterno e la presenza di controlli sugli atti
I Rischio di disomogeneita é dettato dall'ampia casistica dei richiedenti
Ritardo o errore nell‘erogazione delle e dalla necessita di definire una risposta anche individualizzata di | Esercizio prolungato della responsabilita di un processo da parte di un
915 | 1120395 8 8 R P ; prolune » o " Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione Ufficio Servizi Sociali
somme necessita contingente. Rimane alta la discrezionalita della valutazione unico soggetto personale amministrativo
853 | 110061 3 organo politico ™
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854 | 112042 convenzione approvato con DG volontario o 8
come errore materiale
Procedere alla liquidazione senza aver
8ss | 112043 a M
recepito ed esaminato il progetto lischio & 2 dela giunta ad
> MISURA DI GENERALE: nella sezione La trasparenza deve essere attuata immediatamente secondo i termini temporali Attestazione assolvimento obblighi di trasparenza da parte degli organi di controllo
Assegnazione contributi alla scuola materna paritaria Servitio ltruzione mancato accertamento del contributo risorse comunali l contributo regionale e nella mancanza di verifica Mancanza di misure di trattamento del controllo Ufficio Servizio Sociale
856 | 112044 3 - Trasparente delle informazioni richieste ex d.Igs.33/2013 e garanzia di accesso civico. | previsi dsal d.Igs.33/2013 e rappresentati anche nel piano anticorruzione del Comune prepostialla verifica
regionale delle azioni realmente attuate
Mancata o insuffciente analisi dei
857 | 112045 M
documenti presentati
E liqui
w8 | 110006 rocedere alla liquidazione senza le dovute N
verifiche
Dichiarazione non rispondente ai dati in
859 | 112047 P 3
possesso
860 | 112058 organo politico ™
Modifica o errata determinazione delle
861 | 112059 3
direttive della giunta
Assegnazione contributo allstituto Comprensivo a sostegno dellattivita 7 cai 2 frettuate. Mancanza di MISURA DI GENERALE nella sezione La trasparenza deve essere attuata immediatamente secondo i termini temporali Attestazione assolvimento obblighi di trasparenza da parte degli organi di controllo
862 | 1120510 ® . " © Servitio ltruzione Modifica delle indicazioni della giunta 8 Mancanza di misure di trattamento del controllo P > Ufficio Servizio Sociale “ P parte degliore:
didattica e di gestione della linee guida sulle spese ammissibil Trasparente delle informarioni rchieste ex d.Igs.33/2013 e garania di accesso civico. | previstidsal d.Igs:33/2013 e rappresentati anche nel piano anticorruzione del Comune prepostialla verifica
Scarso o inestistente controllo della
863 | 1120511 M
864 | 1120512 Errore manuale nellindicare | dati )
Analsi insufficiente della normativa
865 | 1120613 A
aggiornata
866 | 11.206.14 Non aderenza alle indicazion regionali Complessita e continuo cambiamento nella normativa di iferimento
a7 | 1120615 Tempi di pubblicazione insufficienti per "
garantire accesso a tutt gl aventi diritto
Favorire alcuni soggett per non aver
868 | 11.206.16 geet P A Mancanza di una disciplina interna dei controlli
effettuato uno soecifico controllo
Adozione di criteri i valutazione non
869 | 1120617 omogenei finalizzati  favorire alcuni 3
richiedenti
Adozione di criteri i valutazione non
870 | 1120618 omogenei finalizzati  favorire alcuni 3
Non i ileva un alto ischio in questo processo perché tutte le fasi sono ,
B . richiedenti auesto pr P! Esercizio prolungato della responsabilita di un processo da parte di un
571 | 11.206.19 | Assegnatione finanziamenti regionali a soggetti privati * pacchetto scuola” e Errore materiale 5 anche monitorate dalla Provincia e dalla Regione. Si rileva un rischio g
Servitio ltruzione s unico soggetto. Non previste Ufficio Scuola
872 | 11.206.20 buoni scuol Errore materiale ) solo nella scarsa attenzione o superficialita nei controli ISEE e delle
873 | 1120621 Errore materiale B iscrizioni reali
874 | 11.006.22 Errore materiale )
875 | 11.206.23 Analisi insufficiente della normativa A
876 | 1120624 Non aderenza alle indicazion regionali 5
Complessita e continuo cambiamento nella normativa di iferimento
Tempi di pubblicazione insufficienti per
877 | 11.206.25 prdi p P ™
garantire laccesso a tutti gl aventi diritto
878 | 1120626 Controllo inesistente, carente o omissivo 8 Mancanza di una disciplina interna dei controll
‘Adozione di criter di valutazione non
879 | 1120627 omogenei finalizzati a favorire alcuni 8
richiedenti
880 | 11.206.28 Errore materiale )
881 | 11.206.29 Errore manuale nellindicare i dati )
Mancata o insufficiente analisi della
921 | 1120730 A
normativa aggiornata
‘Adotione di criteri di accesso discrezionali &
922 [ 1120731 non in linea con quanto indicato A
dall'assemblea AIT
Mancata adozione delle indicazion! dettate Il ischio si attua se non c& il rispetto delle indicazioni provenineti
923 | 120732 dall da AT e dallAIT. Da considerare che il ischio s abbassa perché c'é una verifica
alla plunta e do . MISURA DI REGOLAMENTAZIONE: definizione di una regolamentazione interna (anche .
N dei fruitori del servizio anche rispetto alla percezione di altri sconti da | Inadeguata o assenza di competenze del personale addetto ai processi, Relazione del Dirigente che attesta 'adozione del programma informatico entro il
1l Bando per bonus sociale integrativo servizio drico Servizio Sociale Pubblicazione dellawiso per un tempo non " . colare dirigentiale) che disciplin le modalita di esecuzione dei controlli sulle Entro l 31/12/2022 wozione
parte di pubbliacqua. La mancanza del rispetto delle indicazioni Mancanza di conoscenza della normativa sullISEE termine indicato
924 | 1120733 adeguato per permettere una diffusa M . dichiarazioni ISEE
d cmporta riduzione del contribut toal
conoscenza a tutti gl aventi diritto
comune
25 | 112073 Mancato controllo dei requisiti economici N
per accedere al beneficio
Errore materiale efo Mancata attenzione
926 | 1120735 nella compilazione del formulario previsto 8
da pubbliacaua
Mancata o insufficiente analii della
844 | 1120836 ™
normativa aggiornata
Stesura del bando in violazione delle
845 | 1120837 disposizioni indicate dalla normativa M
resionale Eccessiva regolamentazione e modifica di questa annualmente
Modalita e tempistiche di pubblicazione che
846 | 1120838 non garantiscono una conoscneza diffusa a ™
tutt gl interessati
‘Adozione di criter di valutazione non
847 | 1120839 omogenei finalizati a favorire alcuni A
richiedenti
Adotione di crteri di valutazione non
i finai uni _ . Modulo di domanda cartacea spesso con compilato con attenzione dal .
848 | 11.208.40 emogenel fnalizzati a favorlre alcun ™ Rilevato alto interesse del cittadino il rischio & conseguente al ttadino. Lo e o MISURA DI REGOL una interna (anche Relzione del Dirigente che attesta I'adozione del formatico entro i
cittadino. La mancanza o errore delle informazioni aumentano la elazione del Dirigente che attesta Iadozione del programma informatico entroi
Bando per erogazione dei contributi per lintegrazione al canone di locazione Servizio Sociale richiedenti e mancato rispetto dei tempi mancato rispetto di tutti i controll sulla documentazione previsti dalla circolare dirigenziale) che disciplini le modalita di esecuzione dei controlli sulle Entro il 31/12/2022 ufficio servizi sociali o prog!
previsti dalla normativa regionale " discrezionalita termine indicato
normativa regionale e specificati nel bando dichiarazioni ISEE
Errore o volonta di inserire un dato non
a0 | 1120801 corrispondente alla graduatoria prowisoria .
redattaridardo rispetto alla tempistica
indicata dalla regione
accoglimento della documentazione
850 | 11.208.42 e ‘ . M
integrativa oltre ai tempi previst dal bando
Adotione dicriteri di valutazione non Esercizio prolungato della responsabilita di un processo da parte di un
851 | 1120843 omogenel finalizati a favorire alcunl 8 unico soggetto personale amministrativo
tichiedenti e mancat rispetto dei tempi
previsti dalla normativa regionale
o2 | 1120800 Ritardo o errore nellerogazione delle .
somme
s10 | 1120945 | Concessione sgevolazione dela arifa del senil educativi e scolasic Servito socioe Il ischio & stato ritenuto medio per la presenza di elevata Nonpreviste
seguito di valutazione professionale dellassistente sociale discrezionalita nella valutazione del decisore
36 | 1121146 | La Concessione dellassegno sociale al nucleo familiare con almeno tre figh Siitiene che il rschio sia basso per l basso ivello di disrezionalits del
Servitio Sociale ! Non previste
837 | 1121147 minori decisore
Indirizzi non conformi agli att preesistenti
con i quali sono state individuati procedure
e criteri per il riconoscimento dei contributi
MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: a personale deve essere fornita adeguata | Entro il 31 dicembre 2021 il personale deve aver svolto almeno 1 corso i formazione ' . )
767 | 1121148 per o sport giovanile; omessa o errata . " . " RPCT/Dirigente Area Serviz ala Persona e ale Imprese: Attestazione di partecipazione al corso di formazione in materia di anticorruzione
tipo ditipo d ditipo etico/valoriale in materia di anticorruzione
ticognizione delle risorse disponibil;
approvazione requisiti di accesso
personalizzanti.
Definizione dei criteri di valutazione delle
™ i ini
ses | 1121140 domande e modalita e termini di
presentazione personalizzati o comunque
finalizzata a creare situazioni di vantaggio
5 " o | Periodo/modalia di pubblicazione nidoneo Si rtiene che il ischio sia alto per l'levato livello di interesse esterno
ervizio cultura, promozione de effetti za a tutt
769 | 1121150 Concessione contributi annualisport giovanile o o | 2 orantire efettva conoscenza a che caratterizza il processo in questione, che potrebbe determinare inadeguatezza del personale addetto ai processi
rritorio, comunicazi
P potenziali aventi diritto forti pressioni sul decisore
‘Adotione di criteri non omogenei o
0 | 1121081 orientate a sfavorire o favorre determinati
— soggetti; errore materiale di conteggio del Non sono previste altre misure oltre quelle gia previste per il processo in questione
contributo
‘Adozione i criteri non omogenei o
71 | 12152 orientate a sfavorire o favorire determinati
soggetti
‘Adozione dicriteri non omogenei o
772 | 121153 orientate a sfavorire o favorire determinati
soggetti
773 | 1121150 Ritardo nei tempi di approvazione dellatto
N Ritardo o errore nellerogazione delle
somme
L2 Concessione di contributi per progetti educativi PEZ ¢ POF allItituto,
883 | 1121256 ! contributiper proBett ed u Servitio lstruzione Non previste
‘Accettazione di domande pervenute senza
736 | 1121357 I 2 N
Vutilzzo della PEC
revis . i
o7 | 1101358 Previsione di rsorse non disponibi M
bilancio
Istruttoria basata su criteri di valutazione
o omogenei o orientati a sfavorire o
213 i o .
78 21358 favoregeterminatisogert o ron A Veragatonedf contribt  var soggettdeltrror quall ssoclaioni | acune carene resert nelFegolamentocorunale ¢ posil conit
coerente conle "‘"““‘°T' del Regolamento culturali, di volontariato, sportive comporta forti di rischi i confltto di | interesse tra il decisore e il soggetto richiedente possono portare a
comunale interesse tra soggetto richiedente e soggetto concedente (Giunta decisioni poco trasparenti e a forme di discrezionalita ed opacita nella
comunale). Nel caso dei piccli € medi comuni in riscontra | scelta di e/o vantaggi economici diversi I particolare
Decisione basata su criteri di valutazione ! : N
! spesso una contiguith tra amministratori ed associazioni che pud | si possono presentare casi in cui la scelta politica & poco distinta dalla
o omogenei o orientati a sfavorire o
comportare scelte discriminatorie o poco trasparenti. gestione amministrativa,
739 | 1121360 favorire determinati soggetti o non A

coerente con le indicazioni del Regolamento
comunale
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Sussiste in questa fase il rischio di scarsa
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740 | 1121361 distinzione tra scelta politica e gestione A comunale sulla concessione dei contributi e dei vantaggi economici, corredato di
amministrazione dei contributi. specifiche Linee guida per a rendicontazione delle spese sostenute per attivita per la
,promozione del [ 5 quale & stato riconosciuto il progetto, nonché di una specifica modulistica da utilizzare
territorio, sport e comunicazione, | "dicazione di prescrizioni non omogenee o siain fase dirichiesta del contributo sia in fase di rendicontazione. Questo ridurrebbe . parte del G numero di
741 | 1121362 Concessione contributi/vantaggi economici orientate a sfavorire o favorire determinati A A+ ¢ - Entro I 31 dicembre 2022 Servizio Cultura, Promozione del territorio, sport e comunicazione )
promozione del territorio, sport e il grado di discrezionalita e garantirebbe maggiore trasparenza decisionale. Altro tichieste di contributi e vantaggi econormici non connessi a specfici progetti
- et elemento che potrebbe contrastare i fattori di rischio riscontrati & I'stituzione di un
Modalita di verifica non omogenee o y y
sistema di erogazione i contributi che preveda la pubblicazione di un awviso periodo
742 | 1121363 orientate a sfavorire o favorre determinati A ,
con il quale siinvitano gl interessati a presentare richiesta di contributo, La possiblita
1 !
soRgett] i fare richieste di contributi straordinar rimarrebbe ma in forma residuale rispetto ai
‘Accettazione domanda di liquidazione
contributi ordinar erogati a seguito di awiso pubblico.
incompleta o presentata in anticipo o in
743 | 1121364 d 4 dall A Il Regolamento comunale lascia margini di discrezionalita e non
ritardo rispetto i termin prescritti dalla La mancanza di una specifica modulistica per le ichieste di contributi e di
i e fornisce suffcienti riferimenti operativi al dipendente incaricato
! benefici economici la consuetudine ad accettare domande non pervenute
delfistruttoria e della liquidazione dei contributi.Inoltre a scarsa
Errata o insufficiente verifica dei : tramite PEC, la mancanza di Linee guida da utilizzare per la presentazione
rotazione pub condurre oltre che a favorire eventuali confliti di v
giustificativi di spesa e della corrispondenza ela valutazione della rendicontazione dei contributi rallentano il lavoro
744 | 1121365 A interesse anche tra richiedente e personale addetto, ad una iy X
delle attivita svolte con le attivita . : * delladdetto e lasciano margini di discrezionalita che rendono il processo
tipetizione” del procedimento senza un'effettiva valutazione della
approvate dalla Giunta comunale opaco e soggetto a rischji di tipo corruttivo.
situazione contingente.
Uaccettazione di eventuali documenti
integrativi & basata su criteri non omogenei
75 | 1121366 . N & A+
o orientata a sfavorire o favorire
determinati soggetti
Le tempistiche dela liquidazione del
746 | 1121367 contributi sono non omogenee o orientate a A
sfavorire o favorire determinati soggetti
425 | 11.214.09 | 2 Concessione del Contributo regionale a favore delle famiglie con igh minor corvnto Sorite . Siritiene che il rischio sia basso per il basso livello di iscrezionalita del Non previste
disabil decisore
Errore materiale nella ricezione delle
840 | 1121569 M
istanze
I dorione aramet gt non M
omonene dLsuenta de teaat | rischio & quelo di non effett attenta verifica dell MISURA ORGANIZZATIVA: definizione € adozione di un programma informatico di Relagione del Diigente che sttesta 'adogione del formatico entro
2 tischio & quello di non effettuare un‘attenta verifica delle spese elazione del Dirigente che attesta I'adozione del programma informatico entro i
Concessione di un contributo per abbattimento bariere architettoniche Servitio Sociale Errore o volonta diinserire un dato non ™ “ - P scarsa trasparenza e mncanza di tracciamento delle operazioni gestione della procedura che preveda blocchi operativi funzionali al calcolo del Entro il 31/12/2022 Ufficio servizi sociali & . Pre8
corrispondente alla graduatoria prowisoria sostenute al fine di favorire qualcuno termine indicato
842 | 1121571 B contributo spettante
redatta/ridardo rispetto alla tempistica
indicata dalla regione
s | 112157 Procedere alla liquidazione senza le dovute M
verifiche
Si ritiene che il rischio sia basso per il basso livello di iscrezionalita del
838 | 1121673 La Concessione di assegno di maternita Servizio Sociale 8 per Non previste
decisore
MISURA DI FORMAZIONE SPECIFICA: al personale deve essere fornita adeguata | Entro il 31 dicembre 2021 il personale deve aver svolto almeno 1 corso di formazione d al corsa di materia di si
75 | 1121774 Bando non conforme alla normativa vigente M . i e et b RPCT/Dirigente Area Servii ala Persona e alle Imprese N i
tipo ditipo ditipo etico/valoriale in materia di anticorruzione attende una riduzione del numero diricorsi o reclami,richieste di accesso atti
776 [ 1121775 ™
Previsione i requisiti di accesso
777 | 1121776 personalizzanti ed insufficiente definizione A
dei criteri di valutazione
Modalita e tempistiche di pubblicazione
778 | 1121777 non idonee a garantire leffettiva ™
conoscenza del bando
‘Adozione di criteri di valutazione delle
79 | 1121778 M
oratiche non omogenei
780 | 1121779 Alterazioni dei temi di rilascio 5
Concessioni pluriennale o temporanea per Iattivita di commercio suaree | Servizio cultura, promozione del | Comunicazione awvio procedimento non “ Varieta di fattispecie da ricondurre al Regolamento, rilevanza degli | Possibile conflitto di interesse, non completa separazione tra politica e
781 | 1121780 pubbliche territorio, sport e comunicazione conforme alla normativa vigente M interessi da valutare amministrazione
782 | 1121781 ™ Non sono previste altre misure oltre quelle gia previste per i processo in questione
Modalita e tempistiche di pubblicazione
783 | 11217.82 non idonee a garantire leffettiva ™
conoscenza
‘Adozione i criteri di valutazione delle
784 | 1121783 A
oratiche non omogenei
785 | 1121784 Alterazioni dei temi di rilascio 5
Comunicarione awio decadenza non
786 | 1121785 " M
conforme alla normativa vigente
787 | 1121786 ™
‘Adodione i criteri di valutazione delle
788 | 11.217.87 A
oratiche non omogenei
789 | 1121788 Alterazioni dei tempi di rilascio 5
‘Adozione di criteri di valutazione non
831 | 1121880 omogenei rispetto a quanto indicato nel ™
disciplinare
3 i MISURA DI REGOL t 3
frrore o volonta di inserire un dato non . R Mancanza di controlli adeguati sulla documentazione come previsto dal una Iniems {enche
832 | 1121890 eorrispondente alla documentazione 8 La definizione del calcolo della compartecipazione & stabilito dal P ircolare dirigenziale) che disciplini le modalita di esecuzione dei controll sulle Entro il 31/12/2022 Dirigente Servizisociali Atto interno protocollato di regolamentazione
Definizione e gestione integrazione retta sociale a favore di ospiti della RSA, . Sociol all‘interno della formula di calcolo v disciplinare zonale in modo puntuale ;i rischio & determinato da una P dichiarazioni ISEE
envizio Sociale
RSD e casa Famiglia mancanza di controll e di analisi di tutta la documentazione necessaria
‘Adozione di criteridi valutazione non 2 s walutazione corretta
833 | 1121891 omogenei rispetto a quanto indicato nel 8
disciplinare
834 | 1121892 Errore manuale nellindicare i dati 5
Ritardo o errore nell‘erogazione delle Non previste
835 | 1121893 © 8
‘Adozione di criteri di valutazione non MISURA DI SPECIFICA: del
Ampia discrezionalita della valutazione professinale prevista dal
827 | 1121994 omogenei finalizati a favorire alcuni A P membri della del gestionale
richiedenti isciplinare informatico GESOCIAL tro 31/12/2021 Utilizzo del programma informatico dal 1 gennaio 2021 in modo da lasciare traccia
entro
“Adorione dicriter di valutazione non 11 Rischio di disomogeneita é dettato dall'ampia casistica dei richiedenti rispetto a tutte le valutazioni effettuate e le decisioni prese
' i X : La discrezionalita della valutazione se non ben motivata non permetteal | MISURA DI SPECIFICA: del parere
828 | 1121995 Erogazione contributi a sostegno del reddito familiare Servizio Sociale omogenel finalizzat a faverire alcuni M A e dalla necessita di definire una risposta anche individualizzata di !
richiedenti necessita contingente che spesso non & rilevabile attraverso I1SEE responsabile di effettuare le dovute verifiche responsabile
ferogazi : tro 1131/12/2022 in consia: Gella copertura del fabbisogno di 1 unita d
829 | 1121996 Ritardo o errore nell'erogazione delle 8 Esercizio prolungato della responsabilita di un processo da parte di un | MISURA DI del personale entro il 31/12/2022 in considerazlone dela copertura del fabbisogno di 1 units di . ;
somme " istruttore amministrativo entro il 31/12/2021 e a necessita di formarlo Relazione del Dirigente dell'Area Serviz alla persona e alle imprese.
unico soggetto. del processo
830 [ 1121997 Eccessive erogaioni economiche 5
07 | 1122008 Trattamento discrezionale nella scelta di un A
unico fornitore
Trattamento discrezionale per favorire un
98 | 1122099 o B
fornitore
eriodo/modats 6 pub . Il sistema delle cedole librarie garantisce Ia libera scelta da parte del
Fornitura gratuita di libri di testo studenti scuola elementare Servizio Istruzione eriodo/modalita di pubblicazione inidoneo B cittadino ed offre a tutti i fornitori del territorio la possibilita di Mancanza di controlli Ufficio Scuola
949 (11.220.100 a garantire Ieffettiva conoscenza a tutti i M
accedere al contributo
potenziali aventi dirtto
050 | 11220101 Errore materiale o volonta di un'attenta N
verifica e nella liquidazione dei contributi
Mancata o insufficiente analis della
929 (11221102 A
normativa aggiornata
Stesura del bando in violazione delle Complessit della normativa di riferimento
930 (11221103 disposizioni indicate dalla normativa e dal A
regolamneto del LODE
931 [11221.104 Meodalita ¢ tempistiche di pubblicazione che M Nonostante la legge regionale e l regolamento del LODE dettino le
non garantiscono una conoscneza diffusa modalita di definizione del bando rimane presente un margine di MISURA DI FORMAZIONE: al personale deve essere fornita adeguata formazione
™ N ! e - . Partecipazione a corsi i formazione organizzati dalla Regione, Anci, Lode i Arezzo, Attestazione partecipazione ali corsi di formazione
‘Adozione dicriteri di valutazione non discrezionalita abbattuto dal fatto che la graduatoria é definita da una tecnico/giuridica sulla materia specifica e sulla normativa regionale
932 [11.221.105 omogenei finalizati a favarire alcuni A commissione
richiedenti Inadeguata o assenza di competenze del personale addetto ai processi
Ufficio servizi sociali
Adozione di criteri di valutazione non
omogenei finalizzati a favorire alcuni
933 |11.221.106 Gestione alloggi di edilizia residenziale Pubblica (ERP) Servizio Sociale ichiedenti e mancato rispetto del tempi M
previsti dalla normativa regionale
o3 | 11221107 Mancato rispetto della graduatoria degli N
aventi dirtto
i i 2 Il ischio & dettato dalla mancanza delrispetto della graduatoria degli R
o35 | 11221108 Ado: o "; criter °f" valuta one non N it e e o | Esercizio prolungato della responsabilts i un processo da parte di un | MISURA DI Condividere il momento un alloggio | - Attuazione della misura dopo I'approvazione della nuova graduatoria approvata nel , i verbal sottoscritt dall y
aventi diritto e dalle dovute verifiche prima di procedere resenza di verbali sottoscrit dalla commissione
omogenei finalizzati a favorire alcuni aventi : prima dip unico soggetto. con tutta la commissione che ha partecipato alla definizione graduatoria 2021
dirtto allassegnazione di un alloggio
936 [11.221.109 Errore materiale )
937 [11.221.110 Errore materiale. b
938 [11.221.111 Mancato esame ™
939 (11221112 Mancato esame ™ Il ischio & dettato dal fatto che manca un referente allufficio casa che
“Adozions di critertdi controllo non M abbia il quadro generale della stuazione e che tenga un costante |  Inadeguata o assenza di competenze del personale addetto ai processi. Non previste altre misure oltre quelle gia indicate per il processo in questione
940 [11221113 omegenei e itardo nellistruttoria della A contatto con Arezzo casa in qualita di gestore degli alloggi comunali
decadenza
Insufficiente controllo del possesso da parte
533 (11222114 deglienti reigiosirichiedenti
requisit previsti dalle leggi.
534 [11222115 ita nelle valutazion
535 [11222.116|  GESTIONI CONTRIBUTO A FAVORE DI CHIESE E ALTRI EDIFICI PER SERVIZI Ingiustificata disparita di trattamento nef
RELIGIOS, CENTRI CIVICI, SOCIALI, ATTREZZATURE CULTURALI E SANITARIE EDILIZIA tempidi erogazione A
PUBBLICHE Mancata presentazione della
536 (11222117 rendicontazione e delle copie delle relative
fatture
Mancato controllo della rendicontazione e
lle fatture.
Ingiustificata disparita di trattamento nei
tempi di erogazione
Gestione delle prestazioni prevalenti ed itegrative riconosciute dallINPS con i Ny i ischio & stato ritenuto medio per a presenza di elevata
920 |11.223.129 | ** prestaziont prev: erati ‘“ Servizio Sociale ™ " e perla el Non previste
progetto HCP alle persone disabili ed anziane nella valutazione del decisore
Rimborso Spese servizi scolastici a coloro che hanno concluso il ciclo scolastico
882 |11.224.120 P Servitio Istruzione 3 Non previste
e per coloro che subiscono un disagio ambientale
927 (11225121 Servizio di Pasti a Domicilio Senvizio Sociale ™
1l ischio risiede quasi esclusivamente sulla trascuratezzae € negligenza
1205 | 112261 LPrivacy m e o ls et o Mancanza di misure i trattamento del rischio e di controlli
Iscrizione al servizio bibliotecario Dirigente. [ T :“a =2 :Em”s" s : Lt du -
i te sulla trascurat n
1206 | 112262 Regolamento RDA M schio fisiede quasi esclusivamente sula trascuratezzac ¢ negligenza Mancanza di misure di trattamento del rischio e di controlli
da parte del responsabile ala raccolta dei dati
Normativa anti-Covid come da protocollo 1l processo é affidato ad un solo individuo che lo gestisce
1207 | 112273 e P ™ P o . ug Mancanza di misure di trattamento del rischio e di controlli
Accesso ai servizi bibliotecari Dirigente 5 CE :" - p T ™M 0 Hidoto ad . E‘" ef"f “7: ':7 L
tiva anti- ot @ affidat i st
1208 | 112274 formativa anti-Covid come da protocollo M processo & affidato ad un solo individuo che lo gestisce Mancanza di misure di trattamento del rischio e di controlli

dellente

I'utente, senza controlli .
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1209 | 112285 Regolamento RDA B Il ischio risiede solo nel "non corretto” nel gewstire la procedura informatizzata
1210 | 112286 Accesso ai servizi bibliotecari Dirigente Regolamento RDA ™ 8 Il ischio risiede solo nel comportamento "non corretto” dell'operatore
Normativa anti-Covid come da protocoll
1211 | 112287 e 2 protocello Il ischio risiede solo nel comportamento "non corretto” dell operatore
ellente
L2 procedura & automatizzata dunque non consente violazioni perd
1212 | 112298 Regolamento RDA 8 ) ; Inadeguatezza nel gestire la procedura informatizzata
Foperstore pub forzare la orocedura stessa
L2 procedura & automatizzata dunque non consente violazioni perd
1213 | 112299 Accesso ai servizi bibliotecari Dirigente Regolamento RDA B B P . @ o P Inadeguatezza nel gestire la procedura informatizzata
Voperstore pub forzare la procedura stessa
Procedure non automatizzate che richiedono pianificazione &
1214 | 1122010 Regolamento RDA ™ X s Mancanza di misure i trattamento del rischio e di controlli
ogettivita nelle valtazioni
1215 [ 1123011 accesso al servizi bibliotecart oirgente RDA ™ “ Mancanza di misure di trattamento del rischio e di controll
1216 | 1123012 RDA A Mancanza di misure di trattamento del rischio e di controlli
Procedura sol Imente automatizzata, che lascia grand:
1217 | 1123113 Regolamento RDA M roredurd solh parnaimente automatizrata, che asca grande Mancanza di misure di trattamento del rischio e di controlli
alloperatore sia nei temi che nella qulita
Procedura solo parzialmente automatizzata, che lascia grande .
1218 | 11.231.14 Regolamento RDA ™ parzt gran Mancanza di misure di trattamento del rischio e di controlli
alloperatore sia nei temoi che nella aulita
Procedura solo parzialmente automatizzata, che lascia grande
1219 | 11.231.15 Gestione del patrimonio documentario Dirigente Regolamento RDA ™M ™M para! € Mancanza di misure di trattamento del rischio e di controlli
alloperatore sia nei temi che nella qulita
Procedura solo parzialmente automatizzata, che lascia grande .
1220 | 1123136 Regolamento RDA 8 o N . Mancanza di misure i trattamento del rischio e di controlli
alloperatore sia nei temoi che nella aulita
Procedura solo parzialmente automatizzata, che lascia grande
1221 | 1123107 Regolamento RDA A oo & Mancanza di misure di trattamento del rischio e di controlli
alloperatore sia ne temi che nella aulita
Procedura manuale che lascia grande spazio alla discrezionalita
1222 | 1123218 Statuto Comunale A o Mancanza di misure i trattamento del rischio e di controlli
Gestione del patrimonio documentario Dirigente A P oo clasose — T
rocedura manuale che lascia grande spazio alla discrezionalita
1223 | 1123219 Contratto col fornitore A " & P Mancanza di misure di trattamento del rischio e di controlli
dell'operatore che Ia svolge
Procedura manuale che lascia patio all Esercizio I rapporti diretti e molto
1224 | 1123320 Carta dei servizi RDA A P>
Ia svolge confidenziali con gl utenti
Procedura manuale che lascia grande spazio alla Esercizio ina rapporti dirett e molto
1225 | 1123321 Gestione del patrimonio documentario Dirigente Carta dei servizi RDA A A
dell'operatore che Ia svolge confidenziali con gli utenti
Procedura manuale che lascia patio all Esercizio I rapporti diretti e molto
1226 | 11.233.22 Carta dei servizi RDA ™ PP
Ia svolze confidenziali con ali utenti
Procedura che richiede specifiche competenze tecnico-scientifiche solo R
1227 | 1123423 Normativa biblioteconomica 8 P P Complessita e mancanza di chiarezza
1228 | 1123024 Gestione del patrimonio documenta Dirigente Normativa biblioteconomica 8 Procedura che richiede specifiche competenze tecnico-scientifiche solo
Procedura che richiede specifiche competenze tecnico-scientifiche solo
1229 | 1123425 Normativa biblioteconomica P P
Mancata o scorretta applicazione della
1011 | 122351 normativa di riferimento e delle procedure 8
oreviste
Mancata o scorretta applicazione della
1012 | 122352 normativa di riferimento e delle procedure 8
oreviste
Mancata o scorretta applicazione della
1013 | 122353 normativa di riferimento e delle procedure 8
oreviste
Mancata o scorretta applicazione della
1014 | 122354 normativa di riferimento e delle procedure 8
oreviste
Mancata o scorretta applicazione della
1015 | 122355 Denunce di nascita Uficiale dello stato civile normativa di riferimento e delle procedure 8 B Eventi corruttivi non rilevati Non ritenute necessarie
oreviste
Mancata o scorretta applicazione della
1016 | 122356 normativa di riferimento e delle procedure B
oreviste
Mancata o scorretta applicazione della
1017 | 122357 normativa di riferimento e delle procedure B
oreviste
Mancata o scorretta applicazione della
1018 | 122358 normativa di riferimento e delle procedure B
oreviste
Mancata o scorretta applicazione della
1019 | 122359 normativa di riferimento e delle procedure B
oreviste
Mancata o scorretta applicazione della
1020 | 12.236.10 normativa di riferimento e delle procedure B
oreviste
Mancata o scorretta applicazione della
1021 | 1223611 normativa di riferimento e delle procedure B
oreviste
Mancata o scorretta applicazione della
1022 | 1223612 normativa di riferimento e delle procedure B
oreviste
Mancata o scorretta applicazione della
1023 | 1223613 normativa di riferimento e delle procedure B
Denunce di morte Ufficiale dell il previste B Eventi corruttivi non rilevati Non ritenute necessarie
Mancata o scorretta applicazione della
1024 | 12236.14 normativa di riferimento e delle procedure B
oreviste
Mancata o scorretta applicazione della
1025 | 1223615 normativa di riferimento e delle procedure B
oreviste
Mancata o scorretta applicazione della
1026 | 12.236.16 normativa di riferimento e delle procedure B
oreviste
Mancata o scorretta applicazione della
1027 | 12.236.07 normativa di riferimento e delle procedure B
oreviste
1028 | 12.237.18 Rilascio autorizzazione a non avente diritto 8
1020 | 12.237.19 Rilascio autorizzazione a non avente diritto B
1030 | 12.237.20 Rilascio autorizzazione a non avente diritto 8
1031 | 12237.21 Rilascio autorizzazione a non avente diritto B
1032 | 12237.22 Rilascio autorizzazione a non avente diritto 8
Uficiale di stato civile o funzionario Percentuale di con errori/totale pr 31/12/2021
1033 | 12.237.23 alla cremaione " Rilasclo auterizzazione a non avente diritto 8 B Eventi corruttivi non rilevati, progetto vincolato a norma di legge Assenza di controlli Controllo a campione sul 3% delle pratiche rilasciate controllo annuale entro il 15 Ottobre di ogni anno P.0. Servizi Demografici PO
incaricato inferiore a
1034 | 12.237.24 Rilascio autorizzazione a non avente diritto 8
1035 | 12.237.25 Rilascio autorizzazione a non avente diritto B
1036 | 12.237.26 Rilascio autorizzazione a non avente diritto 8
1037 | 12.237.27 Rilascio autorizzazione a non avente diritto B
1038 | 12.237.28 Rilascio autorizzazione a non avente diritto 8
Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
1048 | 12.238.29 © wutilitar 8
prowedimento tardivo  concedere "utilta"
al funzionario
Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
1049 | 1223830 © Sty 8
prowedimento tardivo a concedere "utilta’
al funionario
Ingiustificata dilatazione dei tempi per
ringere l destinatario del
1050 | 1223831 costringere l destnatariodel N
prowedimento tardivo  concedere "utilta"
al funzionario
Ingiustificata dilatazione dei tempi per
st | 1223832 :ostnngeva: aesunam:a o . N
provvedimento tardivo a concedere "utilit Esercizo prolungato ed esclusivo delle responsabilth di un processod | | jo L ichiests def nubendidi altr collega 2.
y o ancamen ir ichiesta dei nubendi di X
Celebrazione di matrimonio civile Ufficiale dello stato civile al funzlonario. B Eventi corruttivi non rilevati parte di pochi o di un unico soggetto Scarsa conoscenza della normativa e ® 15 gg dalla data di piano P.0. Servizi Demografici Relazione responsabile del servizio
Ingiustificata dilatazione dei tempi per Rotazione del personale addetto
- e delle procedure
ringert inatari
1052 | 1223833 costringere l destnatariodel N
prowedimento tardivo  concedere "utilta"
al funzionario
Ingiustificata dilatazione dei tempi per
1053 | 1223830 cosingere I destinatariodel N
prowedimento tardivo a concedere "utilita"
al funionario
Ingiustificata dilatazione dei tempi per
ringere l destinatario del
1050 | 1223835 costringere l destnatariodel N
prowedimento tardivo  concedere "utilta"
al funzionario
Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
1055 | 1223836 © Sty 8
tardivo a concedere "utiita
al funionario
Ingiustificata dilatazione dei tempi per
ringere l destinatario del
s0a | 1223937 costringere l destnatariodel N
prowedimento tardivo 2 concedere "utilta"
al funzionario.
Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
995 | 1223938 e o B
prowedimento tardivo a concedere "utilta’
al funionario
Ingiustificata dilatazione dei tempi per
| destinatario del
096 | 1223938 ;osm;‘gired\ destinatas :deﬂ lita" B
Operatore sportelloanagrafe | Prowedimentotardivo a concedere il
Contficasinni anaarafiche o di ctatn chila Aolacat alle funsiani o anaarafa & al funzionario n Fusntt rarmittii ne ilauatl Non rionuta neraccarie




997

12.239.40

1223941

999

12239.02

di stato civile

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere "utilit
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
prowvedimento tardivo a concedere "utilit
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere "utilit
al funzionario
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1056

1224043

1057

1224004

1058

1224045

1059

1224006

1060

1224047

1061

12.240.48

1062

1224049

1063

1224050

1064

1224051

Dichiarazione di unione civile

Ufficiale dello stato civile

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
prowvedimento tardivo a concedere "utilit
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere "utilit
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
prowvedimento tardivo a concedere "utilita"
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere "utilit
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
prowvedimento tardivo a concedere "utilita"
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere "utilit
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
prowvedimento tardivo a concedere "utilita"
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere "utilit
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
prowvedimento tardivo a concedere "utilita"
al funzionario

Eventi corruttivi non rilevati

Esercizio prolungato ed esclusivo delle responsabilita di un processo da
parte di pochi o di un unico soggetto Scarsa conoscenza della normativa e
delle procedure

1. Affiancamento nella fase di raccolta della richiesta dei nubendi di altro collega 2.

Rotazione del personale addetto

15 gg dalla data di

del piano

P.0. Servizi Demografici

Relazione responsabile del servizio

1039

1224152

1224153

1224154

1224155

1224156

1224157

1224158

1224159

12.241.60

Pubblicazioni di matrimonio

Ufficiale dello stato civile

Mancata o scorretta applicazione della
normativa di riferimento e delle procedure
oreviste

Mancata o scorretta applicazione della
normativa di riferimento e delle procedure
oreviste

Mancata o scorretta applicazione della
normativa di riferimento e delle procedure
oreviste

Mancata o scorretta applicazione della
normativa di riferimento e delle procedure
oreviste

Mancata o scorretta applicazione della
normativa di riferimento e delle procedure
oreviste

Mancata o scorretta applicazione della
normativa di riferimento e delle procedure
oreviste

Mancata o scorretta applicazione della
normativa di riferimento e delle procedure
oreviste

Mancata o scorretta applicazione della
normativa di riferimento e delle procedure
oreviste

Mancata o scorretta applicazione della
normativa di riferimento e delle procedure
oreviste

Eventi corruttivi non rilevati

Esercizio prolungato ed esclusivo delle responsabilita di un processo da
parte di pochi o di un unico soggetto Scarsa conoscenza della normativa e
delle procedure

1. Affiancamento nella fase di raccolta della richiesta dei nubendi di altro collega 2.

Rotazione del personale addetto

15 g dalla data di

piano

P.0. Servizi Demografici

Relazione responsabile del servizio

1224261

1224262

1224263

962

1224264

963

1224265

964

1224266

965

1224267

966

1224268

1224269

Rilascio carta d'identita elettronica

Operatore sportello anagrafe

Rilascio a persona non avente diritto o
senza procedura di

Rilascio a persona non avente diritto o
senza procedura di

Rilascio a persona non avente diritto o
senza procedura di

Rilascio a persona non avente diritto o
senza procedura di i

Rilascio a persona non avente diritto o
senza procedura di

Eventi corruttivi non rilevati

Rilascio a persona non avente diritto o
senza procedura di i

Rilascio a persona non avente diritto o
senza procedura di

Rilascio a persona non avente diritto o
senza procedura di identificai

Rilascio a persona non avente diritto o
senza procedura di

processo vincolato a norma di legge

Assenza di controlli

MISURA DI CONTROLLO SPECIFICO: Controllo a campione sul 3% delle carte rilasciate

controllo annuale a campione entro il 15 Ottobre di ogni anno

P.0. Servizi Demografici

Percentuale di Pratiche svolte con errori/totale pratiche controllate inferiore al 3%

1065

1224370

1066

1224371

1067

1224372

1068

1224373

1069

1224374

1070

1224375

1071

1224376

1072

1224377

1073

1224378

1074

1224379

1075

12.243.80

1076

1224381

1077

1224382

1078

1224383

1079

1224384

1080

1224385

Separazione e divorzi davanti all'ufficiale dello stato civile

Ufficiale dello stato civile

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
prowvedimento tardivo a concedere "utilita"
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere "utilita"
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
prowvedimento tardivo a concedere "utilita"
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere "utilita"
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
prowvedimento tardivo a concedere "utilita"
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere "utilita"
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere "utilita"
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
prowvedimento tardivo a concedere "utilita"
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere "utilita"
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
prowvedimento tardivo a concedere "utilita"
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere "utilita"
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
prowvedimento tardivo a concedere "utilit
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere "utilita"
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
prowvedimento tardivo a concedere "utilit
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere "utilit
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
prowvedimento tardivo a concedere "utilita"

al funzionario

Eventi corruttivi non rilevati

Esercizio prolungato ed esclusivo delle responsabilita di un processo da
parte di pochi o di un unico soggetto Scarsa conoscenza della normativa e
delle procedure

1. Controllo a campione di una pratica all'anno2.

Formazione del personale con corso di almeno 6 ore. Entro il 30/9/2021

personale addetto

formazione.

del canale per Ia formazione. Entro il 31/12/2021 svolgimento della

P.0. Servizi Demografici

Formazione del personale con corso di almeno 6 ore




1081

1224386

1082

12.243.87

1083

1224388

1084

1224389

1085

1224390

1086

1224391

Ingiustificata dilatazione dei tempi per

costringere il destinatario del

prowvedimento tardivo a concedere *
al funzionario

tilit

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
prowvedimento tardivo a concedere "utilit
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per

costringere il destinatario del

prowvedimento tardivo a concedere *
al funzionario

tilit

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
prowvedimento tardivo a concedere "utilit
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere "utilit
al funzionario

Ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
prowvedimento tardivo a concedere "utilita’
al funzionario

Allegato C - Individuazione e programmazione misure.xlsx
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961

1224492

9!

1224493

971

1224494

97,

1224495

97,

1224496

97,

1224497

974

1224498

97

1224499

971

12.244.100

97,

12.244.101

971

12244102

97!

12.244.103

B

12.244.104

12.244.105

12.244.106

98

12.244.107

Trasferimento di residenza

Ufficiale d'anagrafe

Mancata applicazione delle normative
vigenti per favorire alcuni

Mancata applicazione delle normative
vigenti per favorire alcuni

Mancata applicazione delle normative
vigenti per favorire alcuni

Mancata applicazione delle normative
vigenti per favorire alcuni

Mancata applicazione delle normative
vigenti per favorire alcuni

Mancata applicazione delle normative
vigenti per favorire alcuni

Mancata applicazione delle normative
vigenti per favorire alcuni

Mancata applicazione delle normative
vigenti per favorire alcuni

Mancata applicazione delle normative
vigenti per favorire alcuni

Comando polizia municipale

Mancata applicazione delle normative
vigenti per favorire alcuni

Ufficiale d'anagrafe

Mancata applicazione delle normative
vigenti per favorire alcuni

Comando polizia municipale

Mancata applicazione delle normative
vigenti per favorire alcuni

Ufficiale di anagrafe

Mancata applicazione delle normative
vigenti per favorire alcuni

Mancata applicazione delle normative
vigenti per favorire alcuni

Mancata applicazione delle normative
vigenti

Mancata applicazione delle normative
vigenti

Eventi corruttivi assurti alle cronache sulla stampa nazionale (caso
Lodigiano, stampa anno 2017)

Esercizio prolungato ed esclusivo delle responsabilita di un processo da
parte di pochi o di un unico soggetto

Rotazione del personale addetto

Entro il 31/12/2021 formazione di un altro operatore e a partire dal 1/01/2022
assegnazione a rotazione delle pratiche di residenza tra gli operatori in base a un
criterio obiettivo (assegnazione pratica in base al numero pari/dispari del protocollo in
entrata agli operatori)

P.0. Servizi Demografici

Relazione responsabile del servizio che attesta la formazione del personale

984

12.245.108

98;

12.245.109

12245110

12245111

12245112

12245113

12245114

12245115

12.245.116

993

12245117

Variazione di domicilio

Ufficiale ’anagrafe

Mancata applicazione delle normative
vigenti

Mancata applicazione delle normative
vigenti

Mancata applicazione delle normative
vigenti

Mancata applicazione delle normative
vigenti

Mancata applicazione delle normative
vigenti

Comando polizia municipale

Mancata applicazione delle normative
vigenti

Ufficiale danagrafe

Mancata applicazione delle normative
vigenti

Mancata applicazione delle normative
vigenti

Mancata applicazione delle normative
vigenti

Mancata applicazione delle normative
vigenti

Eventi corruttivi assurti alle cronache sulla stampa nazionale (caso
Lodigiano, stampa anno 2017)

Esercizio prolungato ed esclusivo delle responsabilita di un processo da
parte di pochi o di un unico soggetto

Rotazione del personale addetto

Entro il 31/12/2021 formazione di un altro operatore e a partire dal 1/01/2022
assegnazione a rotazione delle pratiche di residenza tra gli operatori in base a un
criterio obiettivo (assegnazione pratica in base al numero pari/dispari del protocollo in
entrata agli operatori)

P.0. Servizi Demografici

Relazione responsabile del servizio che attesta la formazione del personale

600

13.246.1

601

132462

di competenza in materia di Protezione Civile

POLIZIA MUNICIPALE

Siritiene che il ischio sia basso, poiché Ia partecipazione della polizia
municipale in dipr le & limitata

non previste

1087

132473

1088

132474

1089

132475

1090

132476

1091

13.247.7

1092

132478

Protocollo in entrata

Operatore uffi I

Mancata o scorretta applicazione della
normativa e delle procedure previste

Mancata o scorretta applicazione della
normativa e delle procedure previste

Mancata o scorretta applicazione della
normativa e delle procedure previste

Mancata o scorretta applicazione della
normativa e delle procedure previste

Mancata o scorretta applicazione della
normativa e delle procedure previste

Mancata o scorretta applicazione della
normativa e delle procedure previste

Eventi corruttivi non rilevati

Sirileva una fomazione diffusa e un'operativa non concentrata su un solo
soggetto che garantiscono da possibili casi di corruzione

Verifica semestrale da parte del Dirigente, dei protocollirettificati e/o annullati nel
semestre precedente

Verifica per il | semestre entro il 30 Settembre; per il Il semestre entro il 31 Marzo

Dirigente Servizi Demografici

1093

13.2489

1094

13.248.10

1095

1324811

1096

13.248.12

Protocollo in uscita

Operatore

Mancata o scorretta applicazione della
normativa e delle procedure previste

Mancata o scorretta applicazione della
normativa e delle procedure previste

Mancata o scorretta applicazione della
normativa e delle procedure previste

Mancata o scorretta applicazione della
normativa e delle procedure previste

Eventi corruttivi non rilevati

Si rileva una fomazione diffusa e un'operativa non concentrata su un solo
soggetto

Ritenute non necessarie

P.0. Servizi Demografici

13.249.13

ACCESSO AGLI ATTI

EDILIZIA

omissione (anche parziale) nel fornire le
informazioni

1114

13.250.14

1115

13.250.15

1116

13.250.16

Accesso Civico

Operatore ufficio segreteria

Inosservanza e violazione obbligh di
pubblicazione di cui al D. Lgs 33/2013 ed al
PTPCT

Inosservanza e violazione obblighi di
pubblicazione di cui al D. Lgs 33/2013 ed al
PTPCT

Inosservanza e violazione obblighi di
pubblicazione di cui al D. Lgs 33/2013 ed al
PTPCT

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per|
ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in
genere modesti, che il processo attiva, e I'elevato livello di trasparenza
che lo caratterizza, l rischio & stato ritenuto basso.

Carenza di competenze del personale addetto al processo

Adeguata formazione al Dirigente del Servizio Affari Generali e Funzioni Governative
ed al dipendente titolare di posizione organizzativa

Partecipazione ad un corso di formazione in materia di accesso agli atti (civico,
generalizzato ect) di 3 ore da parte del Dirigente entro il 31/12/2021

Servizio Affari generali e Funzioni Governative

attestato di partecipazione al corso di 3 ore di formazione

1117

1325117

1118

1325118

Accesso Civico

Inosservanza e violazione obblighi di
pubblicazione di cui al D. Lgs 33/2013 ed al
PTPCT

lla trasparenza

Inosservanza e violazione obblighi di
pubblicazione di cui al D. Lgs 33/2013 ed al
PTPCT

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per|
ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in
genere modesti, che il processo attiva, e I'elevato livello di trasparenza
che lo caratterizza, il rischio & stato ritenuto basso.

Carenza di competenze del personale addetto al processo

Adeguata formazione al Dirigente del Servizio Affari Generali e Funzioni Governative
ed al dipendente titolare di posizione organizzativa

Partecipazione ad un corso di formazione in materia di accesso agli atti (civico,
generalizzato ect) di 3 ore da parte del Dirigente entro il 31/12/2024

Servizio Affari generali e Funzioni Governative

attestato di partecipazione al corso di 3 ore di formazione

1119

1325219

1120

13.252.20

121

1325221

Accesso Civico

Operatore ufficio segreteria

Inosservanza e violazione obblighi di
pubblicazione di cui al D. Lgs 33/2013 ed al
PTPCT

Inosservanza e violazione obblighi di
pubblicazione di cui al D. Lgs 33/2013 ed al
PTPCT

Inosservanza e violazione obblighi di
pubblicazione di cui al D. Lgs 33/2013 ed al
PTPCT

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per|
ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in
genere modesti, che il processo attiva, e I'elevato livello di trasparenza
che lo caratterizza, il rischio & stato ritenuto basso.

Carenza di competenze del personale addetto al processo

Approvazione regolamento entro il 31/12/2021

Servizio Affari generali e Funzioni Governative

Approvazione delibera di consiglio entro il 31/12/2021

1122

1325322

Accesso Civico

Responsabile della trasparenza

Inosservanza e violazione obblighi di
pubblicazione di cui al D. Lgs 33/2013 ed al
PTPCT

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per|
ottenere vantagg e utilita personall. Ma dati i valori economici, in
genere modesti, che il processo attiva, e I'levato livello di trasparenza
che lo caratterizza, il ischio & stato ritenuto basso.

Carenza di competenze del personale addetto al processo

Approvazione regolamento entro il 31/12/2024

Servizio Affari generali e Funzioni Governative

Approvazione delibera di consiglio entro il 31/12/2024

1123

1325423

Accesso Civico

Operatore ufficio segreteria

Inosservanza e violazione obblighi di
pubblicazione di cui al D. Lgs 33/2013 ed al
PTPCT

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per|
ottenere vantagg e utilita personali. Ma dati i valori economici, in
genere modesti, che il processo attiva, e I'levato livello di trasparenza
che lo caratterizza, il ischio & stato ritenuto basso.

Carenza di competenze del personale addetto al processo

Approvazione regolamento entro il 31/12/2025

Servizio Affari generali e Funzioni Governative

Approvazione delibera di consiglio entro il 31/12/2025

1124

1325524

1125

1325525

1126

13.255.26

Accesso civico generalizzato

Operatore ufficio segreteria
nominato responsabile del
procedimento

Inosservanza e violazione obbligh di
pubblicazione di cui al D. Lgs 33/2013 ed al
PTPCT

Inosservanza e violazione obbligh di
pubblicazione di cui al D. Lgs 33/2013 ed al
PTPCT

Inosservanza e violazione obbligh di
pubblicazione di cui al D. Lgs 33/2013 ed al

PTPCT

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per|
ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in
genere modesti, che il processo attiva, e I'elevato livello di trasparenza
che lo caratterizza, il rischio & stato ritenuto basso.

Carenza di competenze del personale addetto al processo

Adeguata formazione al Dirigente del Servizio Affari Generali e Funzioni Governative
ed al dipendente titolare di posizione organizzativa

Partecipazione ad un corso di formazione in materia di accesso agli atti (civico,
generalizzato ect) di 3 ore da parte del Dirigente entro il 31/12/2021

attestato di partecipazione al corso di 3 ore di formazione




Allegato C - Individuazione e programmazione misure.xlsx

Inosservanza e violazione obblighi di

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per|
ottenere vantage e utilita personall. Ma dati i valori economici, in

Adeguata formazione al Dirigente del Servizio Affari Generali e Funzioni Governative

Partecipazione ad un corso di formazione in materia di accesso agli atti (civico,

Servizio Affari generali e Funzioni Governative
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1127 | 13.256.27 Accesso civico generalizzato Responsabile di servizio pubblicazione di cui al D. Lgs 33/2013 ed al B B ? Carenza di competenze del personale addetto al processo
oo genere modesti, che il processo attiva, e lelevato livello di trasparenza ed al dipendente titolare di posizione organizzativa generalizzato ect) di 3 ore da parte del Dirigente entro il 31/12/2024
che lo caratterizza, il rischio & stato ritenuto basso.
Inosservanza e violazione obblighi di Jo—  Oirigonte dt Sorvsto tfart Generali o covernat ot ] . rag i
1128 | 13.257.28 Operatore ufficio segreteria | Pubblicazione di cui al D. Lgs 33/2013 ed al B i uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per, eguata formazione al Dirigente del Senzio Affari Generali e Funziont Governative artecipazione ad un corso di formatione in materla di accesso agli atti (civico,
B 2 2 oo attenere vantaga e utiith personal, Ma dat | valor economici in ed al dipendente titolare di posizione organizzativa generalizzato ect) di 3 ore da parte del Dirigente entro il 31/12/2025
Accesso civico generalizzato del 8 - Carenza di competenze del personale addetto al processo
procedimento Inosservanza e violazione obblighi di genere modesti, che il processo attiva, e I'elevato livello di trasparenza
1129 | 13.257.29 pubblicazione di cui al D. Lgs 33/2013 ed al B che lo caratterizza, il rischio & stato ritenuto basso. plina I Approvatione regolamento entro il 31/12/2021 Approvatione delibera di consiglio entro l 31/12/2021
preCT
Inosservanza e violazione obblighi di
1130 | 13.258.30 pubblicazione di cui al D. Lgs 33/2013 ed al 8
preCT
Inosservanza e violazione obblighi di
1131 | 1325831 pubblicazione di cui al D. Lgs 33/2013 ed al B i uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per,
ottenere vantaggi e utiita personali. Ma dati i valori economici, in
Accesso civico generalizzato servizio PTPCT B e8! P 2 Carenza di competenze del personale addetto al processo plina I' Approvazione regolamento entro il 31/12/2022 Servizio Affari generali e Funzioni Governative Approvazione delibera di consiglio entro il 31/12/2022
Inosservanza e violazione obblighi di genere modesti, che il processo attiva, e I'elevato livello di trasparenza
132 | 1325832 pubblicazione di cui al D. Lgs 33/2013 ed al B che lo caratterizza, il rischio & stato ritenuto basso.
preCT
Inosservanza e violazione obblighi di
1133 | 1325833 pubblicazione di cui al D. Lgs 33/2013 ed al 8
pTPCT
Gii uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
Inosservanza e violazione obblighi di oo ot o M ot oo o
1134 | 1325034 Accesso civico generalizzato Operatore ufficio segreteria pubblicazione di cui al D. Lgs 33/2013 ed al B B oftenera vantagg! @ utllita personall. Ma dati | valon economic, i Carenza di competenze del personale addetto al processo plina I Approvazione regolamento entro il 31/12/2026 Servizio Affari generali e Funzioni Governative Approvazione delibera di consiglio entro il 31/12/2026
oo genere modesti, che il processo attiva, e lelevato livello di trasparenza
che lo caratterizza, il rischio & stato ritenuto basso.
1175 | 1326035 5
1176 | 13.26036 Attivita amministrativa di supporto POLIZIA MUNICIPALE 5 8 Uffiio di Polizia Municipale
1177 [ 13.26037 5
1473 | 1376138 Attivita di collaborazione itallazione segnaletica stradale POLIZIA MUNICIPALE 5 8 Uffiio di Polizia Municipale
1174 | 1326139 5
Ingiustificata dilatazione dei tempi per
1000 | 13.262.40 costringere il destinatario del .
prowedimento tardivo 2 concedere "utilta"
al fungionario.
Ingiustificata dilatazione dei tempi per
1001 | 1326241 cosingere Il destnatariodel .
prowedimento tardivo  concedere "utilta’
al funzionario
Ingiustificata dilatazione dei tempi per
Autenticazione degi atti in materia di passaggi di proprieta di beni mobili natark
1002 | 13.26242 e passagel dipro Operatore sportello anagrafe costringere il destinatario del 8 B Eventi corruttivi non rilevati Non ritenute necessarie
registrati prowedimento tardivo 2 concedere "utilta"
al fungionario.
Ingiustificata dilatazione dei tempi per
1003 | 1326243 costringer il destinatario del .
prowedimento tardivo a concedere "utilita"
al funionario
Ingiustificata dilatazione dei tempi per
oo i
1000 | 13.262.08 costingere il destinatario del N
prowedimento tardivo 2 concedere "utilta"
al fungionario.
Ingiustificata dilatazione dei tempi per
1005 | 1326345 costingere i destinatario de .
prowedimento tardivo a concedere "util
al funionario
Ingiustificata dilatazione dei tempi per
1006 | 13.263.06 costingere il destinatario del N
prowedimento tardivo 2 concedere “utilita"
al fungionario.
Ingiustificata dilatazione dei tempi per
1007 | 1326347 costingere i destinatario de .
prowedimento tardivo a concedere "util
L'Autenticazione di firma e di copie Operatore sportell i 2l funzionarlo. B Eventi corruttivi non rilevati Non ritenute necessarie
Ingiustificata dilatazione dei tempi per
1008 | 1326348 costringere il destinatario del N
prowedimento tardivo 2 concedere “utilita"
al fungionario.
Ingiustificata dilatazione dei tempi per
1008 | 1326340 cosingere I destnatariodel .
prowedimento tardivo a concedere "utilta"
al funionario
Ingiustificata dilatazione dei tempi per
1010 | 13.263.50 costingere il destinatario del N
prowedimento tardivo 2 concedere "utilita"
al fungionario
1140 | 13.264.51 Operatore ufficio segreteria | Violazione del D. Lgs. N° 267/2000 art. 79 B
1141 | 1326452 UOA Affari istituzionalie generali | Violazione del D. Lgs. N° 267/2000 art. 80 8
1182 | 13.264.53 resposanbile servizio finanziario | Violazione del D. Lgs. N* 267/2000 art. 81 B
1183 | 13.264.54 messo comunale Violazione del D. Lgs. N° 267/2000 art. 82 8
1144 | 13.264.55 Determina rimborso al datore di lavoro per permessi retribuiti degli Violazione del D. Lgs. N" 267/2000 art. 83 8
mministrator! conuna B processo standardizzato interamente disciplinato dalle norme proceduta espletata da un unico operatore Servizio affar istituzionali
1185 | 13.264.56 Operatore ufficio segreteria | Violazione del D. Lgs. N° 267/2000 art. 84 8
1146 | 13.264.57 Violazione del D. Lgs. N° 267/2000 art. 85 B
1147 | 13.264.58 UOA Affari istituzionalie generali | Violazione del D. Lgs. N° 267/2000 art. 86 8
1148 | 13.264.59 resposanbile servizio finanziario | Violazione del D. Lgs. N* 267/2000 art. 87 B
1149 | 13.264.60 messo comunale Violazione del D. Lgs. N° 267/2000 art. 88 8
1201 | 13.26561 B
1202 | 13.265.62 Procedura oggetti smarriti POLIZIA MUNICIPALE B B
1203 | 13.265.63 B
1204 | 13.265.64 ™
Violazione da parte del segretario dellart.
1156 | 13.266.65 M
97, comma 4, lettera b) D. Lgs 267/2000;
Violazione da parte del segretario dellart.
1157 | 13.266.66 M
97, comma 4, lettera b) D. Lgs 267/2000;
Violazione da parte del segretario dellart.
1158 | 13.266.67 M
97, comma 4, lettera b) D. Lgs 267/2000;
Violazione da parte del segretario dellart.
1159 | 13.266.68 M
97, comma 4, lettera b) D. Lgs 267/2000;
Violazione da parte del segretario dellart.
1160 | 13.266.69 M
97, comma 4, lettera b) D. Lgs 267/2000;
| I
161 | 1326670 Violazione da parte del segretario delfart. "
97, comma 4, lettera b) D. Lgs 267/2000;
. Violazione da parte del segretario dellart. .
1162 | 13.266.71 Stipula contratti in forma pubblica amministrativa Operatoreuffco segreteria | 110 PR m M INGIUSTIFICATO RITARDO NELLP SVOLGIMENTO DELLE FASI PREVISTE MANCA DI UNA ROTAZIONE DEL PERSONALE ADDETTO FORMAZIONE DEI DIPENDENTI ADDETTI 31/12/201 Tutti i servizi per il personale di competenza attestato di partecipazione al corso i almeno 6 ore di formazione
, comma 4, lettera b) D. Lgs ;
| I
1163 | 1326672 Violazione da parte del segretario delfart. "
97, comma 4, lettera b) D. Lgs 267/2000;
| I
1160 | 1326673 Violazione da parte del segretario delfart. "
97, comma 4, lettera b) D. Lgs 267/2000;
| I
116 | 1326678 Violazione da parte del segretario delfart. "
97, comma 4, lettera b) D. Lgs 267/2000;
| I
1166 | 13.266.75 Violazione da parte del segretario delfart. "
97, comma 4, lettera b) D. Lgs 267/2000;
| I
1167 | 13.266.76 Violazione da parte del segretario delfart. "
97, comma 4, lettera b) D. Lgs 267/2000;
| I
1168 | 13.266.77 Violazione da parte del segretario delfart. "

97, comma 4, lettera b) D. Lgs 267/2000;




