COMUNE DI TERRANUOVA BRACCIOLINI
(Provincia di Arezzo)

Contratto Collettivo Integrativo del Comune di Terranuova Bracciolini relativo ai -
criteri di utilizzazione del Fondo risorse decentrate per ’anno 2018

[l giorno 18.12.2018, alle ore 13,00, presso il Comune di Terranuova Bracciolini, ha avuto luogo

’incontro tra:

la delegazione trattante di parte pubbli?a/ del Comune di Terranuova Bracciolini, nella persona del

(\
Presidente Dott.ssa Francesca Barucci C@aﬁk ﬂQ o

s

€
la delegazione trattante di parte sindacale, rappresentata dalle R.S.U. aziendali del Comune di
Montevarchi e dalle OO.SS. Territoriali rappresentative del comparto Funzioni Locali, nelle seguenti

persone:

R.S.U. 00.SS. Territoriali

Mazzeschi Carlo ’(%-/ %/: FP-CGIL / '\,/( ﬁ/ )
Cioli Angelo % CISL-FP %@J‘Qﬂ%@’éw\ :
Bucci Francesca/ﬁ'zq-,mpﬁg ) \ : UIL-FP. '

i

Rossi Laura___ | ; CSA Regioni Autonomie Locali

Schincaglia Cristina

Al termine della riunione, le parti sottoscrivono 1’allegato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
definitivo del Comune di Terranuova Bracciolini, relativo ai criteri di utilizzo delle risorse del “Fondo
Risorse Decentrate” relativo all’anno 2018.
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Contratto Collettivo Integrativo del Comune di Terranuova Bracciolini relativo ai
criteri di utilizzazione del Fondo risorse decentrate per ’anno 2018 '

Art. 1
Campo di applicazione, efficacia e durata

L. [l presente contratto collettivo integrativo si applica al personale non dirigente -con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato in servizio presso il Comune di Terranuova Bracciolini ed ha
per oggetto la definizione, per I'anno 2018, dei criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo.

*2. Per quanto non previsto dal presente contratto ed in quanto compatibili con i suoi contenuti, nonché
con le disposizioni di legge e di contratto nazionale sopravvenute, continuano ad applicarsi le clausole del
Contratto Collettivo Decentrato [ntegrativo del Comune di Terranuova Bracciolini sottoscritto in data
10.02.2015.

Articolo 2
Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate delle arce

L Il “Fondo risorse decentrate” disponibile per i trattamenti accessori di ente, costituito con
determinazione dirigenziale n. '1037/2018, ai sensi del. vigente' C.C.N.L. e delle norme di legge che
regolano la materia, & quantificato per ’anno 2018 in € 275.777,62 al netto delle risorse destinate alle
posizioni organizzative nell’anno 2017, quantificate in € 65.973,81, secondo le risultanze dell’allegato
“A” al presente contratto, di cui forma parte integrante. :

2. 1l fondo disponibile di cui al comma 1 & destinato agli utilizzi di cui all’allegato “B” al presente
contratto di cui forma parte integrante.

3. La ripartizione di cui all’allegato “B” ¢& a titolo estimativo e sara quantificata in via definitiva, senza
ulteriori accordi, al momento che saranno state liquidate tutte le somme di competenza 2018 che gravano
sul fondo delle risorse decentrate di detto anno, destinando la somma residuale alla performance
individuale ed alla performance organizzativa, in proporzione al peso percentuale delle due tipologie di

performance, stabilito dal vigente regolamento sulla performance approvato con deliberazione C.C. n.
70/20135.

Articolo 3
Criteri per attribuzione della performance

L. Nelle more della revisione del sistema di valutazione della performance del Comune di Terranuova
Bracciolini, previo confronto con i soggetti sindacali, da attivare per il prossimo mese di dicembre, la
somma residuale di cui al precedente art. 2 comma 3, destinata alla performance individuale e alla
performance organizzativa, verra attribuita ai dipendenti dell’ente, sulla base dei criteri stabiliti dal

vigente regolamento sulla valutazione e misurazione della performance approvato con deliberazione C.C.
n. 70/2013. £
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Articolo 5
Clausole programmatiche e finali

l. Le parti condividono l’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal fine, tenuto
conto che I"ultimo contratto triennale sottoscritto ha riguardato il periodo 2015-2017, hanno convenuto
sulla durata annuale del presente C.C.D.L. d’ente, dandosi atto che, in tal.modo, il prossimo C.C.D.L,
relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento con la contrattazione nazionale.

2. In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del C.C.N.L. del 21.05.2018, le parti convengono altresi di
avviare entro il prossimo mese di dicembre, le trattative per la definizione del contratto integrativo
triennale 2019-2021.

3. Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto collettivo
nazionale, che intervengano nel corso dell’anno e che abbiano implicazioni sui contenuti del presente
accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.

Terranuova Bracciolini, 18.12.2018
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Allegat= “A" al CCDI relativo all'anno 2018

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 COMUNE DI TERRANUOVA BRACCIOLINI - COSTITUZIONE

C.C.N.L. 2016-2018

Descrizione della fonte del finanziamento delle risorse stabili

Entita del finanziamento

Art. 67 comma 1

Importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili indicate nell'art. 31 comma 2 del C.C.N.L del 22.01.2004, relative all'anno 2017, al netto

S € 184.474,4
delle risorse destinate nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione edi risultato delle P.O. (A6
e |67[tcor)nma 2 Incremento su base annua di € 83,20, per le unita di personale in servizio alla data del 31.12.2015 € -
ett. a
‘ 7
Artibe comma’Z Incremento valori differenziali PEO € 4.053,00
lett. b)
. 67 com lett. 5 5 <o 2 :
ArB C)ma &g salario di anzianita ed assegni ad personam non pili corrisposti al personale cessato € 117,81
. 67 lett. [ = 28 o .
BIL.6 co:‘;ma e Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2 comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 € 1.470,13
3 lett.
Art. 67, cor;;ma et Stabile riduzione del fondo del lavoro straordinario €
Rrb/ co;n’ma Zlen Incremento stabile dotazioni organiche di cui all'art. 67 comma 5 lett. a) € -
Totale risorse decentrate stabili anno 2018| € 190.115,40

C.C.N.L. 2016-2018

Descrizione della fonte del finanziamento delle risorse variabili

Entita del finanziamento

* Art. 67 comma 3

lett. a) Art. 43 L 449/97 e art. 4 C.C.N.L 05.10.2001 (sponsorizzazioni, entrate conto terzi o utenza) € -
A :Z:‘:;ma 3 Quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell'art. 16, commi 4, S e 6 del D.L n. 98/2011 € =
"B f’et"c’)“"‘a 3 |incentivi progettazione ex art. 92 c. 5 e c. 6 del D.Lgs n. 163/2006 € 11.960,00
AR 67.comma.3 risorse per compensi ISTAT - art. 70-ter € 521,00
lett. )
ArtI67 co:;ma 3lete risorse per recupero evasione ICI L 662/96 € 2.679,64
sy codm)ma Sler Importi una tantum corrsipondenti alla frazione di RIA del personale cessato nel corso dell'anno € 3.684,24
ALI07 cor:)ma 3lett. Eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 del CCNL del 01.04.199 € =
AL 157 C°'f’)‘ma 318t | pisorse di cui all'art. 54 del C.C.N.L del 14.09.2000 (messi notificatori) € :
A7 °°h'“)ma 3lett | tegrazione 1,2% monte salari 1997 (M.5.= 2.992.783,03) - art. 67 comma 4 € 16.982,96
A 67 corir;ma e Importi correlati agli obiettivi dell'ente, anche di mantenimento definiti nel P.D.0. annuale - art. 67 comma 5 lett. b) € 49.657,02
Art57 co:';ma Hete Incremento per processi di decentramento e trasferimento di funzioni € -
* Art. 68 comma 1 |Economie fondo anno precedente € 177,36
Totale risorse decentrate variabili anno 2018| € 85.662,22
Totale fondo risorse decentrate anno 2018 € 275.777,62
¢ Incrementi stabili e variabili del fondo esclusi dal limite art. 23 comma 2 D.Lgs. n. 75/2017 € 16.711,36

* Risorse in deroga al limite del fondo 2016




Allegato “B" al CCDI 2018

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 COMUNE DI TERRANUOVA BRACCIOLINI - UTILIZZO

C.C.N.L. 2016-2018

Utilizzi indisponibili Entita
Art. 68 comma 1 |Indennita di comparto art. 33 lettere b) e c) del C.C.N.L. del 22.01.2004 36.485,18
At E8co i Indennita al personale educativo dell'Asilo Nido secondo la disciplina dell'art. 31 comma 7 secondo 143620
. mma .420,
periodo del C.C.N.L del 14.09.2000
At B8 comma 1 Indennita al personale educativo dell'Asilo Nido secondo la disciplina dell'art. 6 del C.C.N.L. del 2.602,74
05.10.2001
Art. 68 comma 1 |Indennita ex 8 Q.F. - Art. 37 c. 4 del C.C.N.L 06.07.1995 715,08
Art. 68 comma 1 |Differenziale PEO del personale che ne beneficia 4.053,00
Art. 68 comma 1  |Differenziale PEO personale in categoria superiore ai sensi dell'art. 22 comma 15 del D.Lgs. 75/2017 -
Art. 68 comma 1 Fondo storico PEO 87.627,09
Totale utilizzi indisponibili anno 2018 132.903,59
C.C.N.L. 2016-2018 Utilizzi disponibili Entita
s 2 lett.
A6 con';ma 2 Premi correlati alla performance organizzativa 31.693,47
a
) 2 lett.
e co:)ma 5 Premi correlati alla performance individuale 35.739,45
.68 co lett.
frt & ::r;ma gt Indennita rischio, disagio, maneggio valori 4.705,44
Art. 68 comma 2 lett. |[Indennita di turno, indennita di reperibilita, compensi di cui all'art. 24 comma 1 del C.C.N.L. del 37.463.03
d) 14.09.2000 P
.68 2 lett. ]
Ak com)ma = Compensi per specifiche responsabilita 18.112,00
e
Art. 68 comma 2 lett. |Compensi previsti da disoposizioni di legge a valere esclusivamente sulle risorse di cui all'art. 67 comma 15.160.64
©g) 3 lett. c), ivi compresi i compensi di cui all'art. 70-ter (ICl,Funzioni tecniche, Istat ecc.) S
2 2lett. |
delias corj'r)\ma Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento finanziate con risorse stabili =
Totale risorse utilizzi disponibili anno 2018 142.874,03

Totale utilizzi anno 2018

275.777,62




COMUNE DI TERRANUOVA BRACCIOLINI

(Provincia di AREZZO)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 8 del CCNL 21/05/2018,
in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018. Relazione illustrativa

Modulo | - Scheda 1.1 [Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Ipotesi di contratto: 04.12.2018

Periodo temporale di vigenza

2018

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente: Dott.ssa Barucci Francesca - Dirigente.

Componenti della delegazione trattante di parte sindacale:
RSU: Schincaglia Cristina, Mazzeschi Carlo, Rossi Laura, Bucci Francesca.

0O0.SS8 Territoriali: Acciai Gian Maria (FP CGIL), Boldrini Federica (CISL-FP) .

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e Autonomie Locali.

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo fondo risorse decentrate dell’anno 2018.

Intervento dell’Organo di controllo
interno. Allegazione della
Certificazione dell’Organo di
controllo interno alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
Si in data

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

Eventuali osservazioni ==——=———=




Premi correlati alla performance individuale - art. 68 comma 2 lett. b) 35.739.45
Indennita di rischio. disagio, maneggio valori - art. 68 comma 2 lett. ¢} 4.705,44
Indennita di turno, indennita di reperibilita, compensi di cui all’art. 24 comma | del 37.463,03
C.C.N.L del 14.09.2000 - art. 68 comuna 2 lett. d)

Compensi per specifiche responsabilita - art. 68 comina 2 lett. ) 18.112,00
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge — art. 68 comma 2 lett. g) ' 15.160.64
Totale ' ‘ 275.771.,62

C) effetti abrogativi impliciti
il contratto non determina effetti abrogativi impliciti delle norme contenute nel CCDI del 10.02.2015.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢ premialita
L’attribuzione dei compensi relativi alla performance organizzativa e alla performance individuale, nell’ambito del
budget disponibile in relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati accertato dal Nucleo di Valutazione
viene effettuata in coerenza con i criteri fissati dal regolamento sulla performance approvato con deliberazione C.C. n.
70 del 20.12.2013 tenuto conto, per I'anno 2018, dei seguenti elementi:

s performance individuale: valutazione dei risultati individuali e di gruppo, delle competenze professionali e dei
comportamenti organizzativi;

o performance di unitd organizzativa: valutazione dei risultati di gestione dell’unita organizzativa di
appartenenza;

11 predetto sistema di valutazione & pertanto coerente con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto_integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmagzione gestionale

Il CCDI d’Ente 2018 prevede lo stanziamento della somma di € 67.432,92 per I'erogazione della performance
organizzativa e della performance individuale finalizzata al raggiungimento degli obiettivi defimtx daII ente con il piano
della performance-PDO 2018 approvato con deliberazione G.C. n. 98 del 27.04.2018, i cui risultati attesi sono
rinvenibili nelle specifiche schede obiettivo.




CCNL 21/05/2018 art. 67, c. 5 lettera h) — Conseguiinento di obiettivi definiti nel piano della performance-PDO
In ragione degli obiettivi definiti nel piano della performance-PDO 2018, approvati con deliberazione G.C. n. 98/2018 ,
al fine di sostenere i correlati oneri del trattamento accessorio del personale coinvolto. nella sessione negoziale é stata
inserita la somma di € 49.657,02.

Sezione {11 — Eventuali decurtazioni del fondo

Non sono state effettuate decurtazioni dal fondo dell’anno 2018, costituite secondo le previsioni di cui all’art. 67 del
C.C.N.L del 21.05.2018. Limporto unico consolidato indicalo nella precedente sezione I, € al netto di tutte fe
decurtazioni operate nel fondo risorse decentrate, relativo all’anno 2017.

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

: : Descrizione Importo
Risorse stabili (totale sez. I) . 190.115,40
Risorse variabili (totale sez. If) 85.484.86
Economie fonde anno precedente 177.36
Totale 275.777,62

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modutlo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni_non disponibili alla contrattazione integrativa o _comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto, somme per complessivi € 132.903,59 relative a:

SPREAN R o Deserizione s A e Importo aE
Indennita di comparto : ' 36.485,18
Differenziali progressioni economiche al personale che ne beneficia 91.680,09
Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7. CCNL 14.09.2000) ) 1.420,50
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001) 2.602,74
Indennitaex 8" Q.F. (Art. 37 c. 4 del CCNL 06.07.1995) 715,08
Totale 132.903,59

*Ie somme suddette sono effetto di disposizioni dettate dall’art. 68 comma ] del CCNL dei 21.05.2018.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Intesrativo

Vengono regolate dal presente contratto, somme per complessivi € 142.874,03 cosi suddivise:

Bt SEVEHTEE Y  Destrizione R b SRR EEL T Importe i
Premi correlati alla performance organizzativa 31.693,47
Premi correlati alla performance individuale 35.739,45
Indennita specifiche responsabilita 18.112,00
Indennita di rischio 3.707,92
Indennita di disagio ‘887,97
Indennitd di maneggio valori 109,55
Indennita di turno . 12.973,85
Indennita di reperibilita 20.586.57
Indennita di servizio festivo, notturno, notturno/festivo 3.902,61
Incentivi progettazione ad esaurimento ex art. 92 c. 5 e c. 6 D.lgs 163/2006 - 11.960,00
Compensi ISTAT 521,00
Recupero evasione ICI L. 662/96 : 2.679,64
Totale 142.874,03

Sezione I11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione




Sezione 11 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo ‘

i totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con P.D. n. 10372018 & stato impegnato negli appositi
capitoli di competenza del bitancio di previsione 2018-2020.

Terranuova Bracciolini, 05.12.2018

fone Associata del Personale
rt.ssa Barucci Frafieésca)



COMUNE DI TERRANUOVA BRACCIOLINI

Verbale n. 33 del 11/12/2018

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI SULLA COMPATIBILITA® DEI COSTI DELL'IPOTESI

DI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO SUI CRITERI DI

UTILIZZAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE DIPENDENTE
DEL COMUNE DI TERRANUOVA BRACCIOLINI, PER L’ANNO 2018

ILREVISORE DEI CONTI

Premesso che:

[*art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 dispone che il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢ effettuato dal
collegio dei Revisori dei Conti......";

I’art. 40 comma 3-sexies del D.Lgs. n. 165/2001 prevede che le pubbliche amministrazioni, a
corredo di ogni contratto integrativo, redigano una relazione illustrativa e tecnico finanziaria da
sottoporre alla certificazione da parte dell’Organo di controllo di cui all’art. 40-bis, comma 1 del
predetto decreto, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero
dell’Economia e Finanze, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica;

il MEF, Dipartimento della Ragioneria dello Stato, con circolare n. 25 del 19.07.2012, ha
predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria che devono
corredare il contratto decentrato integrativo e devono essere certificate dall’Organo di controllo;
detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla firma
definitiva dell’ipotesi di contratto stesso;

Visti:

I’ipotesi di CCDI sui criteri di utilizzazione del “Fondo risorse decentrate” del Comune di
Terranuova Bracciolini, per I’anno 2018;

le relazioni tecnico-finanziaria ed illustrativa al C.C.D.I. predisposte dall’Ufficio unico per la
gestione associata del personale, sulla base dello schema definito dal Ministero dell’Economia e
Finanze;

Richiamati gli atti inerenti alla costituzione del “Fondo risorse decentrate” del personale dipendente
relativo all’anno 2018 e nello specifico:

la deliberazione G.C. n. 228/2018, con la quale si impartiscono indirizzi al dirigente dell’Ufficio
unico per la gestione associata del personale, per la costituzione del “Fondo risorse decentrate™
relativo all’anno 2018;

la determinazione dirigenziale n. 1037/2018, con la quale si provvede alla costituzione del
“Fondo risorse decentrate” 2018, ai sensi di quanto previsto dall’art. 67 del C.C.N.L del personale
del comparto Funzioni locali, sottoscritto in data 21.05.2018;

= A



Sulla base di quanto sopra esposto,
CERTIFICA

1. Che la materia disciplinata dall’ipotesi del C.C.D.1. 2018 in esame, rientra fra le materie oggetto
di contrattazione decentrata, ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni
locali sottoscritto in data 21.05.2018;

2 Che i costi della contrattazione decentrata per I’anno 2018, (Allegato B), cosi come esposti nella
relazione tecnica finanziaria in premessa richiamata, sono compatibili con i vincoli derivanti dal
bilancio 2018, con il patto di stabilita, con il vincolo di riduzione della spesa di personale di cui
all’art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006, rispetto al limite di cui al comma 557-quater della
medesima legge e assicurano il rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017.

Terranuova Bracciolini, 11/12/2018

[I Revisore dei Conti
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