{EE

CoMuNE Ol TI:F!-'-'.I'\.HI.II.'I'\-\.I'u‘- B.HI

A seguito dell'autorizzazione della Giunta Comunale resa con delibera n. 95 del
22.05.2009, esperite le procedure del C.C.N.L. 1.04.19%9 sull'intesa siglata dalle parti in data
glorno 24.04.09, oggi 25 maggio 2009

Per la delegazione trattante di parte pubblica
Dott, Ralli Marcello (Presidente)

R.S5.U. dell’Ente
Artini Stefano
Barucci Giancarlo
Mazzeschi Carlo
Mantovani Grazia

00.55. Territoriali
Erizzi Patrizia (CISL)
_E-‘rhiam:lell.i Andrea (CGIL)

Ceccarelll Giampaolo (SULPM)
Sottoscrivona

Contratto integrativo decentrato per i criteri di ripartizione e destinazione delle
risorse finanziarie per le "politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd” di cui all’art. 15 del C.C.N.L. del 01.04.1999 comparto Regioni-
Autonomie Locali relative all’anno 2008,

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DI
CUTALL ART. 31 DEL CCNL DEL 22.01.2004 RELATIVE ALL*ANNO 2008,

Le risorse destinate allincentivazione delle politiche delle risorse umane e della produttivita (ex
art. 15 del C.C.MN.L. 1999 e successive modificazioni ed integrazioni) per I'anno 2008, sono
guelle determinate con provvedimento dirigenziale n n.470,/2008 e successive modificazioni ed
integrazioni di cul alle determinazion! dirigenziali n. 540/2008 e n. 721/2008.

Dette risorse sono composte da una parte definita “Risorse decentrate stabilli” comprendente
tutte le fonti di finanziamento che hanno la caratteristica della certezza, della stabilitd e della
continuita, il cui valore resta confermato stabilmente anche per i successivi esercizi finanziari,
fatti salvi, gli eventuali incrementl derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e da una
parte definita "“Risorse decentrate varlabili”™ il cul valore puo variare di anno in anno secondo le
disposizioni previste.

Le risorse finanziarie cosi determinate vengono ripartite nel rispetto della disciplina di cui agli
artt, 33, 34, 35, 36 e 37 del C.C.N.L. del 22.01.2004, nonché della dlﬂ%| art. 17 del

C.C.N.L. del 01.04.1999 & succe Ificazionl, con | seguentl Cr|ter|
Vg&% 7:{1, " /%/ #



o assicurare il finanziamento della disciplina dellindennita di comparto (art. 33 del CCNL
22,01,2004);

« assicurare nel tempo almeno il finanziamento delle attuali risorse destinate alle progressioni
econcmiche orizzontali (art. 34 e 35 del CCNL);

« preveders e risorse necessarie per compensare l'esercizio di compiti che compartano
specifiche responsabilita affidate al persanale di cat. D non incaricato di funzioni dell’area
delle posizioni organizzative e di cat C {art. 17, comma 2 lettera "f" del C.C.N.L. cosi come
modificato dall'art, 7del C.C.N.L. del 09.05.2006);

» compensare le specifiche responsabilita del perscnale di cat. B, C e D attribuite con atto
formale dell'ente {art. 17 comma 2 lettera ™" del C.C.N.L. 01.04.1999 cosi come inserito
dall'art. 36 comma 2 del C.C.N.L. del 22.01.2004),

» quantificare le risorse necessarie per le indennita contrattuali da riconoscere al dipendenti in
relazione all‘organizzazione del servizi da erogare alla collettivita, secondo la discipling
vigente e le specificazioni concordate in sede di contrattazione decentrata (tumo,
reperibilita, orario notturno, festivo, festivo notturno, rischio, maneggio valori, etc.);

« identificare le risorse per riconoscere le attivitd svolte In particolarl condizionl disagiate;

« preveders le risorse necessarie per finanziare la retribuziont di posizione e di rsultato in
relazione alle esigenze della struttura organizzativa dell’ente, con riferimento a posizioni di
responsabilitd di servizio e posizioni caratterizzate da alto grado di responsabilita e
professionalita (artt. 8, 9 e 10 del CCNL del 31.03,1999);

« prevedere, nel limite consentito dal fondo, |2 risorse da destinare all’'erogazione del compensi
incentivanti la produttivita, al fine di assicurare, previa valutazione delle prestazioni, il
riconoscimento di contributi al miglioramento organizzativo, alla crescita dl efficienza ed
efficacia, alla partecipazione al conseguimento degli obiettivi (art. 37 del C.CN.L. del
22.01.2004Y;

Sulla base del predetti criteri, nonché delle risorse finanziarie disponibili per l'anno 2008, la
ripartizione e la destinazione delle risorse decentrate stabili e variabili di cui allart. 31 del CCNL

del 22.01.2004 relative all'anno 2008 & quella analiticamente indicata nell’ allegato “A" al
presente contratto di cui forma parte integrante.

Terranuova Bracciolini, 25.05.2009

Per la delegazione trattam.:é di parte pubblica

Dott. Ralli Marcells [jih_si::‘_E_CL____
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00.58, Territoriali

Ghiandelli Andrea (CGIL) Qj Gan % .
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Ceccarelll Giampaolo (SULPM)
Brizzi Patrizia (CISL)




Allegata A" al Contratio decentrato intagrative dal 25.05.2009

UTILIZZ0 RISORSE DECENTRATE STABILL E VARIABILT ANNO 2008 COMUNE DI
TERRANUOVA BRACCIOLINI

CONL ART. Riferimento Entita Risorse|
22012004 LA 33 Indennita di comparic
£ 4263508
01041900 0Ar 17 co. 2 [Fonda per  corspondese gll  incrementt retributiei collegati  all
& left. bye At Jorogressione economica rella categona seconde |3 disciplina dell'ar,
220112004 |34 & 35 del C.C.N.L. def 31.03.1988. Da risorsa stabili art. 31 € 115.558.87
01/0401500 Art 17 co. A|Fondo per corrisponders [a retribuzione di posizions e riguliato &a-.r:nnd-::l
ez lett, ¢ fm disciplina dellart. 10 dal C.C.M.L. dal 31.03.199%

£ 24 354 67

Indennitd aggiuniiva al personale educativo dell'Aszile Mido secondo laf

1400720004t 31 discipling dell'art. 37 def C.C M.L. dal 14.09.2000

£  3.088.50

Indennita al personale educativo dell'Asilo Mide sacondo a0 disciplina)

D5/10/2001 put. €@ defl'art & del C.C.N L. del 05.10.2001

(3 1704 31
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI UTILIZZATE PER L'
AL s £ 24535343
Indennitd i tumo, fschio, reperibilitd, maneggio valor, orano nodurng,
! 4 ; ; ] ' N G
01104/108 I;qu_tt ;?m 2 ifEEtI'u'I:I a notiurno festivo, secondo la disciplina pravista dagll arft 11,
14.'u5frzuc-:| ;m Tt g? commi 12, 13, 7 & 34 comma 1, lett. £, g) ed h) del D.P.R. 288/87, dall'art.
¥ : F.R. ]
26 del D.PR. 347/85 dallar. 49 del D.P.R. 3339 € _40858,92]
01/04/1058 &rt. 17 co. 2|Fondo per compensare l'esercizio di atlivitd svolte in condizioni]
llett. & particolarmente disagiate da parte del personale dalle categoria &, B e C T
pECTIC poONSAnITE amaam a1 personale dl calegora B, L & O nan '
0100441999 Art 17 co. 2 fincarcato di posizione arganizzativa per affidamentc con atti formali
: ett. f dellente di incarichi di responsabile di sezione, gualifica di Ufficiste di
soimtranne] @ At fstate civile & anagrafe ed Ufficiale elettorale, responsabile dei tributi,
36 co. 1.2 |addetti agli uffici per le relazioni con il pulbblico, capo squadra, ausilan]
del traffico € 1775184
At 17 co. 2 Compensi diretti ad incentivare |18 produttivita ad il miglioramento de
01/04/1959 It al senvizi, atraverso la comesponsione di compensi corelatial merito g
B » : At allimpagne di gruppo per centr df costo, efe indwviduale, in modo seletiivo
221012004 97 ‘|= secondo i risultati accertati dal sisterna parmanents di valutazione di cu
|ell'art & del C.C.N.L. del 31.03.1690 £ 1597875

Incentive per le specifiche attivith & presiazioni correlate alla ulilizzazionsy

loqioaiiag I::t L? C0. 2 |aalla risorse indicate nellart. 15, comma 1, lettera K (Merlonl ISTAT ecc) | da definire

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIAEILI UTILIZZATE PER|

L'ANNG 2008 € §3.598.82

TOTALE RISORSE DECENTRATE STAEILI E VARIABIL| UTILIZZATE]

PER L'AMNG 2008
€ 328.952,25
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SOMME MNON l.IT LIZZATE MNELL' ANNO 2008 DA l..l'I'ILI.ZEJ|’|.F'.ELz

NELL ANND EU'DE'

é« 4’7 X

1.680,25




