COMUNE DI TERRANUOVA BRACCTOLINT

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PERIODO 2002 - 2005

A seguito di esperiniento delle procedure di contraltazione di cui all'art. 5 del C.ONL. del 01.04.999, cosi come
sostiite dull'art 4 del C.CNL, del 22.01.2004 le parti, in data 16.09.2005 sotoserivons la presente ipotesi di
Comtratle Collettivo Decentrato Integrativa 20802-2005:

Per [a delegazione trattantz di parte pubblica:

Dwte. Ralli Marcello Dirigente Area C}E—.Q—Q.—-«.

Diott. Ensali Rodolfo Dirigente Area

Diott.zza Mammucini Mara Dirigenle Arca : LAl
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COMUNE DI TERRANUOVA BRACCTOLINI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PERIODO 2002 - 2005

PREMESSA

La prescnte intesa raggiunta in ordine alle materie demandate dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavero alla contrattazione
decentrata integrativa a livello di ente ha I"ohiettivo di definire principi e criteri che rafforeino = scelte in matera di gestione
dello sviluppo del personale gid operate In sede di contrattazions nazionale ¢ tandenti, da un lato, & costituire una forte =pinte
motivazionale per i dipendenti e, dall'aliro, a collegare in manicra molto stretta i trattamenti economici accessori, enche
drversificati, ad elfettivi incrementi di produttiviti, al miglioremento quali-quantitativo dei serviz, ed oggettivi mighoramenti
nai livelli di qualitd delle prestazioni ¢ all'affidemnento di compiti e funzioni che esalino autonomia e responsabilith dei
dipendents.

Intele logica quindi si sviluppa enche la presents intess, che sl basa sul ssguent principi:

l. Carrispondenza fra organirzazione dei servizi, finalizzata & conseguire evidensi e rilavabili miglioramenti qualitativi e
quantitativi dell'azlione dell’Entz secondo eriteri di innovazione, efficienza, efficacia ed ecoromicity, e comeaponsione
delle varie indenndti;

2, Pereorsi orizzontali di carriera legati al merito, alla qualith delle prestazioni ed ai risuliali per fornire al personzle reali
possibilith di sviluppo professionals ed economico nell'ambito della stessa categoria, esaltendo il runle centrale delle
risorse umane per lo sviluppe dell'organizzzione e allo stesso tempo superando definitivaments le logiche di
distribuzione di incentivi “a pioggia™.

3. Fornire ella struttura eommunale unulieriors opportunitd di rezicnalizzazione della proprie ezione, non pitt rigidamente
coimpresse in schemi gerarchici ed in posiziond non pii mutabili una volts conseguite, attraverse 1 utilizze dalle “posizioni
organizzative”. Verrd cosl inolire favorito quel necessario processo di delega che se non legato ad obisttivi da perseguire,
A momenti di verifica, ad un ¢quo ricenoscimento economico difficilmente rissce o prodarre i risultati necessari all*azione
di una Amministrazione che voglia soddisfare Iz necessicd della comunith amministrata. '

4. Introdurre esparienze di corresponsione di compensi correlati a1 merito ed all'impegno di greppo e individuale in aderenza
ol dettato confratfuale che finalizes lo risorse economiche a disposizione & promuovers elfettivi e sipnificativi

mighorament] di efficacia e di efficiznza,

ART. 1

CAMIPO I APPLICAZTONE

Il presente ¢ontratio callettivo integrative di lavoro si applica a futto il personale de] Comune di Terranuova Braccialini con
rapporty di lavoro & tempe indelerminato, determinztn per quante compatibile con tale repperto, ivi compreso §] personale
comandate o distaccato o utilizzzto a tempo parzizle, inquadrato nells categoric A, B, C, & D, escluso quello con qualifica
dirigenziale, F

ART. 2
DURATA, DECORRENZA, TEMFI E PROCEDURE DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Il presenta coniratio collettivo integrativo di lavoro ha valenza quadriennale normativa 2002-2005, fatte salve le materis che
per loro natura richiedano diversi tempi di negosiazions o verifiche periodiche e fatte zalve 1e modalith di wiilizzazione dalle
risorse € le clzusale che derlveranno dalla contrazazione nazionale per il bisanio 2004-2003,

Gl effetti giuridici ed economici del presente contratto hanng decorrenza dal gioma successivo alla sua stipulazions, =alve
diversa previsione in esso conteouta. Gli uffici preposti applicheranno quanto previsto senza necessicd & ulicrior
autorizzazioni da parte dell'organs di govermnao.

[ eomitratto si rinnove tacitamente di anno in enno salvo disdetta Ji wna delle parti tramite Iettora raccomandata inviata almeno
tre mesi prima di ogni singola scadenza che si essume essere il 31 dicembre di ogni anno.

Quanto disposto dal presente contrallo resta in vigore fino allapprovazione del successiveo,

Con cadenza annuals = comungue enlro 13 giomi dalla richiesta di uno dei contraeati, = parti verjficano I'applicazione deglj
istiuti normativi ed economici provisti dal pressnte contritto collettivo decentrato integrativo
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In case di entrata in vigore di un roove Contratle Collettivo Marionale di Lavoro, le eventuali soprovvense norme
mcompatibili con le disposizioni del presents contratto prevalgzono su quest'ultime. In tal caso le parti s inconlreraone entro i
mese suceessive 4 quelle della loro entrata in vigere al fine di verificarne Veveniuale impatio sul preseile condratte collettive
decentratn integrativo ¢ definime eventuali integrazioni. '

Le parti =i incontrano snnualments per determinare la ripertizione ¢ la destingzione delle risorse finansiare per escouzione
del presante contratto per I'anno successive, nel rispetto dei vineoli risultant dai contratt callottivi nazionzli & daghi stumenti
di programimazions economice ¢ finanziaria dell'amministrazione.

ART. 3

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DI CUT AGLI ARTT. 31
E 31 DEL CCNL DEL 22012004

Le rizorse destinate all'incentivazions delle politiche delle risorse unane e della produttivit fex arl. 15 del C.C ML, 1999 ¢
successive modificazioni ed integrazioni) sono determinate annualmente dall'amministrazione e ozpetto di confroato con le
LS5,

Dedte risorse potranne essere incrementate anche in corso d’enno, qualora ricoreano be condizioni per Iapplicazions dell’art, 15
comma 5 del C.CHW.L. del 010419599, :
Con effetto dal 31.12.2003 ed & valere dall'anno 2004 tale fondo & composto da una perte definita “Risorse decentrace stabili™
comprendente tutte |2 fonti di finansdamento che hanno la caratteristica della certezza, della stabilita & delia comtinuitd, il cui
valore resta confermato stabilinente anche per i successivi esercizi finanziari, fatti salvi, gli eventuali increments derjvanti dalla

cootrattazions collettiva pazionale e da una partz definita “Tisorse decentrate variahili” i1 cul valore pui variare di appo in

HRHEY

anno secondo |2 disposiziond previste, e
Le risorse finanziarie cosl delerminate vengeno ripartite nel rispetto della disciplina di cui agli artt. 33, 34, 35, 36 & 37 del
vigente C.C.NLL. del 22.01.2004, nonché della discipling dell®art. 17 del C.CN.L. del 01.04.195%, con i seguenti criteri:

* costimire il fonde per l'istituzione ¢ disciplina dell'indennita di comparta {art, 33 del CCNL);

*  assicurare bel lempo almeno le atheali risorse destinate alle progressioni economiche orizzontali (art, 34 ¢ 35 del CCNLY;

* prevedere 2 risorse necessaric per compensare |'esercizio di compiti che compontano specifiche responsabilitd affidate al
personale di cat I non incericato di funzioni dell'arsa delle posizioni organizzative ¢ Jdi cat O {art. 36, comma 1 del
C.ONL.),

* compensare le specifiche responsabilitd del personale di cat. B, C = D asribuite con afto formale dell*ente (art. 36, comma
2 del CONL):

* quantificarc 1o riserse necessarie per le indeanitd contratmali da riconoscere ai dipendenti in relazione all’organizzazione
tei servizi da erogare alla colleftivity, secondo la disciplina vigente & le specificazioni concordate in sede di contratazions
desentrat (turna, reperibilitd, oracie nollurno, festive, festivo nethiume, dschio, manegzio valor, el i

# identificiire le risorse per riconoscers le atlivilh svolie in particalari condizieni disagiate;

* prevedere il fonde per le retribuzioni di posizione e di risulsto in relazione alle esigenze della straftura OTEIIZER IVE
dell’ents, ton riferimento a pasizioni di responsabiliti di servizio e posizioni caratterizzaze da glto grado di responsabilita o
professionalita (art. 8, 9 ¢ 10 dal CCWL del 31.03.1999); e

# istituzione del fondo per la valorizzazione delle alts professionalith (art. 10 CCML del 22.001.2004); 1%

* prevedere, nel limite consentito dal fonda, Je risorse du destinare il erpgazions del compensi incontivaoti la produttivitd,
gl fine di assicurure, previe valutazione delle prestarioni, il riconoscimento di contribu al migliocamento organizzativo,
allz crescita di efficienza ed efficacia, alla partecipazione 2l conseguimento degli obicttivi farl. 37 del C.CMN.L. del
22,00, 2004

Le risoese destinate all’incentivazions delle pelitiche delle risorse umane e della produttivits (ex art, 15 del C.C.M.L. 1999 ¢
sieeessive modilicazioni ed integrazioni), per gli anni 2004-2003 sono ripartite con le modalitd indicate neeli allegati “A™ e
"2 al presente coniratto.

Hel caso si menifesti una insufficients copertura del fondo, andranno proporzionalmente ridote le risorse aventi caramere dj
evenlualith e variahilicd, destinate alla remunerazione dej coqnpensi previsti dall’are. 37 del CUOM.L. 22.00.2004. In 1ale
evenienss verrd deta proventiva comunticasons alle 0055,
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ART. d

CRITERT GENERALI RELATIVL Al SISTEMI D INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE E DI RIPARTIZIONE
DELLE RISORSE DESTINATE AGLL INCENTLIVI DELLA PRODUTTIVITA® T AL MIGLIORAMENTO DEI

SERVIZI

1 sistemi di incentivazione che verranne attivati si realizzeranno attraverso cbicttivi ¢ progetti che dovranno necessariaments
essere comrelati ad effestivi incrementi della produttivith e all*effettive miglioramento quali-quantitativo dei servizi inteso, per
entramhbi gli aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzbile rspetto 2l risalato ameso dalla normale prestazions lavorativa,
Tl sistema degli incentivi monetasi di Ente ed il conseguente utilizzo della quota di fondo prevista dal C.C.NLL. si articola nelle
segnenti ire catagoric di premi:
1
a) un premio collegatn al grado di mggiungimento ded riseltati de0]*unit organizzativa di apparenenza (Servimio, unita
u]'gﬂl:lj_.'_’a,ﬁ[:l".'& gutonome, unit di progetto) ¢ alia valotazione delle prestuzdoni individuali al quale possono an:m:lmn
il ] Ldl]:lmdunll.
Bl un premio collegale al grade di conseguimentn i risultati aggregati di Area, al quals possono acceders fuftl |
dipendenti;
¢} un premio di progette, dservalo ai dipendentl colnvolti in wn numere limitato di progetti di rilievo strategico
generale per 'ente, specificalamente individoati datla Giunea, concertati con 1z RS, ¢ collegati alla realizzasione di
ohiettivi prioritari dell’amminisirusdones;

1l fonde annualmente disponihile sard destinato a finenziare |'erogurione dei premi di cui alle lettere a) e b) per una quaota
complessiva pari al 70% e 1'erogazione del premin di coi alla lettera © per una quota residuale pari al 30%4. La percentale
del T0% delle risorse destinate all’erogazione dei premi di cui alle lettere a) e b) verrd 8 sua volta ripartita dall’eate fra le
predette tipalogie di premi a) ¢ b},

Le percentuali di ripartizione della quota di fonde destinata dalla contrattazione agli incentivi monetari di Ente, fra i prgmi di
cul alle lettere &) ¢ b) ed i premi di cui alla letlers ¢} potranne essere ricontrattate annualmente dall'amministrazione in
relazione agli obiettivi da raggiungere.

L erogazione dei promi ai dipendenti potri essere effettuaty sollanto @ conclusione del processo di valutazions delic FII'G!EE.?.:IDDI
e dei risultati, nonché a seguito dellPaccertamento del livello di conseguimento degli obiettivi definiti nel PEG.

Le risorse non utilizzete per 1'erogazione dei premi di cui alla lettera ¢) andranno ad aggiungersi a queile gia previste ]:-1:: le
lettere ) & I¥) con |a stessa percentuele di ripartizione stabilita dull'ente per [a quota del 70% ¢ diswribuite con le ml:rl:ll:.l.lmn
modaliti .

Le risorse complessivamente allocata nel presente fondo non utilizzate per manceto o parriale raggiungimento degli ﬂhmt"l‘-l

andremno ed incrementare la disponibilitd dalle rizorsa variabili nell*anno successivo.

Per quanio concermne imga;mqe dei premi di cui alla lettera c), dovrd essere perantito, nell'arco di vigenza del presante
contratto, il principic di rotazions del persomale nel coinvolgimento alla realizzazione dei  progett  strategici
dell'amministrazione.

wecifleazioni per 'atiribuzione del premio di cwi alla letlern a

Lz risorse a disposizione per Ja presente finalitd, sono ripartite fra l2 Arce dell'ente o eventuali Unitd Organizzative Aulonome
¢ Uinitd di Progetto, secondo Lo seguenle procedura;

s Individuazione della cateporia avents valore stipendiale tabellare previsto al 1 gennaio dell'anno di riforimentn dal
vigentz CCNL pin pn:-gslml:- 2l valore medio dei valori stipendiali (abellari defle categorie od infracategoric A, B, B3, C 0,
e 13 ed sttribuzione del valore 1 a detle calegoria;

¢ Determinzzions del peso di clascuna categoria mediante il rapporto tra il valore stipendiale tabellars di ciascuna l:.m:gun::
@ il valore stipendiate della categoria con valore 1;

# Determinazions della costante di moltiplicazione dividendo "ammontzre del fonde per la sommatoria dei singoli p—;udulrr
fra il numere dei posti df clascuna categoria coperti nella dotazions organica dell’emte el 17 pennaio dell’ nun{a di
riferimente per il peso della relativa categoria come sopra determinato;

= [eterminazione del hudget da assegnare alle singole arse rsultantd dalla stroftura organizeativa dell’ente m n]tl]'.-ll-:an-:l-::- ln
costante di moeltiplicazione per o sommatoria dei singeli prodocti fea i momers dei posti di ciascuna categoria copert:
rella dotazione organica dells singole aree al [° gentaio dell'anne di riferiments per il peso della relativa categoria.

Ai fini della ripartizione delle risorse [T le aree &1 procisa quanto scgue:

« e nel corso dell’anne vengone ricoperi uligrion posti gli slesst peseranno in proporzionefal giomi di effeltive cop
nell'anna di riferimento.
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* nel caso che unitd di personele vengano funzionalmente impicgate in ares diverse da quells di fﬂrm :|z|.|:||:|-: ke
stegae saranno contegriate nell’arca di imzionale essegnazione.

II premio individuale sard graduate in relazions alla percentualz di conseguiments degli obiettivi, accenata dal Dingefite di
Arca, che risultano essere stati asscgnati al titolare di posizions organizzatva softo la cui gestione ricade il dipn:nui-:.'n'ti: ella
prestazione individuale ospressa dal dipendeonte e valutata con apposita scheda, all’effettive servizio prestato nell’snnd I:ad al
pezo della categoria di apparenenza,

Il punteggio complessivo individuale od il rolativa premic saranno asscgnati con le modalitd indicatz nell®allogato ‘UL" al
prescoie contratio.

[I Dirigente di Arca o Unitd Organizzative Avtenoma o Uinith di Progetto oppure il titolare di posizione organizzativa delegam,
dovranno comunicare ai singoeli dipendenti § contenuri delle relative schede di valiazione, A quests fine la metodologia di
valutazione prevede un colloguio individuale ¢fo di groppo all'inizio ¢ & metd del periode opgetto di vahitazione per informans
il valutato in merito agli obiettivi da raggiungers, ai risultati aesi, nonclé depli elementi sw cni sarh valutata la sua prestazions
individuals.

1l valutary dovrd sottoscrivers le scheds per prese visione. Qualors lo velutazions sia mferiors a 610 e perlanto non consenta
di partzcipare all*erogazions del premio, sard aftivata la scguente procedurar

= Comunicazions della valutazions provvisoria non positiva al dipendente interesseto.

*  Acquisiziona in contraddittorio delle valurazioni del dipendente interessato con facoltd da pare di guest'ultime di farsi
assistera da un'organizzazione sindacala cui aderisce o conferisce mandato, ovvera da persona di suz fiducia anche esfema
all*ante,

*  Formolizzaeiooe della valutazione e comuiicazions al dipendente interessato,

*  Mel coso in cul il Dirigente confermi b velulazions non positiva, il dipm—dmﬂc mberessalo, poird solloporre Le wlulamuns
allo specifico esame dal Mucleo di Valutazrione che poird proporre una revizsions della stessa ol Dirigents preposte.

* [l Dirigente enendo conto delle motivezioni cspresse nello specifico caso dal Mucleo di Valutazione, esprime la
vahutazions definitiva, -

Mel caso di valulezions superiore a 6710, ma non condivisa, il dipendente potrd eomungue chiedere, al dirigente di riferimento,

deluctdazioni sul punteggio ollenuls, entro 19 giomi dalla presa visions della scheda ed eventualiments offepers wsa revizione

della valutazions otlenula.

Lrerogazions del premio mdividuale dovrd inleressare fulll © dipendentl comunali in servizio a lempo indeterminato 2
determinate aventt diritée ol premic e dovid evvenire zollanio a conclusions del processo di valulazione delle prestazioni e dei
risulteti.

Ai fini dell’applicazione dell’art. 3% comma 2 del C.C.N.L. del 22.01 2004, il personale in distacco sindacale pertecipent alla
erogarione dei premi di cui alle lettere a) e b), zecondo bz modalitd indicate nell’ollegato A al presente contratto.

|

Le risarse a disposizione per la presente finalitd, sono asscgnate alle Aree dell’ente o eventuzli Unitd Organizzative Autanome
¢ Unitd di Progette sz il livelle di conseguimenta degli obicttivi individuati ed attribuiti alle predette strotture con :’ Prano
Ezccutive di Gestione & pari o superiore &l 70%.

La percentuale di conseguimento degli obiettivi & accertata dal Nucleo di Valutazmione.

Dette risorse i ageiubgono a quelie determinate ai sensi del precedente punto a) e vengono ripatite fia le Aree dell’ n::nt-: 0
eventuall Unild Organizzative Avtonome & Unith di Progelio e successivaments fra | dipendenti, con le stezse modalith,

Specificazioni per " attribozione del premio di cui alla lettera o

L'istituzions dei progetli & operata dalln Giuote Comunale, sentita lo Conflerenzs d2i dicigenti, oo vird della necessild di
conseguire obicftivi di livello strategico e prioriterio per o sviluppo dell’enle oventi wvelenza intersettoriels e verrd
pubblicizzate all*intemo dell*ente ol fine di consentire a tutto il personale mtereszato di avanzare domanda di pertecipazions aE
progetti medesimi. Dell’intenzions di aftivars 1 progett & dofa informazione preventive alle B35 U aziendali, e quali potraone
chieders delucidaziont all"amministazions enfro digct glornd dal ricevimento dell'informazions,

Lraszepnmeions del personale ai progeid, doved avvenire in modo seletlivo, valutando, anche atiraverso apposito colloguio, Je
attiuding professionalt dei singoli dipendeoti che hanng avanzato domands di parecipazione, in relazione agli obierivi da
realizeaces,

Mella proposta di istituzione del progeito saranng fa "altro defindt la vahdazione economica del progetio ed | criteri di
misurazicne in base ai quali sard possibile valutare sc e in che percentuale "obiciive sia stato effettivamente raggiunts,

Il premio individuale sard gradvato in proporzionc el grade di raggiungimento dell’obicmive accortato dal dil]gnntc
responsabile del progedo, alle miomate di effettiva partecipazions al progedo nel periods preventivamente stabilite por ln sl
renlizzazione, alla prestazions individuale sspresse dal dipendente ed al peso dells categoriy di appartenenza e sard assegmato
con modalith analoghe a quelle indicate nell*allegatn “A™ al pr--u:;n[r conlratin, ‘
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ART. 3
CRITERI GENERALI DELLE METODOLOGIE DI VALUTAZIONE

Le metedologie di velutazions dovranno essere improniete alla trusperenza al fine di rendere comprensibile al valutato i)
poreorso seguito per la sun valutnzone.
il sistema di valutazione delle prestazioni del personale del Comune di Terranuove Bracciolini prevede i scguenti criter

penerali:

a}  unicith del sistema di walutazione al fine di considerars ¢ valutare in modo unitario futti gli istitedi contrattuali;
B gl elementi di valutazione e i punteggi conseguibili dowanno nei limiti del possibile, essere uguali ed omogensi pn:r i
eli stitull conlraituali, Altresi Je modalith per la corresponsione del premio individuale in relazione alle diverse tlpnmgln

di premi di cul al precedente art, 4,
¢l la responsabilith di valutazions compete formalmente al dirdgente il quale si pud avvalers della collaborazions del :Jl{wlme

di Posizione Organizzativa ne] processo valulative;
dy ai fini della velutazione della prestazione fomila dal dipendente possono essere consideratl, in relazione alla fuuhta ﬂu]]u

vahrtazions i scguenti fattori quali:

#  risoltati conseguiti ¢ obiettivi ragriunti;

#  prostazioni rese con maggior grado di armicchimento professionale;
* impegno ¢ qualitd della prestazdons individuale;

s capericnza acquisita

ART, 6

ART. & COMMA 1) CCNL NUOYVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE -
"COMPLETAMENTO ED INTEGRAXIONE DEI CRITERI PER LA PROGRESSIONE E{,U‘JGMICA
ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA DM CUL ALL'ART. 5, COMMA 3. :

La progressione economica all'interne delia cafogoria, consiste in incrementi cconomici stipendiali successivi al :l'atlam::mu
tbellare iniziale,

In particolare, | peroorsl economict previsti, song i seguenti: L
s g4 [perementi cetribarivi per [a catogoria A, comispondent alle posizioni coconomiche AZ, A3, Ad ¢ A5,
* 1. 6 incrementi resributivi per § profili della categoria B con trattamento tabellare iniziele in B1, comrispondenti alle

posizioni economiche B2, B3, B4, B3, Bb e BT,

# 4 incromenti vetributivi per @ profili della categoria B con irattaments fabellare inizialz in B3, comispondentt alle
posizioni cconomiche B4, B3, B e BT,

& 1.4 increment retributivi per le categoria O, cormispondent alle posiziont economiche C2, C3, C4 g C5;

s 5 increment retributivi per 1 oprodili della calegoria D con raftamenio tabellare miziale m D1, corrispondenti alle
posizioni sconemiche D2, D3, D4, 15 & D,

¥ 0.3 merementt reicibutivi per §oprofili della categoria I con trattamento tabellare iniziale in D3, corrispondenti alle
posizioni economiche D4, 5 e Da.

I criteri di riferimento per lapplicesions dell'istituto della progressione economica all'inlerno della categoria, sonoyuelli
cepressaments previsd dall'art. 5 del C.CH.L. del 31.03.15%%, Gli stessi tengond conte degli elementi di valutazione sotto
elancat:

PROGRESSTONE ECONOMICA AL-AT AT-AT AT-A4 A4-AS

Espericnza acquisita (-Mﬂ_,_\ v
|

¢  AMivitA prestara nella stezsa categorio in mensioni afferenti;




wality della prestazione individuale resa

= (rado di puntualita e di precisione nell‘assolvimento delle prestariont;
s Capaciti di adattamento operative nell'ambito di intervento, alle esigenze gestionali ¢ mutamenti organizzativi,

Rizulinti conaepit

¢ Grado di pelivalenz funzionala nell'assolvimento delle attribuziond di competonza;
»  Abilita di sviluppare un clima embientate favorevole alla produziona;
= (Capacity di svolgere le mansioni affidule.

PROGRESSIONE ECONOMICA Til-R2, R3G-R4G, C1-C2

Prestarioni rese con maggior grado di arricchimento professionale

= (Capaciti di autonomia funeienals nell'ambite di istrozioni o direttive di massima ricevute;
= Ahilita applicative dells cognizioni apprase in ambito operativo efo a seguito i processi formativi,

OQualith delln prestazlone individuale resa
« (Grade di ponmalitd e di precisione pell'assolvimento delle prestaziond;
s«  Capacita di adettamento operativo nell'ambito di intervento, alle esigenze gestionali e mutamenti organizzativi;
«  Propensione ai repporti con ['utenza ed allo sviluppa collaborative;
Capacita dinizialiva erganizzativa e propositiva volta alla risoluzione dei problemi,
Risultali congegniti
o Livello di conseguimento degli obietlivi e dei risultati affidati dall'amministrazione,
Impegon profuss
»  (rado di impegno espresso nell'assolvimentn dei compiti assegnati.

Hsperi nislta

s Amivith prestata in posizione professionale riferibile ol medesimo percorso economico inteme alla categoria.

PROGHRESSIONDE ECONOMICA B2E-B3E, BIE-IB4E, B4E-BST, R4G-B5G, C2-C3

erienza acquisita.

radio dl arricchimento professionale e

Prestazioni rese con mia

s Capaciti di autonomia funzionale nell'ambite Jdi istruzioni o direttive di massima ricevute;
«  Abilita applicativa dell= cognizieni apprese in ambito operativo efo a seguito di processi formativi,

Qrualith dells prestazione individusle resa

« Grado di puntualita e di precisione pell'assolvimento delle prestazion;
+ Capacita di adattamento oparativo nell'ambito di intervento, alle esigenze gestionali e mutamenti organizzativi;
»  Propensione ai mpporti con Tutenza ed alle sviluppo collaborativi;

»  Capacith d'iniziativa organizzetiva & proposgitiva volta al prohlem solving.

S

Risulinti conseguiti :

»  Livello di conseguiments degli obiettivi e dei risultati, renlizzazione progeti o programmi.
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«  Grado di frmpegno espresso nell'aszolvimento dei compili assepneli %@H
=T

PROGRESSIONE ECONOMICA BSE-BGE, BGE-BTE, BSG-RB6G, BOG-BTG, C3C4, C4-C5, DIE-D2E, DZE-D3ILK,
D3IE-D4E, DME-DSE, DSE-DGE, D3ICG-DE G, D G-DEG, DEG-TMG

Prestazioni rese con maggior grado di arvicchimentn professionale

»  Capacitd di indztativa persooale;
+  Capacitd propositiva in ording all'adozione di soluzioni innovative o migliorative dell'orgenizzazione.

Choglith delln Prestugiene individoale resa

o Grade di pustoalith e di precisione nell'assolvimento delle prestusdioni;
®  Tropensions ai rapporti con M'etenza ed alle sviluppo colluboretive;
+  Cepacité d'inizistive organizzativa e propositive volta al problem solving

i1 i sl

s Girado di eoinvolgiments ngi processi amiminisieativi «/o produtiivi
»  Capacith di adaiamento ai mutamenti organizzzativi ¢ alle esiganze di flessibilith,

Impegne profuso
s Cirado di impegoo espresso nell'assolvimento dei compiti essegnati,

Le schede relative pd opni progressione economice all'imterno di motte le categorie, con i valori di ponderazione degli elementi
di valulazione di cul sopra in esse contenutl, seranne oggctio di concertazione.

Tali schede saranno compilate dai dirigenti delle stoture presse eni prestann servizio § dipendenti, che potranne avvalersi dej
lore collaboratori direttd, ove ritenuto necessario ed opporhmo, A tal fine la valutazione & annuale.

Per il personale parzialmente utilizzato in servizi in convenzione o da enfi tra loro conveneionall, secondo la disciplioa di cul
all” art. 14 del] CCK. L, del 22.01.2004 la valutazione sard effetfuata dal dirigente responsabile del servizio in convenzione o
dellarea dellentz wtilizzatore & cui il dipendente & funzienalmente assegnato, di concerto con il divigente d' area di
assegnazions neil*ente di appartenenza

Al fini dell'applicazione dell*art, 39 comma 2 del C.CHL. del 22.01.2004, il personele in distscoo sindacale sard valumto
sulla base dei sepuenli elements: anzianitd di servizioeventuale oitivitd formativa, assenza di note di demerito.

Qualora detto personale, nell*annoe di riferimento per la vahtazrione, sia stato posto in distaceo sindacale solo per wna porgione
di &nno, 1o stesso sacd valutato con due distinte metodologie ed 1 punteggi ottenuti nells rispemive schede di valotazione
SErANnG seiminatl previo ripreporzionammento in base al numero d: giomni dell’ammo cui s riferiscono.

Tl procedimento per la valutazione annuale dei singoli dipendenti sulle apposite schede compilate dai dirigenti si compane delle

seguenti fasi;

a) Valulazione provvisoria che, se positiva, si tramuta direttamente in valutazione definitiva, [a quale d titolo ad essere
utilmente collocate nelle praduatorie enouali di Ente per ciascun percomso sconomica,
b)  In caso contrario seguiranno Je fasi qui di seguito indicate:

*  Comunjcazione della vahmazione provvisoria non posiliva al dipeodente inleressafo,

*  Acquisizione in contraddittorio delle valutazion: del dipendente inleressato con facoltd da parte di quest'ultimo di farsi
asgistere da un'organizrazione sindacale cuj aderisce o conflerisve mandato, ovvere da persona di sua fiducia anche csterne
all"ente.

¥ Formelizrazions della volutazione e comunicazione al dipendente interessatn, ‘_

¥ Mel ceso in cud il Dirigente confermi la valutazione non positiva, i dipendente inferessato, podrd solloporms le 1.-.31'_!uli-,|;g,juni
#llo specitico esame della Conferenza dei Dirigenti che potra propome una revisione delfa stessa al Dirigente preposto. -

* 1l Dirigente tependo conly delle motivazioni espresss nello specifico caso dalla Conferenza dei Dirigenti, esprime la

valutazione dafiaitiva,

Copia della schieda i valulazione verrd consegonate ol dipendente, il guale, anche nel cass di valutazione ;'.rf:-ai‘.iva,'iﬁ:n‘_rﬂ

chiedare defucidezioni sul punteggio attenuto al proprice dirigante valulalore,

- :
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Al termine di vgol valulazione anouale ciascuna delle parti pud chiedere una verifica sullapplicazione
valutativa, fermo restando i risultati dells valutazione effettuate, per epportare eventuali correttivi alla stessa.

Lz progressiond orizzondeli avverrenno:

1)) Mel rispetto del limite economico derivante dalla somma anmualmente assegnata a tale effetto dal contramo decenato e nal
rispetto del limite delle risorse assegnate, con le seguenti modalitd, ad ogni area o unitd organizrativa sutonoma o di plﬂgenﬁ
con personels di guelifica dirigenziale per cigscun atmo di riferimento;

* individuazione del numers di progressioni orizzontali virtualmente cffetuabili per ciascuna area o unicd t_‘:-_l'EHI'II?!?B.tI‘-'ﬂ
automoma o di progetto con personale di qualifice dirigenziale aila data del 31 dicembre di ciascun anoo, eoesdo Gonto
dei criteri fizsar dal presente articolo ¢ determinaziona del costo virmala dei relativi passagai per clascuna area 0 uu.ti:
organizzativa autonoma o 4i progetto con personale di qualifica dirigenziale, .

s determinazions della percentuale di mparto delle risorse da destinare a ciascuna area o UDitd organizzativa a.jmnmna o
di progetto con personale di qualifica dirigenziale dividendo il costo virtnale delle  progressiont economiche calcolato
con le moedalicd di cui sopra per Mammontare delle risorse complesivamente disponibilt per progressiond orizeontali
nell*anne di riferimento.

I personale assegiato ad unitd organizzative auionome o & progeiio, alle gqueli non sia preposto un dirigente, ai fini della
determinazione di cui 2opra, sard conteggiato nell"area del dirigents di rilecimento.

La procedura di ripartizions di oui sopea doved comungue garantire @ ciascuns ares 0 unitd organizzativa autonoma o di
progetlo, almeno le risorse necessarie per coprire il costo della progreszione economica pitt onerosa, virmaimente effettuabile.
A tal fine =i procederd ad eventuale compensazione con e risorse assegnate ad altro arce o unitd organizzacive, ovviamente nel
limite delle risorse complessivamente disponibili nel fondn per le progressioni orizzontali,

2} Attraverse la formulazione di una gredustoria anowzle upica per ciascuna area & anche per clascuns unild organizzaliva
autonoma o di progette se affidate ad un dirigente che non sia titolare di area, In cago di pearitd di punteseio con cogrelata
intpossibilith, per Je suddette limitaziond, di far progredice il § diperdenti collocati a part merito, 51 procederd o progressiones
esclusivamente per 1 dipeodenti in possesso di maggiore anzipnild di servizio nells categorie di appertensnza fmcl a
concorrenza dei suddetli [imiti econumici. In case di ulteriore paritd si procedera tramite scelta del dipendente pid anzia;::u di
eliL,

Al fini delle determinezione dei puntegri individuali § terrd conto anche delle cventuali valutazioni effettuate nei 1:n: nn'u
proccdenti all’anno nggetto di valomeziens, nel zensn che al punteggio ottenuto nell*anno di riferimento verranno snmma.tt
queili relativi ai re anmi precedenti nelle percentaali sotto indicate: g

Anno di applicazione | VALUTAZIONE COMPLESSIVA U]-'-.}- e
1007% redntivn nll"nrna 50% relotiva all'snnoo | 30% relativa all*annoe 110%; relativa all®aoea
n _ n owl | n-2 -3

In [ase di prima applicazions ove oel e annd precedents a quells di riferimento non sieno state effettuats velutaziond o le stesse
siano state eflleltuate solo per alound anni, saranng prese in constderazione solo quelle effettuate ellz dats di stipula del presente
contritio.

Per gli anni successivi si procederd comungue alla velutazione annuale di turto il personale a tempo indeterminaro con almeno
un enno di anzisnith nelle posizions economica di riferimento per il percorso cconomico, posseduta alla data del 31 dicembre
di ciascun anno, anche se la disponibilitd dello specifico fondo non consentisse di effotteare progressioni erizzontali, ]
Fermi restando i limit di cui ai precedenti ponti 1) e 2) del presente articolo, avranno fitolo al passageio alla posizione
cconomica superioro eaclusivamente quei dipendenti che abbiano riportato, nell’anne di riferimento, una valutazione piedia
pari o superiore 8 T0/100 o equivalonts con un’anzianity di effettivo servizio di reolo nell*ente nella categoria giuridica € nella
posiziene cconomica di appartencnza relative 8l percorso economico di riferimento, di alineno anni une posseduta alla da‘[a del
11 dicarmbre dell” anno cui si riferisee la valutazione,

L'anzianitd & calcolata con riferimento alla predetta daca e la decorrenza economica ha effein Jdal 17 gennato Jell’ a:uu:l .;:uj L1
riforisce fa valutarione.

Esclusivaments per *anno 2004 potranno acceders alla posizione economica superiore, solo colore che non abbiano efféttuato
progressioni verticali nel triennio 2003-2003 - fatte salve quelle che abhiano comportato il passaggio nella categoria giuridica
B3 senza acquizizions di una posizione cconomica superiors - ed in possesso di almeno anni uno Ji anzianith pells cateporia
giuridice ¢ nella posizions cconomica Ji appartenenza relative al percorso coonomicn di riferimento, posseduta alla data del 31
dicembre 2004,

Esclusivaments per Penno 2005 poiranno scceders alle posizions cconomica superiors, colote che non abbiano cffemuats
progressioni orizzontali nel biennio 20032004 - fate salve guelle che sbbiane comportate il passeggio nella posizions
scopmnica B4 all'inferno del percorse economics B3-B7 - in possesso di almeno enoni une di anzianitd nellz cetegoria
givridica e nella posizions economica di appartenenza relative al peTGOrs eeonomizo di riferimento, possedute alla deta del 31

dicombrz 2005,
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Tali prescriziont si applicans anche in riferimento ai criteri di ripamizions delle risorse pcr“gﬂ?ﬁ ﬁ
progressiont orizzontali,

Le graduatorie sono approvate dal Dirigenta di ciascun araa,
La sommi non attribuita nell'anno di riferimento costimird sumentn della somma prevista per le progressioni orizzontali
dell"enno successive, 27
Fer I'anno 2006 la destipaziens di eventuale residuo relative alle somme allocate per la progressione orizzontzle dopo la
valutazione dell'anno 2005 (al 31.12.2005), unitamente alle risorse che i renderanno cvenmalmente disponibili per effetto di
passazei di categoria o collocamentt a riposo, saranno destinall provvisorizments al finanziaments del fondo deliz risorse
wariahili.

Per gli anni successivi lo stesse saranno oggetto di contrattazione ennuale fa la delegazione di parte pubblica e quetla di parte
sindacale,

Ti presento articolo si applica & tutto il perscnale del Comune di Termanuova Drscciolini con mpporto di lavero a empo
indeterminatn, ivi compreao il personale comandato o distacceto o wtilizeaio o tempo parziale, tnguadrato nelle categorie A,

B, C, e [, escluso quello con qualifica dirigenziele.

ORI

dm:ma:.. alle

ART. 7

FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER L'INDIVIDUAZIONE E LA CORRESPONSTONE DEI
COMPENST RELATIVE A PRESTAZIONI DISAGIATE E A SPECITFICTIN RESIMONSABILITA’ART, 4 COMMA 2

LETTERA ¢} s

Condizioni particelarmenie disaginte - art, 17 lettera )

Per quanto previsto dall'srt. 17 letiera e) si specifica che per artivith svolte in condizioni particolarmonta disagiate dg¥ono
intendersi quelle situazioni lavomative che comportano, per la loro natura o forma organizzative (orario ofo modalitd di
effettuazione della prestazione lavorativa), problemi per il benessere psico-fisico o per il normale svolgimento di relazion
sociali.

In particolarz 5i individuano le seguenti situpzioni lavorative per i dipendenti di categoria A, B e C:

) AQ dipendenri che effettuano rientri in orario spezzato, all'interno del normale orario di levoro, non compresi oell'areo di
10 ore giorpaliere, viene attribuite una ndennitd pari ad € 4,00 per ogni ora di orario prohmgato oltre il predetio drco
iemporale.

b} Ai dipendent non reperibili, dispoaibill &d assicurare in caso di chiamata, secondo le disposizioni deli®amministrazione, la
prestezione lavorativa, presso il servizio dello Stato Civile nel giomi di sabato se non lavorativo, domenica e festivitd
infrasemimanali, fina alle ore 13, viene alirtbuila uoa indennitd definita “onere di attesa™ pari rispettivamente a € 16,00 per
il giorno di sabato ¢ ed € 32,00 per il giorno di domenica o festivith infrasettimanale. Nel cago che nei predetti giorni,
venga richicsto da perte dell’amministrazione, il prolungamento della disponibilith anche nel pomeriggio, per servizio di
assiatenza alla celebrazione dei matrimeni civill, Pindennith complessivamente attribuita sarh pari rispettivamento ad €
3000 per il gioma di sabato ¢ ad € 50,00 per il giomo di domenica o [estivitd infrasettimanali, Le ore di layoro
stractdinario cfferuate st sensi della presente lellers, dovranoo necessariaments essers recuperate,

Al dipendenti, che a seguito di una preventiva programmarione dell'orario di lavoro finalizesta all'armonizzazione Hallo
svolaimento dei servizi con | esigenze complessive ¢ generali degli utenti e determinata secondo 1 criteri di cut a]]qu I
comma 3) del C.CM.L 6.7.1995, svalgono all'interno del normale orario di lavoro (36 ore medie settimanali), aph'lzl
sereli, notturni, festivi, articolati in orario pharisettimanala o in orerio spezzatn, vengono attriboite le seguenti indennili-

Ll
R

Seorvizd serali, notturni e festivi dalle are 20,00 alle ore 6,00 € 5,20 oraric;
Serviz di sabato svolil in aracio plorisettimanale £ 210 orarie;
Servizi fostivi svolt in orane plurizetimanals € 3.10 orarig;
Servizi festivi svolti io orario speezalo € 420 orarie;

Servizi svolti in orario spezzale divrno con dus
rienirt giormalieri
Servizi svolll in orario spezzato con almens e
risniri giommalisrt

3,10 per ogni giorno oltre § due settimanel
[,60 piormalizre

M

41 Fuo all'istituzione del servizio di protezione civile, al personale dei serviz tecnicd, che non stane mserill in mrul di
reperibilith settimanali, disposti ed assicurare, in cua-:l di chiamata sl di fuord del num'ﬁlr' orarin di lavore, la prestazione
lavorstive, vienc atribuita uni indennitd mensile part od € 25,00, L disponibility viene acquisita prmmmam._u.q: dal
respanzabile di servizio.

¢l Al dipendend chiamati a svolgere zecvizio di mmolazione efo inumazions delle selme al di fuori del normalz orarie di

lavern, ricadenti nej giorni di sabato o fearivi che non siano contemplati alla lettern g) ¢ non siano reperibili, viene
—= I
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corTisposta una indennitd rispettivamente pard ad € 20,00 ¢ gd € 35,00 rispeltivamente per ogn u'b_&w ﬁIE:s /@"jhtm Viene
richicsta la prestesions lavorativa, .

fy Agli operai dei servizi tocnici, disponibili ad essere utilizzati sia per fo svolgimento di attiv @'}.‘Eﬂ'} che per lo
gvolgimento di attivith di manotenzione strade, cdifici coc. ed  inseriti in un orgenizzazione del lavoro che preveda
I'erogazione del servizio per 10 ore giormalicre dal luned] al venerd] viene attribuita una indenniti pari ad € 50,04 mensili
L'indennith viene erogata gnche al personale tecnico inserite nelle predetta organizzazions del servizio, incaricate del
coordinamento delle squadre di operai,

g Al dipendenti non Dnseriti in specifiei progetti che sono chiamati 2d effettuare prestazioni lavorative superiori & tre ore, in
proasions dells sepuenli festivith di rilevanza religiosa, sociale, nazionale ¢ locale viene atribuito un premio “une antum”
cosl praduato: s
Metale, Pesqua ¢ domenica del perdopo: € 78,00 g_
Capodinno, 1° Maggio e Ferragosto: € 52,00 f
Lunedi dell”Angslo, 5. Stefano, Sabato e Lamed] della festa del perdonn, 6 Gennain, 25 Aprife, |® Movembre ¢ 8
Dicembre: € 35,00,

Iy Per mcentivare la flessibilich delluwhlizzo del persopels, a1 dipendenti, che pell*aono di riferimento siane inearicati, con
provvediments formale del quale viens data informazions alle B.5.U, per un massimo Ji sel mesi, aoche .E'JII.':':I"'I.EII:.
prorogabili ecoezionalments per un massimo di ulteriori masi =ed, d-:[l-: svolgimento di ettivitd proprie di uffics civers: da
quello di apparienenza, al fine di far fronte @ temporanes esigen?o organizzative, assicurando nel contempo anche lo
svalgimento delle attivitd ]:u-u-pn'n: dell'ufficio di appartenenza, senza dar lungo & prestazioni di lavoro sraordinario, viens
attribuite tme indennith |:|£|n ad € 52,00 per ogni mese o razione di mese supericre a gg. 14. Talz indennitéd non pud essere
ripetuta per il medesime incarico.

il A:i dipendenti che sono chinmali a svolgere altivith dirella e continga di sportello {front-office), viene amribuita una
indemnitd di dizagio da un minime di 10 euro ad un massimo di 30 euro mensili praduate nel seguente modas

da 18 ore a 24 are settimnanali: € 10,0
da 25 ore a 30 ore setfimanali: € 25,00
oltre Iz 30 ore settimanali; € 30,00

Gli wffici interessati dall’applicazione della presente fattispecie, sono quelli preposti peculiarmente all'erogazione di
attivith di sportello (informazione & servizi) & sono individuati, con il relativo orario di apertura al pubblico, dalla I{IUJ'IEEI
cornunale, su proposta della conferenza dei dirigenti. £l
L'indennitd compere per le sole giomate nelle quali il dipendente rmsulta effettivamente adibilo ad attivith di sportello, &
caleolata in proporzione alle giomare lavorative del mese ¢ non & cumulabile con quella di cui alle letiere 1) ¢ g) n&!ﬁtl'-'E-
lle “specifiche responsabilitd™,

A tal fine i responsabili dei servizi interessati, produrranno mensilmente all’ufficio personale, apposite pru.sp-enn
rieptlogativo, nel quale dovranno cssere ovidenziati i nominativi dei dipendenti che nel mese di riferimento 5000 slati
adibit sd attivith di sportelle, con & fianco il numero di giomate di effetive adibizionz.

L indennitd di cul trallasi sach liquidata menzilmente al personale interesseto, sulle base delle suddete comunicazioni dei
responsabili del servizi;

i} Ai dipendenti che svolgono funzioni aggiuntive di segrefario verbalizzante nelle commissioni proviste dallo statuto
comunale all*interno del normale orarioe di lavore sesnea arrecars pregindizio alla erogaziong del servizio di appartenenza
wviene attribuita una indenmnitd pard ad € 23,00 per seduta;

k1 Al personale parzialmente utilizzeto in servizi in convenzione o da enli tré lore convenzionati, secondo la disciplina di cui
all' art, 14 del C.C ML, del Z2.01.2004 & atirtbuite una indennitd pard

€ 25 mensili per il personale inguadratoe nella cat. I;
€ 20 mensili per il personale inquadrato nella cat. C;
€ 15 mensili per il personale inquadrata nella cat. B;
£ 10 mensili per i personale inquadrar nella cat. A

Lz indennitd, relative a condizioni particolarments disagiate cosl come sopra individuatz, somo cumulabili con gl |5-T.I-.1.l|J
confratiuali vizenti ¢ laddove non espressamente prevists sarannd liquidate con cadenza mensile fatic salve quelic por I" quall
no0 possa essere accerato il presupposts per le loro liguidazione, con tale cadenze. Le clausolz per le quali sussistano |&
condiziond, di applicabilith dal O1.01.2005, 5i applicena da tale data. :

Entro il mese di genraio 2006 le peri si incontrano per verificare lo stato di applicazione delle suddstte clauscle, nonthé |
relalivi costi, anche al fine di valutare Jo necessitd di epportaryi eventunli correttivi in senso migliorativo.,
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Specifiche respoosabilita - art. 17, 2 comma, lett, 1)

Per quante previsio all’er, 17, 2° comma, lett. £, 50 ritens 40 dover individeare Pesercizio dei compiti che .3U|]lp.-_.r|“uu
specifiche responsabilith nelle sepuenti fattispecie:

i) Uipendenti di cat. B, ai quali sono affidate con provvadimento difgenziale funzioni di coordinamento di squadre dJ upe:nu,
dit compensarsi in rogione di € 100,00 annoi fordi per 12 meanailith;

&) dipendenti di categoria C e di catcgoria T non incaricati delle funziond dellarsa dell= posizioni organizzative, ai L]ua]' Con
provvedimento dirigenziale & affidata |a responsabilita di Sezione, da compensarsi in ragione di € 1000,00) .m..lu.L ]Llrdl.
per 12 mensilis,

) dipendenti di categoria C e di categoria D non incaricati delle funzioni dell*area delle posizioni organizzative, ai queli con
provvedimento dirigenedale & allidata la responsabilith di Sexione complessa o di pift Sexioni, da compensarsi in ragione di
€ 1.500,00 annve lordi per 12 mensilith. Tale indennitd compets anche al personale pa_r.gldjmmt., utilizzata in serviz in
convenzione o da endi tre lore convenzionati, secondo la dnnlphna di cui all’ art, 14 del CCHL. del 22.01.2004;

d) dipendenti di categoria D non incaricati delle funzioni dell'area delle posizion] organizzative, ai quali con provvedimento
dirigenziale & uttribuita la responsabilitd del servizio, da compensarsi in ragione di € 2000,00 ennui lordi per 12 mensilits;

e} dipendend collocati nella categoriz Co [ appanene:nlj ill'area della Vigilenza, che svolgono finzioni di coordinamiento &
controlle {capi pattuglia), da cnjnwusam in ragione di € 1000,00 anmui lordi per 12 mensilith non |:,1_1|'.|'.|u_..j|::-1|.1 con

eventuale indennith di responsabile di sezions; i
Tl

fy dipendenti di categoria B, C ¢ D non incaricari di posizione organizzativa, ai quali con et formali d-:ﬂ'amn,'__;.{l_?nnu

uitribuite la qualifica di Ufficiale di statn civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale, nonché responzahile dei tribuiti, da

compensarsi in ragione di € 300 anmoi lordi per 12 mensilith, nen cumulabili con eventuzle indennitd di respoasahbile di

zzziono o
i

g) dipendenti della categoria B, C ¢ I non incaricati di posizione organizzativa, sddett agli uffici per le relazioni- éon il
pubhlico da compensarsi con € 300,00 anmi lordi per 12 mensilitd, non cumulabili con eventuale indennita di responsabile
di sezions;

Iy dipendenti della categoria B, C e D non incaricati di posizione organizzativa, addetli ai servizi di procezione civile da
compensarsi con € 300,00 annui lordi per 12 mensilitd, non cumulabili con evenmale indennita di responszhile di sezione.

il dipendenti della categoria B ¢ C incaricati dello svolgimento di attivith in qualiid di “ausiliari del traffico®, sulla base di
specitica disciplina contenutz in apposite regolamento in corso di predisposizione, da compenszarsi fino ad un massimo di €
L.000,00 annoc lorde per |2 mensility, 11 predetio regolamento dovra altresi stabilire 1a graduazione di tale indennifd.

Le indennitd per specifiche responsabilitd di eni sopra, non sono fra Joro cumulabili ed eccezione di guelle in gui &
ESPTESSAMCNIE provisto, saranno corrisposta mensilmente ¢ con cedenza almeno annoale si procederd a verificare il permanere
delle condizioni che hanno daterminato ' atribuzione dei seddetti compensi.

L*indennita di cut af punio &), qualora sussistano le condizioni di applicabilitd dal 01.01.20035, 3i applica da tale data. ':i':_

Entro il mese di gennaio 2006 le parti si incontrano per verificare lo stato di applicazione delle suddefte clausole, nnnt:hl:]
relativi costi, anche al fine di valutare 1a necessith di apportarvi eventuali correttivi in sensoe miglioretivo. 3

Arl. 8

ART. 37 DEL CONL DEL 14-09.2000 - *“PFRESTAZIONI LAVORATIVE CHE COMPORTAND DIRETTA E
CONTINUA ESPOSTEIONE A RISCHTO".

Le prestazioni di favore che ¢omportano confioua = diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salore e integrith
persanale sono quelle di seguito individuate;

g) Preseazioni di Javoro che comportans in modo direlto ¢ conlinuo esercizio di trasposto con aulomezzi, scuolabus,
mezzi fuorisirada ed altri veicoli per trasporto di cose con evenluali operazioni sanrie di carico e scarico o Qs di
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b} Prestazioni di favero che comportano esposizione dirette o continua al conlalto con catrame o bitwne, lavori di
manutenzione strudale e di segnaletica in presenza di maffico;

macchine aperatrici quali escavatori o spazzatricl meccaniche. In izl faispecic viens
Sindacn,

c} Prestazioni di lavoro che comportane esposizione diretta ¢ continua a rischi derivanti dalla adibizione alla imozicne
¢ seppellimento salme;

d}  Prestuzioni di lavoro che comportane esposizione diretta & continua a rischi derivanti dalla adibizione a cucine di
venl dimensione;

e) Prestezioni di lavoro che comportano esposizione dicefta e continua a rischi derivanti dall'espletamento di servizi
all*esternn in presenza di tralfice. '

Liindividuazione del personale che efforua prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievali per la salute e Pintegritd personale ai sensi del presente amicolo, sard effettuata dai dirigenti dei ‘settori
interessati, sentill § responsebili dei servizi. i
La presente clausola contrattuale si applica dal 01.04.2004. A

ART. 9
[PROGRAMMI ANNUALL E PLURIENNALL ... FORMAZIONE] - ART. 4 LETTERA d)

Por Ia formazicne, lo qualificazione ¢ aggiomamento del personale le somme stanziate annualmente nellapposita eapitolo
PFEG sone [inalizzate per:

) Una quota variabile dal 50% al 0% ella formazione di base rivolta a tutti i dipendenti, prioritariamente inceotrata
sull’informatica, telematica, lingua inglese ¢ alre lingue straniere pit diffuse, nonché comunicazions interpersonale
finalizzats a migliorare Ia qualith dell*ascolto ¢ dell*accoglienza verso i cittadini ed i colleghi di lavoro {in qualith di
arenti interni), L

by Una queda variabile dal 20% al 30% per la formazione e spriornamento su specifiche materie « specializzazione per
profili professionali efo serviz e attivitd secondo un programma annuzle approvate dalla Conferenza de Dirigenti in
relazione agli chisttivi &i PEG ed ai programmi anouali e pluriermali approvati dall' Amministrazione Conmpale. %

cb Una quota veriebile dal 10% al 20% per giornate di studio e aggiomamento di breve durars (da 1 2 3 piorni) su
normalive e procedurs innovative inerenti lo svolgimento defle attivith gestionali, rivolte & singoli operatori da
disporsi da parte della Conferenza dei Dirigenti per le nocessith che periodicamente si presentane dirante 'Il'arm
dell enno. b

Il piane snnuale di formezions, formulato secondo be indicaziont dei punti succitati & per ognune dei quali doved essers
indicata la somma ennuale stanziata, sard preventivaments discusso con e B8,

Le somme eventualmente non spese Verranno impegnate & liquidate nell"annn successivo,

Per I"anno 2005 sono fatti salvi 21i impegn] gl essunti nell’apposito capitolo PEG relativo alia formazione del persanale.

Al termine di ciascon anno di riferimento, alle B.5.U., sar3 data informazione sull’andementn dei processi formativi.

ART. 10

|LINEE DT INDIRIZEQ E CRITERI PER LA GARANZIA ED IL MIGLIORAMENT(O DELL'AMBIENTE DI
LAVORO, ... FPREVENZIONE ..., DIPENDENTI DISABILI| -ART. 4 LETTERA &)

In mideria di sicurezza sui luoghi di lavore, si dovr dare picna athazicne alla nocmativa vigente. z

Gli interventi di formazionz ed informazione del personale, saranne svolli con frequenza periodica in modo da garantife un
sufficienie £ continue grado di eggiornamento & di informazione -

Tl Piano Sanitario, predisposte dal Medico Compelente, seré tempestivamente adeguato in relazione ai mutamenti organizZativi

e professionali che si realizzeranno,

]
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ART. 11

[IMPLICAZIONL IN ORDINE ALLA QUALITA' DEL LAVORO E ALLA PROFESSIONALITA® DE]
DIFENDENTI IN CONSEGUENZA DI INNOVAZIONT DEGLI ASSETTI ORGANIZEATIVI, TECN ﬂIﬂGICHE E
DELLA DOMANDA DI SERVIZI] - ART. d LETTERA 1)

Mell'attuale contesto di rapida evoluzione tecnologica e acrmativa, in reluelone alle innovazioni organizzative che vamanno
introdotte nell’entz al fine di esaltare il sue rolo di aziendw erogatrice di servizi alla citadinanza, anche la professienality
richicstz ai dipendanti deve necessariumente adeguarsi.

La quality del lavore dovrd perseguire livelli oftimeli, ed in tale senso saranno fomiti i supporti necessari, sin in m:nl:utu

teenalogico cle formative,
D conseguenza saranno coerenlemente adeguati sia |'nzsetto organizzative che i profili professionali.
1l riassetn organizzativo e la revisione dei profili professionali seranno oggetto di concertazions con informazione preventive

della proposta di regolamento ad essi relative.

ART, 12

[FARI OFFORTUNITAY - ART. 4 LETTERA £

Lz misure per favorite 2 pari opportunith nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale, tenendo conto anche detla
posiziona dei lavoratori in 2eno alla famiglia, sono concordate 8 seguito di proposte opergtive presentate dalle parti.

La gestione del personale ¢ le misure orgenizzative, compatibilmente con lo esigenze di servizio, lermnono conto dei principi
generdli inerenti le part opportunita e di un doveraso equilibrio ma le responsability familiari e quells professionali, in rapporto
anche ai servizi zociali disponibili sul territorio,

ART, 13 i
[CRITERI E FORME DI INCENTI¥AZIONE DELLE SPECIFICHE ATTIVITA® ,..] - ART, 4 LETTERRA |:I]'

La ripartizione dell*incantivia di cui alla lepge n. 109/%4 (progettazione), ed alla legge 66296 ¢ DIgs.d4697 (recupero evasp;:-ne
ICT) & effettuata con i eriferi individuali negli appositi regolamenti approvati dall’ente.

Tale forma di incentivazione non pud essere cumulata con i premi provisti per i progett di cui allarl. 4 ledlern o) del ]:ln:apnl{:
contralle decentrato, che abbiane le medesime finalita.

ART. 14
| - RIDUZTONE DPORARIO DI CUT ALLART. 22] - ART. 4 LETTERA )

Al personale adibito a regimi di orario articolato i pid tumi o secondo una progremmazione plarizettimanale, ai sensi dell'art,
17, comma 4, lett. b) 2 ¢} , del CCNL del 6.07.1995, risultante da apposti atti formeli dei dirigont delle aree interessale, viens
applicata 1a riduzione dell*orario i lavore a n. 35 ore seitimanali.

In fase di prima applicazione il personale interessato dalla riduzione dell’orario di lavoro & quelle addetto al ssrvizo di

Wigilanza,
Tl predetto personale effettuerh, di norma, orario di lavoro articolato su due tumi giornalier per n. 6 giomi settimenali dal

Tunedi al sabato, LA
Chiralora per t'ﬁjg-ﬁtm: organizzalive o a seguito di precisi indirizzi dell*ammindstrazions si rendesse necessarip, previa
concertazione, impliore "orario di servizio, anche per limitati periodi dell’anno, polrh essers disposta un® a,m-:u]azmr-
dell'orario di lavore su tre turni giornatieri ed il umo potrd intereszare anche il giomo domenicale. i
Per egni turno intzramente lavorato saranno accantonati 10 minut § queali verranno recuperat in unica soluzione al mnm-::ntu
che tale apcantonamento sard pen & sci orc.
Lz modalitd di recupero saranno stebilite di vola in volta dal responsabile del servizio in relarione alle proprie talgmzn
organizzative & non polranno preveders cumuli di pid giornd.
Le parti procederanne a verilicars la concreta attuezions della riduzione dell'orario i levors con cadenzs semestrale e
comnusgues ﬂ-grlitpra]'r'c:-lm il personale dipendente vengn edibito ad un regime di orario aicolato in pit tumi o secondo una
programmiazione phovisettimanale, ai sensi dell*acl, 17, comma 4, lett B) e ¢}, del CCWL del 6,07, 1593,

La hr-:emm\jrzla: contrattuale 81 applica dal 01.07. EUI:MW
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ART. 15

[ - ECCEDENZE DI PERSONALE ...] - ART. 4 LETTERA [)

Al werificarsi dell’avenicnza, fa materia sarh oggetlo di accordo tra le parti.

ART. 16
| CRITERI GENERALI FER LE IMOLITICHE DELL"ORARIC DI LAYORO] - ART. 4 LETTERA m)
Le politiche dell*ontrio di lavoro saranno impronotute prioritariamente a garantire;
= la lunzionelit del servizio ed all'utenza estorna
- lu prestazione gicmaliera di - notma non sard frazionata in pidt di due perledi e 1'arco temporale di impegno giomalicrn
individuale non sard superiore &lle [0 ore, salve esigenze di servizio individuate con formale provvedimento,

- particolari articolazioni af dipendenti in particolart situazioni di difficoltd

I provvedimenti relativi alle politiche del lavoro sarunno ogpetto di concertazione con informazione preventivi alle RS, LT &
00,55, facenti parte della delegazione iraltunts. i

ART. 17 i

ART 36 CCNL DEL 14,08.3000 -« “CRITER] PER LA DETERMINAZIONE DELLA INDENNITA® I#IAFEGG]D
VALORT

Al personale adibito in via continuativa a serviz che comparting maneggio di valori di cassa compele une indennitd
giomnaliera determinata secondo i scguenti criteri:

Valore medio annuo indennitd piornalicra
da €£.4.131a € 526399 €.0,52
da € 8264 u £ 16527 £ 1,03
oltre €. 16,527 £ 1,55

L'indennitd compete per lo sole giornate nelle quali il dipendente risulla effettivamente adibito i servizi ehe comportana
mitnegrio di valori di cassa.

A tul fine i responsabili dei servizi interessati, produrranno mensilmente all'uificio personale, apposito prospeto ricpilagativa,
nel quale dovranno essere evidenziati i nominativi dei dipendenti che nel mese di riferimento sono stati adibiti a rnan:-:ggln di
valari di cassa, con a fiance il nomers deiie gmnmte i effzttiva adibizione.

In fase di prima applicazione le posizioni lavorative che comportano in via continuative maneggio  valoei di i;i:IEEﬂ gni
individuate sono guells relative ai responsabili di cassa presso § servizi cconomata, anagrafe e vigili urbani.

I dirigenti inferessati, su proposta del responsabile competente, individueranno fra il perzonale assegnato ol suddet sepvizi, i
dipendenti at quali :L['ﬂu:lan: la responsabilitd di cassa giornalicra.

Mel cazo di individuazione di pid dipendenti aliintemo di uno stessoe servizio, la responsabiliti di cassa sard affidat a:lmmndn
un equanime criteric di rotezione fra § dipendenti interessati in medo tale da garantire 1'unicitd giomalicrs di dema figurs.

Enlro il mese di gennaio 2006 le part si incontrano per verificars Lo stato di applicazions delle suddette clansale, nonché i
relativi costi, anche al fine di valutare lo necossitd di apportarvi eventuali correttivi in senso migliorativa.

ART. 18

ART. 38 BIS DEL CONL DEL 14092000 - *BANCA DELLE QORE™

Al senzi dell’art. 38 bis del C.CN.L. del 14.09.2000 & istimita [a banca delle ore con un conto individuale per ciascun

laveridore dell'snte.
« Nella banca delle ore confluiscone a richiesta specifica del dipendents, le ore di prusl.ﬁz.mn: di lavoro grrmn:lmana-
preventivamente ¢ debitamente nutorizzate, nel limite complesgivo annuo massimo di n. 36 ore pér ciascun dipendente.

Lz are accantonate seconde | predette modalitd, potranno essere retriboite od utilizzate pgr recuperi compensaivi nqm-..ajm i
& scela del dipendente, entro ["anne successive & quello di m.,mraz,n:u:




A lini dells quantificazione del limile massime di cui sopra, verranno contepgiate le prime 36 ore sulle quali il dipendente
eserciterd il dirillo di opzione per |'accantonamento, mediante timbrutura del badge con appogit codice.

Il valore economico delle ore complessivaments accantonzte nel corso dell’anno di tutt dipendenti, calealgto ai sensi dell*art.
38 comma 4 del C.O.N.L. del 14.09.2001, sommato a quello dells ore di lavoro stracrdinario poste in liquidazione nello stesso
annd, Non polrd comungie superare Pemmentare delle risorse previste nel fondo di coi all'arl. 14 del C.ON L del 1.04.1 999
per il lavoro straordinario.

Paor ciastun dipendente, il numero delle ore i lavors strsordinerio azcantonitte nel corso dell*anno sommalo a quello defle ors
liquidate ¢ soggettn al limite individoale di cui all’sr, 14 comma 4 de] C.CML. dell”1.04.1999, fatio salvo quanto previsto
dall®art. 38 comma 3 del C.CW.L, del 14.09.2000.

A fini del risperto dei limis di cui sopra, sard effetteate dall'uficio perscnale un menitoraggio periodico del quale saremno
mformati i dirigenti e le R.S1, aziendali in appositi incontri da elfettuarsi di norma entro i1 31 maggio dell'ande di
riferimento.Mel caso in cui, il lavoratore richicda i pagamento delle ore mid accantonale, la misuea oraria & determinata dulla
misura oreria di lavore ordinario calcolats convenzionalments dividenda per 156 la relribuziona di cut all'art, 52 leftera’ b del
CLCN.L. del 14.09.2000 incrementata del rateo della 13 mensilil, '

-
il

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

Le parti concordano di assumere Piniziativa, per la definizione di un #pposito accordn entro 1'anno 2008, con il quale destinars
urii parte dei proventi contravvenzionali, alla previdenza completaze del personale dell polizia municipale, in atuazione dei
commi2 e 4 dell"art. 208 del T1.Lgs. 30.04.1992 n, 285.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2

11 SULPUM, pur prendendo arto che con il presents contratto si imettono a disposizione e risorse necessarie a consertire,
previa valutezione positiva, la possibilith di effettuazions di una progressione orizzontale a tutto i personale nel hiennio 2004-
2005, evidenziano I"esigenza di tener conto, dall*anne 2006, neli*gpplicazione dell’istituto delle progressioni arizzonlali, della
siluszione sperequativa che si @ determinata nei confronti di una parte di dipendenti, & causn di wna non punale spplicazione
desli accordi precedenti. i

s

MCHIARAZIONE CONGIUNTA M. 3

Le parti s1 impegnans, o sede di ripartizione delle risorse decentrate variabili relative all'anno 2004, nei limiti delle risorse
decentrate complessivamente disponibili, a garantire un adeguato fondo per rermunerare le particolari responzahilith assegnate
ai responsabili delle ULLOO., individuate a seguito del proceszo di Forganizzezione in atto.




Allegao “A"

Modalita di assegnazione dei premi di cui all*art, 4 del C.C.DLL 2002-2005

Al termine del procedimento valutativo del Nucleo di Valutazione in ondine al grado di raggiungimento dzgli obiettivi di Ares
0 Unith Crganizzativa Autonoma o Unita di progetto, nonché del dirigente in erdine al grade di raggiungimento degli obiettivi

assegnati al titolara di posizions orpenizzativa, il dir

tgents a il titolare di posizione organizzativa delegeto predispongono, per

ciascun servizio, il prospetlo di cui alla *SCHEDA 147 o “SCHEDA 1C"per i smgoli parlecipant. T punteagio complessivo
individualz sard assegnato sulle base dej seguenti factori e con il peso specifico a fianee di clascunae indicats;

[ PARAMETRI PESO SPECIFICO | PUNTEGGIO
Prestazions individuale T0% 'Dalald
Apporto quantitarivo | 20% Fino a 10 pumti
Calegoria | 109 Dz Tall

Per i progetli di rilievo strategico e generale dell®ente di cui all’art. 4 leHers ¢} il peso specifico dei singoli parameti di
valulazione potrd essere variato preventivamenre dal dirigente reaponsabile del progetto in relazions alle cararteristiche del

progstto siesso.

U punteggio relativo alla prestazions individeale sard esplicitato mediante upposite sche
dirigente, awvalendost della eventale co

de di valutazione predisposte dal

ilaborazione dei responsabili di posizione orgenizzativa,

Fer il persenale in distacco sindacale il punteggio relativo alla prestazione individuale sard dato dalla media dei ]:lu:n'_n:gg[
otemiti dil personale asscenato allo stesso servizio del distaccato.

.

[l punteggio delie schede sard diviso per 10 al fine di renderio omogenen & quelle degli altri parameici vilutativi e nel caso in
cul lo stesso risulti inferiore & 610, il singolo dipendente non parteeiperd alla distribuzione del premio,

Il punteggio relativo all'apporto quantitative verrd etiribuito proporsonalmente alle giornate di effemiva presanza in servizio
nel corsa dell*anno, o nel caso di progetti di eui all'art. 4 lettera ¢) del presents contratro, proporzionalments alle glomate di
effettiva parecipazions ul progetto nal periodo preventivamente stabilito per la sua realizzazione, seconde la seguente formula:

Punteggio servizio presato;

Giomate effertivamente lavorate dal dipandente

Ald

Crinrnate lavorative

Per il personale in distaceo sindacale le giomate di effettiva presenza sarurmo date della media dells siormate di effettiva
presenza relative al personale mssegnato allo stesso servizio del distaceato.

Mel caso il numern delle giomate effettivamente lavorate dal di

tipendente non parecipa alla distribuzione del premio.

pendente sia inferiore al 15% di quellz lavorative |] S:Jll'n_'.l;a'.'f'!'l

Il puntegoin relativo alla categoria di sppertenenza verrd ettrilbuita secondo o sepucnte scala:

Cot A= 7
Cat. B= &
Cet. C— O
Cat. D= L0

Per la tipelogia di premio i cui alle lettere 2) ¢ b) dell'ast. 4 del COD.L 2002-2005 Ia somma de puntegpi relativi alla
) prestazione individoale, apports quantitativo & categoris verrd moltiplicata per Ja percentuale di rapgiungimento deeli ohiettivi

della unith arganizzativa di appartenenci accertatz dal Dirigente.

/ﬁ/]..‘jmperm thel premio individuale sard caleolato con e seguenti modalita:




Risorse assegnale all'area o al progetto intersettoriale

Tmporte individuale = i i X puntegpio iodividuale

E punteggl individuali

Per la tipologin di premio di cui alle leltera ¢) dell'art. 4 del C.C.OL 2002-2005 Pimporte del premio individual: sard
talcolato con le segpenti modalit:

Risorse assegnate al progetto
Importo individuale = x punteggio individuale
L punteget individuali

L'importa individualz cos) ealeolato, sard liquideto in relazione al grado di raggiungimento dell’ obiettivo, fatto 100 it grado di
raggiungimente piene dello stesso, con le seguenti modalita-

valtazione [ino al 50% ligquidazione de] 509
velutazione del 51% al 70% liguiduozione de] 709%
valotazione dal 71% al 100% liguidazicne del 100%

J
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SCHEDA M, 1n

FROSIETTO

FER T ASSEGNAZIONE DEL

FUNTEGGIO COMPLESSIVO

INDIVIDUALE Al

DELL’EROGAZIONE DEL FREMIO PRODUTTIVITA'DI CUI ALL'ART., 4 lettera a) DEL C.C.I L 2002-2005

AREA
SERVIZID
NOMEE PRESTAZ. | SERYIZIO | CATEG, ag TOTALE PUNTI |
COGMOME 1IHDI IO FRESTATO BECOMOM, ORIETTIVOA

(T0%) im} [ 1%}
(A) (B () (D) | (A=B+CID100

Terraneove Braccinling

o

I1 Dirigente

FIMI



Scheda n. 1c

PROSPETTO PER L'ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO COMPLESSIVO INDIVIDUALE AT FINT
DELL'FROGAZIONE DEL PREMIO PRODUTTIVITA® DI CUL ALLTART. 4 lettera ¢} DEL CoC UL 2002-2005

PROGETTO INTERSETTORIALE
NOME E PRESTAZ. | SERVIZIO | CATEG. o TOTALE PUNTI
| COGNOME INDIVID., | PRESTATO | ECONOM. | LIQUIDAZIO
%) [*a} k] HE
{A) {B} [C) (I¥) | {A+B+CEDT00

Terannova Braceinling

P!, W1
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ORGANIZZAZIONE SINDACALE FIADEL CISAL C5A
14 settembre 2005
Al Presidente della Commissione Trattante
del Comune di Terranuova Bracciolini Dr. Marcello Ralli

NOTE & DICHIARAZIONI A VERBALE da trascrivere integralmente come parte il]tégrante del
contratio collettivo decentrato integrativo del Comune di Terranuova Braceiolini periodo 2002-2005

Questa Organdzzazions Sindacale esprime parere negativo sul contratto decentrato relativamente
agli artt. 2-4-5-6 puato a)-7 punti ¢) e j) per le sotto indicate illegittimita presenti nel contratto stesso:

1) Premesso che |'Ente si & classificato con dirigente con una semplice delibera, che in base alla
tipologia degli Enti non & prevista la fipura dirigenziale, che in base alla legge 1'accesso alle
qualifiche dirigenziali & consentito solo al personale dipendente di altra amministrazione in
possesso di laurea specifica e che in ogni caso il trattamento economico e giuridico del personale
diripenziale deve essere discusso in sede separata da quello non dirigenziale, non si capisce quali
sianoe gli obiettivi istituzionali considerato che, all'interno dell’Ente, non & stato distinto il lavoro
istituzionale da quello straordinario o da quello da dedicare a progetti ecc. Non sono stati nominati
i responsabili dei procedimenti istruttori ¢ neppure esiste una declaratoria delle funzioni. 1l Piano
economico di gestione, da cui scaturiscono anche gli obiettivi individuali e/o di gruppo assegnati ai
gettori, dovrebbe essere, confrariamente a quanto ha fatto questo Comune: deliberato, insieme al
bilancio di previsions, entro il 31 dicembre dell’anno precedente, distinto per centnn di costo e
assegnato alle fipure apicali insicme agli obieltivi all"inizio dell’anno.(art 4)
Allo stato attuale & impossibile definire i criteri per la ripartizione delle risorse destinate agli
incentivi della produttivitd in guanto non & stata costituita, all’inizio dell’anno e una volta per tutte,
la struttura organizzativa globale dell’Ente. Non & stato stabilito quali ¢ quanle sono le unitd
organizzative autonome semplici, quelle complessa, i servizi, le unitd di progetto, le sezioni ecc.,
cosa si intende per risultati aggregati di area ece. le stesse funzioni non sono eseguite da personale
specializzato e non fanno capo ad un unico settore (tutti gli acquisti al settore provveditorato, tutte
le gare al settore gare e contrath cce.) (arl. 4)
2} C°& una palese contraddizione fra quanto stabilito al comma | dell'art. 2 del contrallo decentralo
dove si determina che il contratto stesse ha valenza quadriennale normativa 2002-2005 e quanto
specificato al comma 2 in cui si precisa, al contrario, che gli effetti giuridici ed economici hanno
decomrenza dal giomo successive alla sua stipulazione;
3) Non sono stati definiti i criteri per la valutazione dei csultati e della graduazione della
retribuzione i posizione previsti dagli artt. 9 e 10 del CCNL del 31/03/99. Sussiste una
duplicazione fra le funzioni di direwione di unith organizzative di particolare complessita
caratlerizzati da elevato prade di autonomia gestionale ed orpanizzativa asscgnate alle hgure in
Posizione Organizzativa ed 1 poteri di gestione, che si concretizzano nei provvedimenti
amministrativi e impegni spesa diretti al conseguimento di obicttivi ¢ programumi dell’Ente,
esercitati in picna autonomis organizzativa per la gestione del personale, dei pareri ecc., tipici delle
figure dirigenziali{art. 5);
4) 11 dipendente ha diritto di partecipare, in contraddittorio con il capo servizio, all'istruttoria anche
in caso di wvalutazione positiva (art 6 punto a), E* assurdo pretendere di fare wna valutazione del
personale in distacco sindacale assente da pit di venti anni dal lavoro anche se il contratto prevede
tale possibilita;
5) Sono  illepittime le attribuzioni delle indenmitd serali, notlurne ¢ [estive-in orario spezzato o
pluriscttimanale previste nell’art. 7 punto c) per il personale dipendente che percepisce anche
I"indennitd di turmo;
&) E illepittima 1'assegnazione dell’indennité per funziom aggiuntive di segretario verbalizzante
nelle commissioni previste dallo statuto prevista all’art. 7 punto j) qualora 'inearico & dato a
dipendente in Posizione Organizzativa; essendo quest’ultimo remunerato con apposita indenmita,
non ha diritto neppure al recupero compensative a meno che si tratti di prestazioni aggiuntive che
cadono nel giorno del riposo settimanale che & coslituzionalmente garantito.

Dirigente Sindacale Fiadel Cisal CSA

Furi Marino
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