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COMUNE DI MONTEVARCHI COMUNE DI TERRANUOVA B.NI

Ufficio Unico del Personale

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CAT. D CON INGRESSO INIZ IALE IN D3 A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO

Il Dirigente dell’'Ufficio Associato per la Gestiortel Personale

Vista la convenzione tra i comuni di MontevarchilTerranuova Bracciolini per la gestione associatapaesonale
stipulata in data 23.10.2007 e successiva pronogkata 27.09.2012, ove, tra I'altro, si individuzatg ente capofila il
Comune di Montevarchi;

In esecuzione della Deliberazione della Giunta Quatein. 216 del 29/11/2016 relativa all’approvaeiael “Piano
delle assunzioni 2017”

RENDE NOTO

Che e indetta una selezione pubblica per esamapmmpertura di n. 1 (uno) postoMinzionario Amministrativo cat.

D con ingresso iniziale in D3 a tempo indeterminato e a tempo pieno - Area Anstriiiva, da inserire nei ruoli
organici del Comune di Terranuova Bracciolini.

Il presente avviso, & subordinato all’esito negatistelle procedure di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 e delle
procedure di mobilita di cui all'art. 30 del D.Lg$1. 165/2001

Art. 1 - Trattamento giuridico ed economico

Il rapporto di lavoro € regolato dalle norme didege dal contratto collettivo nazionale di lavototrattamento
economico € quello previsto dai CC.CC.NN.LL. deisomale non dirigente del Comparto Regioni - Autoi@Locali
vigenti nel tempo, nonché dai singoli atti adott#dil’ente, in relazione all'applicazione degliitisti economici allo
stesso demandati dai predetti CC.CC.NN.LL., integrdall’eventuale assegno per il nucleo familiarealéri
emolumenti previsti per legge, se ed in quanto tdovu

Gli emolumenti di cui sopra sono soggetti alleritee erariali, previdenziali ed assistenziali aisseli legge.

Art. 2 - Requisiti per I'ammissione
Sono ammessi a partecipare alla selezione gliargpin possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadilello Stato gli italiani non appartenenti alla Rbbplica; tale
requisito non & richiesto per i soggetti appartéreh uno degli Stati membri dell’'Unione Européstte salve le
limitazioni di cui all'art. 38 del D.Lgs. n. 165/Q0);

b) eta non inferiore ad anni 18 alla data di scadeietaermine per la presentazione della domandadéegpipazione
alla selezione;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) non aver riportato condanne penali e non essetigrstierdetti o sottoposti a misure che impedisgosgrondo le
leggi vigenti, la costituzione di rapporti di lawosubordinato con la pubblica amministrazione;

e) idoneita fisica a ricoprire il posto, con facoltalltAmministrazione, di esperire appositi accertamnecon le
modalita previste dalla normativa vigente e teradnto delle disposizioni che disciplinano il dwital lavoro dei
disabili;

f) periconcorrenti di sesso maschile nati entrd ill2.1985, essere in regola con le norme concergienbblighi di



leva e di quelli relativi al servizio militare;

g) non essere stati destituiti o dispensati o dichidecaduti dall'impiego presso una Pubblica Amistirsizione;

h) Essere in possesso del seguente titoli di studio
Diploma di laurea (DL) in Economia e Commercio @&omia Aziendale (vecchio ordinamento) o equipdilan
sensi di specifiche previsioni legislative oppureutea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (Lpartenenti
alle corrispondenti classi ai sensi del DM 509/968eé DM 270/04. Per i titoli di studio conseguitl'estero &
necessario che entro la data di scadenza del peelsando sia stato emanato il provvedimento dinessimento
da parte delle autorita competenti;

i) conoscenza di una lingua straniera a scelta fi@$eg Francese;

j) conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e dppcazioni informatiche piu diffuse (word, exc#lternet, posta
elettronica).

Ai sensi del vigente ordinamento, i cittadini degtati membri dell’'Unione Europea devono possedarefini

dell'accesso ai posti della pubblica amministragiarseguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titoldelia cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. essere in possesso del titolo di studio richiegjouee di titolo di studio conseguito all’estero fleguale sia stata
dichiarata dall’'autorita competente, I'equipollera uno dei titoli di studio richiesti.

| requisiti prescritti devono essere posseduti d@#ita di scadenza del termine utile per la pregema delle domande
di ammissione alla selezione fissato dal presesmeld, pena I'esclusione.

L'accertamento della mancanza anche di uno soloedgiisiti prescritti per I'ammissione e per la noain servizio
comporta, in qualunque tempo, I'esclusione dallezéene stessa o la decadenza dall’assunzione.

Art. 3 — Compilazione della domanda di partecipazine

La domanda di partecipazione alla selezione, radiattarta semplice utilizzando il modello allegatgresente bando,
debitamente sottoscritta dal candidato a penacdtligene dalla procedura, dovra contenere le sépdiehiarazioni:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codicaléscesidenza ed esatto recapito al quale sideteicevere le
comunicazioni inerenti la selezione;

b) la selezione alla quale intendono partecipare;

c) il possesso della cittadinanza italiana o I'appatea ad uno degli Stati membri dell’Unione Eurofeslvo le
eccezioni di legge);

d) digodere del diritto di elettorato politico attivo

e) immunitd da condanne penali, provvedimenti di ii@one o misure restrittive che escludano, ai iselefie
disposizioni vigenti, I'assunzione nel pubblico iexqo;

f) dinon essere stati destituiti i o dispensatiahiarati decaduti dall'impiego presso una PulzbAmministrazione;

g) il possesso dell'idoneita fisica all'impiego nebfito di cui trattasi (L’'amministrazione sottoporaavisita medica
di controllo il vincitore da assumere, in base atbamativa vigente);

h) il titolo di studio posseduto, listituto presso quale & stato conseguito, la valutazione riportatBanno di
conseguimento. Qualora il titolo di studio sia Gtabnseguito all’estero dovra essere citata laialiahione
dell'autorita competente che attesti I'equipolleaziun titolo di studio rilasciato da Istituti i&ahi;

i) di essere in regola con le norme concernenti ighilighi di leva e di quelli relativi al servizio fitare per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31.125)98

j) il possesso degli eventuali titoli che danno dirétpreferenza a parita di punteggio, tra quetligati all’art. 9 del
presente bando;

k) La specificazione, in caso di handicap, degli ansitessari per sostenere le prove di esame inigakaal proprio
handicap, nonché I'eventuale di necessita di teaggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della legge 104/92

[) lalingua straniera prescelta fra quelle indicditara 2 lettera i) del bando (Inglese-Francese);

m) di accettare tutte le clausole previste dal presbando.

Ogni eventuale variazione di indirizzo dovra esseoenunicata all’Amministrazione comunale medianttera
raccomandata o negli altri modi previsti dal présdrando per I'invio della domanda di partecipagiahconcorso.

Le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti'esb di atti falsi nei casi previsti dalla leggensopuniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materigeaisi dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 125/1991a¢dD.Lgs. 165/2001, ’Amministrazione Comunale gdisce piena e
pari opportunita tra uomini e donne per I'accedBomocedura di mobilita e per il trattamento kaoro.



Art. 4 — Documentazione da allegare alla domanda giartecipazione
A corredo della domanda dovranno essere allegati:

1. fotocopia della carta di identita o di altro utilecumento di riconoscimento in corso di validita;

2. ricevuta del pagamento della tassa di concorso 8i8¢ da effettuarsi direttamente o mediantefmanpresso
il tesoriere del Comune di Terranuova BracciolinCa¢sa di Risparmio di Firenze) IBAN
IT9100616071660000000145C01, o versamento su cci4m42525 intestato al Comune di Terranuova
Bracciolini/Servizio Tesoreria, IBAN IT92N07601141@0014142525;

3. per i candidati diversamente abili; idonea cerifione medica (in originale o in copia autentica)cdi risulti
I'eventuale ausilio occorrente per I'espletamentlled provee I'eventuale necessita di tempi agguinti
indicando l'entita;

4. la certificazione in carta semplice comprovanteossesso degli eventuali titoli di preferenza nafiaunzione
(indicati nell’ert. 9 del presente bando) che siatati dichiarati nella domanda di ammissione. Lanoata
produzione di idonea certificazione comporterada malutazione del titolo di preferenza. In altgivea alla
certificazione sara possibile produrre una diclziarge sostitutiva di certificazione o una dichiaoae
sostitutiva di atto di notorieta a seconda deldithi preferenza da presentare.

5. un elenco in carta semplice dei documenti allegitidomanda.

Art. 5 - Modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione, radiattarta semplice, utilizzando il modello allegat presente bando,
puod essere presentata direttamente all’'Ufficio ddoito del Comune di Terranuova Bracciolini Piadedla Repubblica,
16 o spedita tramite servizio postale con letteicomandata con avviso di ricevimento, o spedémite P.E.C. al
seguente indirizzoprotocollo.terranuovabracciolini@cert.legalmailentro il termine perentorio di trenta giorni a
decorrere dal giorno , @ pena di esclusiorfecadenza presentazione domande ).

Ove detto termine cada di giorno festivo deve idégsi prorogato al giorno seguente non festivo.

Nel caso la domanda venga presentata direttam#t#ficio Protocollo del Comune di Terranuova B@olini la data
di presentazione sara comprovata dal timbro datgmsto sulla stessa dai competenti uffici conmunal

Nel caso la domanda venga spedita tramite serpzébale con lettera raccomandata con avviso dvirieento per la
data di presentazione fara fede il timbro postdla. domanda dovra comunque pervenire inderogabiknent
al’Amministrazione Comunale di Terranuova Bracitibentro e non oltre i 7 giorni successivi allaaldi scadenza
del bandoa pena di esclusione

Nel caso in cui la domanda venga presentata trarREeC all'indirizzo di posta elettronica certificata
protocollo.terranuovabracciolini@cert.legalmailiit candidato dovra utilizzare a sua volta una Basdi posta
elettronica certificata. L'indirizzo della casellBEC del mittente deve essere obbligatoriamentendigcibile,
univocamente, all’aspirante candidato. Non saréapto, ritenuta ammissibile la domanda inviatacdsella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzallindirizzo di posta elettronica certificata debmune sopra
indicato.

In caso di invio informatico, fatto salvo il rispetdi tutte le altre prescrizioni previste dal mnet® avviso, I'invio della
domanda e dei relativi allegati, deve essere atitdf tramitd’utilizzo della posta elettronica certificata tradizionale
(PEC) oppure tramitéa CEC-PAC personale del candidato.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalitgpdidisposizione ed invio della domanda e dei iglatlegati in
formato PDF:

1. tramite laPEC tradizionale: sottoscrizione cdiirma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un
certificatore accreditato;

oppure

2. mediante utilizzo dellatenza personale CEC-PAC del candidatddi cui al D.P.C.M. 6 maggio 2009), ai sensi
dell'art. 65 comma 1 c) bis del D.Lgs. n. 82 dah@rzo 2005 che ritiene valida la trasmissione perntelematica di
un’istanza alla PA da parte del cittadino “quandatbre € identificato dal sistema informatico atrso le credenziali
di accesso relative all’'utenza personale di pdst#renica certificata” di cui al servizio PEC aitadino (CEC-PAC).

Si precisa che in caso di utilizzo di un accounP&C (non CEC-PAC), l'istanza dovra essere invigeondo le
modalita di cui al punto 1.

L’invio tramite PEC o CEC-PAC, come sopra descrisiostituisce a tutti gli effetti l'invio cartacé@dizionale.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelgpresentare la domanda tramite PEC o CEC-PA@ecsopra
descritto, il termine ultimo di invio da parte deltesso, a pena di esclusione, resta comunqwofisgl giorno di
scadenza dell'avviso.




La busta contenente la domanda ed i documenti tieg@pazione alla selezione deve contenere sub tatiseguente
dicitura: “Domanda di selezione per FunzionariorAimistrativo cat. D3".

La domanda inoltrata tramite PEC all'indirizzo di ospa elettronica certificata
protocollo.terranuovabracciolini@cert.legalmail.@ovra riportare all'oggetto della e-mail “Domandiaselezione per
Funzionario Amministrativo cat. D”".

L’Amministrazione non si assume alcuna respongabper la dispersione di comunicazioni dipendeatiinesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrewigpure da mancata o tardiva comunicazione del Ganénto di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventdalguidi postali o telegrafici 0 comunque imputaaifatto di terzi, o
caso fortuito.

Art. 6 - Ammissione ed esclusione dalla selezione

E’ motivo di non ammissione alla selezione:

- la mancanza della firma autografacalcealla domanda in caso di invio tramite posta o lacaaza della firma
digitale in caso di invio tramite PEC tradizionale;

- il mancato rispetto del termine di presentazioriad®manda;

- la mancata indicazione nella domanda del possedgdalo di studio richiesto per essere ammedaisdlezione;

- l'omessa dichiarazione delle generalita, data gdudi nascita e residenza o domicilio;

- la mancata presentazione della copia del docuntBmtoonoscimento in corso di validita;

- la mancanza dei requisiti indicati dall'art. 2 ge¢sente bando;

- il mancato versamento della tassa di concorso étgranini di vigenza del bando;

- omessa indicazione dei requisiti indicati dall'@tel presente bando.

Alla selezione sono ammessi tutti i concorrenti ciseltino, in base a quanto dichiarato, in possedsi requisiti
richiesti per la partecipazione alla procedurattete

Art. 7 Comunicazioni relative alla selezione

In seguito all'istruttoria per 'ammissione, quaoit numero delle domande dei concorrenti in passetei requisiti
richiesti risulti superiore a 80, per 'ammissioalée due prove scritte si procedera ad una preaselezlei candidati
attraverso una prova a quiz con risposta multiplie snaterie oggetto delle prove d’esame.

L'eventuale comunicazione dell’effettuazione delmova preselettiva, con l'elenco dei candidati amssnee
l'indicazione del luogo, giorno ed ora della prowayverra mediante inserimento sul sito internet demune di
Terranuova Bracciolini (www.comune.terranuova-bracciolini.ay,ientro 30 giorni decorrenti dal giorno successvo
guello di scadenza del bando di selezione.

Entro il predetto termine di 30 giorni sara altrgsbblicato, con le stesse modalita di cui sopederico dei candidati
esclusi dalla selezione.

In caso di preselezione saranno ammessi a sosteng@mve scritte i candidati il cui elaboratoa@utato fra i migliori
80.

| candidati le cui prove si collocheranno tutté &li° posto della graduatoria della preseleziomarszo tutti ammessi a
sostenere le prove scritte. La graduatoria deltevgpmpreselettiva verra formulata dalla commissieulla base della
valutazione dei singoli elaborati.

La gestione della preselezione potra essere afiddtazienda specializzata in procedure di selezibpersonale che
operera sotto la direzione ed il controllo dellacoissione e potra avvalersi dell'ausilio di sistemmputerizzati.

La votazione conseguita nella preselezione nonaaralata al punteggio complessivo.

Nel caso in cui alla prova preselettiva, nel giomegli orari comunicati, si presentasse un nuntiroandidati
inferiore a 80, la stessa non avra luogo ed iiclatidoresenti saranno ammessi direttamente akeepscritte.

L'esito della eventuale preselezione sara publdiGtAlbo Pretorio Telematico dellEnte e sul sitoternet del
Comune di Terranuova Bracciolinivfyw.comune.terranuova-bracciolini.ay.gntro 30 giorni decorrenti dal giorno
successivo all'effettuazione della prova stessa.

Qualora non fosse necessario lo svolgimento dedlagtezione, I'elenco dei candidati ammessi a sestele due prove
scritte - che si terranno nello stesso giorno - Kadicazione del luogo, giorno ed ora delle pepwara pubblicato
allAlbo Pretorio Telematico dellEnte e sul sitontérnet del Comune di Terranuova Bracciolini
(www.comune.terranuova-bracciolini.ay.@ntro 30 giorni decorrenti dal giorno successivguello della scadenza del
bando di selezione.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale ldodicazione della valutazione delle due provetse e del luogo,
giorno ed ora in cui ciascun candidato ammess@igasia prova stessa, sara pubblicato all’Albo ®etTelematico
dell’Ente e sul sito internet del Comune di Term@araiBracciolini (www.comune.terranuova-bracciolini.ay.@ntro 30
giorni decorrenti dal giorno successivo a quellaunsi € conclusa I'effettuazione della due pregstte.




Art. 8 - Prove di esame — Materie di esame e modglidi svolgimento
Le prove di esame consistono in due prove scrittie @na prova orale.

Le materie d’esame sono le seguenti:

Ordinamento finanziario e contabile degli enti Ligca

Disposizioni in materia di armonizzazione dei sigteontabili e degli schemi di bilancio delle Regjiodegli enti locali
e dei loro organismi;

Norme in materia di tributi degli Enti Locali e toriscossione;

Disciplina del contenzioso tributario;

Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Einticali (D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.)

Elementi di diritto amministrativo, con particolariguardo al procedimento amministrativo, al diritti accesso agli
atti e alla riservatezza dei dati personali, amglisanministrativi e ai vizi di legittimita deglitessi.

1° Prova scritta

La prova consistera in risposte sintetiche su quatinenti a piu argomenti delle materie di esactee evidenzi la
completezza delle conoscenze professionali unitéerela capacita di sintesi.

Per I'effettuazione della prova non € consentittillzzo di alcun tipo di appunto scritto, libroyipblicazione, testo di
legge, anche non commentato, né di altra documienzE’ inoltre vietato I'uso di apparecchi, quiiefoni cellulari,
calcolatrici, ecc..

2° Prova scritta

La prova consistera nella stesura di un elaboratelia redazione di un atto amministrativo, evelmgate anche a
contenuto contabile e/o tributario, inerente ad anmu materie tra quelle d’esame o nella soluzidingn caso pratico
relativo alle funzioni e competenze inerenti altssigione di lavoro oggetto della procedura conaeswuche evidenzi
non solo le competenze tecniche ma anche quellanimzative connesse al profilo professionale eamibito
organizzativo della posizione oggetto della procadioncorsuale.

Anche per sostenere la seconda prova scritta neongentito I'utilizzo di alcun tipo di appunto stwi libro,
pubblicazione, testo di legge, anche non comment&tali altra documentazione. E’ inoltre vietatssb di apparecchi,
quali telefoni cellulari, calcolatrici, ecc..

Prova Orale

La prova orale consistera in un colloquio motivaaie e professionale, volto ad approfondire e aatuta qualita e la
completezza delle conoscenze delle materie d’eséaneapacita di cogliere i concetti essenziali deggomenti
proposti, la chiarezza di esposizione , la capatitollegamento e di sintesi.

Nel'ambito del colloquio sara verificata la conesza delle apparecchiature e delle applicaziormrinétiche piu
diffuse (word, excel, internet, posta elettronica)nché della lingua straniera prescelta dal catdidra Inglese o
Francese.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati clhena riportato in ciascuna delle due prove scritta votazione di
almeno 21/30.

La prova orale si intendera superata se il candidtiérra un punteggio non inferiore a 21/30.

Il tempo assegnato per l'effettuazione delle pr@veissato dalla Commissione esaminatrice.

La mancata presentazione dei candidati alla progeldzione o il ritardo alla prova di preselezioo@ncidente con la
dettatura o la consegna del testo delle provejtassono rinuncia alle prove medesime e comporfégomatica
esclusione dalla selezione. Per essere ammesstemsce le prove i candidati dovranno essere madinitocumento di
riconoscimento in corso di validita.

Le sedute della Commissione esaminatrice duranprdea orale sono pubbliche. Al termine di ciascseduta, la
Commissione formera I'elenco dei candidati esami@t I'indicazione del voto riportato predisponend I'affissione
nella sede d’esame.

Art. 9 — Valutazione delle prove di esame e formaane e approvazione della graduatoria
Le prove di esame saranno valutate nel seguente:mod

= |a Commissione dispone complessivamente, per agiasandidato, di 90 (novanta) punti: 30 per ognuelleddue
prove scritte e 30 per la prova orale;



= ciascuna prova scritta si intende superata conoilseguimento di una votazione non inferiore a 21430
equivalente;

= conseguono pertanto 'ammissione alla prova oralandidati che abbiano riportato in ciascuna delle prove
scritte un punteggio di almeno 21/30 o equivalente

= |a prova orale si intende superata con il consegnimdi una votazione non inferiore a 21/30 o egjente;

= Jaccertamento della conoscenza della lingua stranjinglese o francese) comporta l'attribuzionerdpunteggio
massimo pari al 5% di quello complessivamente padigione della Commissione per la prova orale (h#x
punti).

La valutazione complessiva & determinata sommadrulmieggio conseguito nella due prove scritte I mova orale
(che comprende l'accertamento della conoscenza dieljua straniera). Saranno ammessi alla formazidella
graduatoria finale di merito coloro che abbianmrigto in ciascuna prova un punteggio almeno pasuperiore a
21/30.

La graduatoria di merito &€ formata secondo l'ordileerescente sulla base della valutazione compéesigiortata da
ciascun candidato, tenendo conto dei diritti difgmenza vantati, di cui al seguente elenco, pumbrtettamente
documentati secondo quanto previsto dall’art. 4@dndel presente bando.

Le cateqorie di cittadini che nelle selezioni pudhe hanno preferenza a parita di merito sono:

insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi in fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore filico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitabe privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o d’'altra attestaze speciale di merito di guerra, nonché capadiifjlia numerosa;

10. ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra, exombattenti;

11. ifigli dei mutilati e invalidi in fatto di guerra;

12. ifigli dei mutilati e invalidi per servizio nel #ere pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposkei caduti in
guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposigi caduti per
fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposigi caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio dumague titolo, per non meno di un anno nell'’ Amnti@zione
che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati, con riguardo al numedei figli a carico;

19. (gliinvalidi e i mutilati civili;

20. militari volontari delle forze armate congedati z@memerito al termine della ferma o rafferma.

CoNoUA~AWNE

A parita di merito e di titoli la preferenza é detnata:

a) dal numero deifigli a carico, indipendentementefatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato servizio nell AmministrazionebBilica, con riguardo alla durata del servizio patst
c) dalla minore eta.

La graduatoria, unitamente a tutti gli atti delfgecazioni concorsuali, sara approveten determinazione del Dirigente
dell’'Ufficio Unico Associato del Personale, publblia allAlbo Pretorio Telematico del Comune di Bgmova
Bracciolini e contemporaneamente sul sito Interrddl Comune di Terranuova Bracciolini all'indirizzo
www.comune.terranuova-bracciolini.ay éintro 30 giorni dall’effettuazione della provaler.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al corso.

Art. 10 - Commissione esaminatrice

Per l'espletamento della selezione di cui al ptesbando sara nominata, con successivo provvedindgitorgano
competente, una commissione esaminatrice. La Cosionis operera in coerenza con le disposizioni eeck
regolamento per le “modalita di assunzione aglii@ghi per i requisiti di accesso e per le modalitavolgimentodelle
selezioni e delle altre forme di assunzione” apatoxcon delibera G.C. n. 225/2010.



Art. 11 -Validita ed utilizzo della graduatoria

La graduatoria rimane efficace per un termine @lianni dalla data di pubblicazione salvo eventulédiriori proroghe
previste da disposizioni di legge € potra esseitzasita anche dal Comune di Montevarchi, pecdstituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato, sia adiorpieno, sia ad orario parziale, nel rispettoatderi e limiti stabiliti
dalle relative disposizioni legislative e contrattunel tempo vigenti.

La graduatoria finale potra essere utilizzata, ioreccordo tra gli Enti interessati, anche da atmministrazioni del
comparto AA.LL. per assunzioni a tempo determinato.

Art. 12 - Modalita’ di Assunzione

L'assunzione avverra sulla base della graduataiandta dalla Commissione giudicatrieerimane subordinata
all'esito negativo delle procedure di cui all'arB4-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e delle procedurerdibilita di cui
all'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, nonché da cibecverra consentito dalla normativa vigente al mont@ conclusivo
delle procedure selettive e alle necessita orgaatize dell’ente

Il rapporto di lavoro € costituito e regolato datratti individuali, secondo le disposizioni di gy della normativa
comunitaria e del vigente contratto collettivo wawzile di lavoro del personale non dirigenzialeadghparto Regioni —
Autonomie Locali.

Il lavoratore assunto € sottoposto ad un periogoalia della durata di mesi sei di servizio effetthente prestato.

Art. 13 - Condizioni per la stipula del contratto d lavoro ed assunzione in servizio

Ai fini dellassunzione i lavoratori sono invitaéi presentarsi personalmente presso I’Amministreziche procede
all'assunzione, a mezzo lettera raccomandata, @rtgomine prescritto nella predetta comunicaziger la stipula del
contratto individuale di lavoro. L’efficacia delktesso resta comunque subordinata all'accertantmitpossesso dei
requisiti prescritti per I'assunzione, operata mspetto della vigente normativa in materia di séficpzione
amministrativa.

Prima della stipula del contratto di lavoro I'intesato deve dichiarare di non avere altri raploithpiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situaizébh incompatibilita richiamate dal D.Lgs. n. 18801 e s.m.i.. In caso
contrario deve essere presentata la dichiarazioogzibne per la nuova amministrazione.

La mancata sussistenza dei requisiti in sede dirtenoento e verifica comporta la risoluzione ditatirdel contratto.
Qualora non sia possibile procedere d'ufficio @ teérifica, € richiesta direttamente ai candidasibizione della
relativa documentazione, entro un termine che viereecomunicato.

In caso di false dichiarazioni si applicheranndikposizioni di cui all’art. 78 del D.P.R. n. 44600 e tale circostanza
sara segnalata all’Autorita Giudiziaria competepge 'applicazione delle sanzioni previste.

L’Amministrazione si riserva di non procedere aBanzione, o anche di annullare la procedura cenat®, ove
sopravvengano circostanze preclusive di natura ativen organizzativa o finanziaria.

Art. 14 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 i datrgenali forniti dai candidati saranno raccolti dafficio Unico per la
Gestione Associata del Personale fra i comuni dnféearchi e Terranuova Bracciolini e trattati sia sipporto
cartaceo che in forma automatizzata. Gli stessinsar utilizzati unicamente per le finalita di gesg della procedura
di selezione, nonché successivamente all'eveninataurazione del rapporto di lavoro, per le figalii gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento dei dati € gjdibrio ai fini del’ammissione alla selezione. Ltdormazioni
potranno essere comunicate alle amministrazionblizhe direttamente interessate allo svolgimentitadselezione o
alla posizione giuridico-economica del candidatbnteressato gode del diritto di accesso ai daé thriguardano
nonché dei diritti complementari di rettificare,gimynare, completare i dati errati, incompleti @awiti in modo non
conforme alla legge, nonché il diritto di opporsr potivi legittimi al trattamento.

Tutti i dati personali di cui I'Ufficio Unico peral Gestione Associata del Personale sia venutossgsso in occasione
dell'espletamento dei procedimenti concorsuali saoatrattati nel rispetto del Decreto Legislativd 196 del
30/06/2003; gli stessi potranno essere messi aosidpne di coloro che, dimostrando un concret@ragse nei
confronti della suddetta procedura, ne faccianaess@a richiesta ai sensi dell’art. 22 della leggd/20, come
modificato dalla legge n° 15 dell’211/02/2005.

E’ prevista la diffusione dei dati dei candidatiche mediante affissione della graduatoria finalalbab Pretorio
Telematico e pubblicazione sul sito Internet del mdoe di Terranuova Bracciolini all'indirizzo
www.comune.terranuova-bracciolini.ar.it

Art. 15 -Termine della procedura di selezione

La procedura di selezione dovra concludersi ergrongsi dalla data di pubblicazione del presentésav



L’Amministrazione si riserva, quando ne ravvisigfortunita, di modificare, prorogare o revocarerésente bando
secondo quanto previsto nel vigente Regolamentolgaetisciplina del reclutamento del personale nelstione
associata tra i Comuni di Montevarchi e TerranuBrecciolini.

Art. 16 - Disposizioni finali

L'Amministrazione avra cura di garantire paritaagi ppportunita tra uomini e donne, sia per l'asoes lavoro che per
il trattamento economico, ai sensi dalla Legge 6°d@l 10/04/1991 e dell'art. 57 del D.lgs. 165/01.

Copia integrale del bando e fac-simile della donaasaranno pubblicati sull’albo pretorio telematitsd Comune di

Terranuova Bracciolini e altresi reperibili sul ositnternet del comune all'indirizzavww.comune.terranuova-
bracciolini.ar.it

Ogni altra informazione relativa al presente bapdira essere richiesta all’'Ufficio Associato delrdomale fra i

Comuni di Montevarchi e Terranuova Braccioliniel, 055/9194753 o0 055/9194752)

Per quanto non previsto dal presente bando troegmlicazione le norme legislative, regolamentagoatrattuali

vigenti in materia.

Art. 17 - Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento € la Dott.ssa BaFuaacesca — Dirigente dell'Ufficio Associato d&@rsonale 52025
Montevarchi, tel. 055/9108226 — e.mgi€rsonale @comune.montevarchi.ar.it

Terranuova Bracciolini,

Il Dirigente dell’'ufficio Unico per
la Gestione Associata del Personale

( Dott.ssa Barucci Francesca)



