Allegato B al provvedimento n. del

AL SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
P.za Repubblica, 16
52028 TERRANUOVA BRACCIOLINI (AR)

| sottoscritt_ Nome Cognome
(le donne coniugate dovranno indicare solo il cognome da nubile)

CHIEDE

di essere ammess __ a partecipare alla “Procedura comparativa per la progressione tra 'area degli
Istruttori e I'area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni (progressione verticale ordinaria) di n. 1
unita di personale al fine di coprire la posizione di lavoro vacante di Funzionario dei sistemi informativi
e tecnologie (ex Istruttore direttivo informatico)” indetta dal Comune di Terranuova Bracciolini;

A tal fine, presa visione dell’avviso pubblico,

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 e delle
conseguenze di cui all’art. 75 comma 1 del citato decreto, quanto segue:

di essere nat__a provincia

stato il Codice Fiscale

di essere residente nel Comune di

via C.AP prov

recapito telefonico

indirizzo PEC

domicilio, se diverso dalla residenza:

O di essere dipendente del Comune di Terranuova Bracciolini con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, appartenente all’area degli Istruttori, a decorrere da ;
(se la data di assunzione nei ruoli organici presso il Comune di Terranuova Bracciolini non coincide con la
decorrenza dell’appartenenza del candidato all’area degli Istruttori, indicare anche la data di assunzione
presso I'Ente in altra categoria/area );

U di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per I'accesso dall’esterno all’area dei
Funzionari e delle EQ attinente al profilo professionale di Funzionario dei sistemi informativi e tecnologie:



conseguito nell’anno presso conla

seguente votazione ;

U di non essere stato destinatario di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente la scadenza del
termine per la presentazione della domanda;

Udi aver riportato le seguenti valutazioni di performance individuale negli ultimi tre anni (nel caso in cui
siano presenti piu di una valutazione annuale sara presa in considerazione la media delle stesse: indicarle
entrambe. Qualora sia assente la valutazione relativa ad una delle ultime tre annualita, indicare quella
dell’anno precedente):

anno valutazione
anno valutazione
anno valutazione

U di essere in possesso di uno dei/dei seguenti titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per 'accesso
all’area oggetto della presente procedura comparativa, di cui all’art. 1 dell’avviso di selezione:

UDiploma di laurea del previgente ordinamento universitario (DL) o per laurea specialistica (LS) o laurea
magistrale (LM) attinente al profilo oggetto della procedura di progressione verticale.
anno istituto votazione

ULaurea breve (triennale) attinente al profilo oggetto della procedura di progressione verticale
anno istituto votazione

ULaurea specialistica (LS) attinente al profilo oggetto della procedura di progressione verticale
anno istituto votazione

UDottorato di ricerca (DR) attinente al profilo oggetto della procedura di progressione verticale
anno istituto votazione

UMaster universitario di 2° livello (DM 270/2004) attinente al profilo oggetto della procedura di
progressione verticale
anno istituto votazione

UMaster universitario di 1° livello (DM 270/2004) attinente al profilo oggetto della procedura di
progressione verticale
anno istituto votazione

UDiploma di specializzazione (DS) attinente al profilo oggetto della procedura di progressione verticale
anno istituto votazione

UDiploma di laurea del previgente ordinamento universitario (DL) o per laurea specialistica (LS) o laurea
magistrale (LM) non attinente al profilo oggetto della procedura di progressione verticale
anno istituto votazione

ULaurea breve (triennale) non attinente al profilo oggetto della procedura di progressione verticale
anno istituto votazione




ULaurea specialistica (LS) non attinente al profilo oggetto della procedura di progressione verticale
anno istituto votazione

UCertificazione linguistica rilasciata da soggetto qualificato riconosciuto dal Ministero dell’lstruzione di
livello B2 (intermedio - progresso) del Quadro Comune Europeo di Riferimento per le lingue (QCER)
anno istituto votazione

Udi essere in possesso di uno dei/dei seguenti titoli e competenze professionali:

Uabilitazione ad albo professionale attinente al profilo oggetto della procedura di progressione verticale ma
non compreso tra i requisiti di accesso dall’esterno alla posizione di lavoro:
tipologia anno

Qiscrizione ad albo professionale attinente al profilo oggetto della procedura di progressione verticale ma
non compreso tra i requisiti di accesso dall’esterno alla posizione di lavoro:
albo anno

Ucompetenze professionali maturate nei quindici anni antecedenti la scadenza del termine della procedura
di progressione attraverso attivita lavorative in enti/organizzazioni/aziende pubblici o privati (compreso il
Comune di Terranuova Bracciolini) rilevanti per la posizione di lavoro oggetto della procedura comparativa
(ad esempio esperienze che possano esprimere capacita di lavoro di gruppo, leadership, capacita di gestire lo
stress e i momenti di maggior tensione nelle relazioni con I'utenza, capacita di gestione autonoma di risorse
economiche e umane, etc.):

tipologia durata

Udocenze attinenti alla posizione di lavoro oggetto della procedura di progressione verticale:
tipologia durata

U pubblicazioni attinenti alla posizione di lavoro oggetto della procedura di progressione verticale
oggetto anno

Uadibizione formalizzata a mansioni superiori rispetto all’ area di appartenenza:

estremi atto conferimento tipologia durata

Udi essere/essere stato titolare dei seguenti incarichi rivestiti e documentati, di cui all’art. 1 dell’avviso:

Qincarichi professionali autorizzati ex art.53 D.Lgs165/2001 e formalmente attribuiti (ad esempio
componente di commissione di gara o di concorso)
estremi dell’atto di autorizzazione o conferimento
tipologia incarico
anno conferimento

Ulincarichi di posizione organizzativa (elevata qualificazione) attinente al profilo oggetto della procedura di
progressione verticale

estremi dell’atto di autorizzazione o conferimento

tipologia incarico
anno conferimento




Uincarichi di posizione organizzativa (elevata qualificazione) non attinenti al profilo oggetto della procedura
di progressione verticale

estremi dell’atto di autorizzazione o conferimento

tipologia incarico
anno conferimento

Uincarichi di specifica responsabilita ex art. 70 quinquies CCNL Funzioni Locali 21.05.2018 (art.84 CCNL
16.11.2022) oppure di funzione ex art. 56 sexies CCNL Funzioni Locali 21.05.2018 (art. 97 CCNL 16.11.2022)
oppure specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati alle qualifiche di Ufficiale di stato
civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale

estremi dell’atto di autorizzazione o conferimento

tipologia incarico
anno conferimento

QAltri incarichi rivestiti presso enti pubblici e privati diversi da quelli sopra indicati, formalmente conferiti
estremi dell’atto di autorizzazione o conferimento

tipologia incarico
anno conferimento

Udi accettare tutte le clausole previste dal presente avviso.

Udi impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione del recapito di posta elettronica
certificata presso cui inviare eventuali comunicazioni relative e conseguenti alla selezione.

| sottoscritt esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta
possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs, n. 196/2003 recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, cosi come novellato dal D.Lgs. n. 101/2018 e del Regolamento Europeo in materia di protezione
dei dati personali n. 679/2016, per le finalita di gestione della presente procedura comparativa e
dell’eventuale rapporto di lavoro.

Firma

(non & necessaria l'autentica, ai sensi
dell'art.39 DPR 445/2000)

Allegati: - curriculum vitae datato e sottoscritto dal candidato



